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Abstract 

This study assesses the feasibility of modifying the schedule of working days and 

weekly holidays for government employees in the Islamic Republic of Iran, with particular 

emphasis on its jurisprudential and legal dimensions. The regulation of working hours and 

days is a fundamental instrument of public policymaking that directly affects economic 

productivity, social capital, family cohesion, and international interactions. Within Islamic 

governance, such regulation cannot rest solely on global models or administrative 

considerations; it must also align with Islamic jurisprudential principles, constitutional 

provisions, and the public interest. This study examines whether modifying the weekly 

holiday schedule—particularly by designating Saturday as an additional holiday alongside 

Friday—is permissible under governmental jurisprudence and constitutional law and, if so, 

under what conditions and constraints. It seeks to provide policymakers with a systematic 

jurisprudential and legal framework for moving decision-making beyond controversy 

toward rigorous analysis. The central research problem concerns the increasingly 

multidimensional debate over extending weekly holidays and selecting an appropriate 

distribution of working days in Iran. Beyond legal and administrative considerations, these 

issues raise significant jurisprudential questions. The principal challenge is whether 

adopting globally prevalent holiday patterns—particularly Friday–Saturday or Saturday–

Sunday—could constitute tashabbuh bi’l-kuffar (resemblance to non-Muslims). On the one 

hand, Article 17 of the Constitution of the Islamic Republic of Iran designates Friday as the 

official weekly holiday, and some interpretations regard this designation as exclusive. On 

the other hand, economic requirements, the need for greater coordination with international 
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markets, and efforts to improve work–life balance have prompted calls to reconsider the 

existing schedule. The subsidiary questions are as follows: Under what conditions does a 

practice constitute tashabbuh bi’l-kuffar in Imami jurisprudence, and does observing 

Saturday as a holiday still fall within this prohibited category given changes in global 

custom? Does Article 17 categorically preclude an additional weekly holiday, or does it 

permit a non-exclusive interpretation? Finally, how can religious identity, administrative 

efficiency, and the public interest be balanced? 

The study adopts an analytical–jurisprudential approach within an interdisciplinary 

methodological framework. The jurisprudential analysis examines primary sources of 

Imami Shi‘i jurisprudence, relevant traditions concerning the rule of tashabbuh bi’l-kuffar, 

and the views of early and contemporary jurists. Particular attention is paid to the 

conditions under which this category applies, including a practice’s exclusivity to non-

Muslims and the intention of cultural imitation. Changes in global custom and the loss of 

Saturday’s exclusive association with Judaism are also examined to determine whether the 

prohibition associated with tashabbuh remains applicable. The legal analysis examines 

Article 17, legislative practice, and the views of the Guardian Council and the Expediency 

Discernment Council, evaluating both narrow and broad interpretations of the provision’s 

scope. The Islamic understanding of holidays as customary matters governed by the public 

interest, together with the principles of governmental jurisprudence, provides an additional 

basis for the analysis. Data were collected through documentary research, examination of 

jurisprudential and legal texts, and comparative analysis of juristic opinions and legislative 

practices, and were analyzed through systematic reasoning and argumentation. 

The findings encompass two dimensions: jurisprudential and legal. At the 

jurisprudential level, the analysis indicates that classification as prohibited tashabbuh 

requires two essential conditions: the practice must be exclusive to non-Muslims, and there 

must be an intention to imitate them or follow their cultural practices. Given changes in 

global custom and the widespread adoption of two-day weekends in Muslim and non-

Muslim countries, observing Saturday as a holiday is no longer exclusively associated with 

Judaism. Consequently, in the absence of an intention of cultural imitation, classifying a 

Saturday holiday as tashabbuh bi’l-kuffar is highly contestable. The views of some 

contemporary jurists further support the permissibility of designating Saturday as a holiday 

for reasons of administrative policy and public interest rather than religious observance or 

identity. At the legal level, the analysis indicates that Article 17 mandates Friday as a 

weekly holiday but does not explicitly designate it as the sole official weekly holiday. A 

narrow interpretation of the provision’s requirements therefore permits an additional 

weekly holiday to be established through ordinary legislation, provided that Friday remains 

a holiday. Moreover, understanding holidays as customary matters governed by the public 

interest creates broader scope for jurisprudential reasoning in policymaking. The findings 

indicate that the regulation of working time within Islamic governance should neither 

follow global models uncritically nor be confined to formalistic considerations of avoiding 

tashabbuh. Rather, it should be situated within the broader framework of the public interest, 

administrative efficiency, and governmental jurisprudence. The study concludes that 

modifying government employees’ weekly holiday schedule is feasible within Islamic 

governance, provided that the change rests on rigorous jurisprudential and legal analysis 
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and serves the public interest. Decisions concerning weekly holidays require an integrated, 

jurisprudentially grounded approach to governance that considers religious identity, 

administrative efficiency, and socioeconomic requirements together. A Friday–Saturday 

weekend is therefore a defensible option: it preserves Friday’s religious status, facilitates 

greater coordination in international interactions, and, subject to the relevant conditions, 

mitigates jurisprudential concerns associated with tashabbuh. Implementation requires  
a clear legal framework, efforts to secure public acceptance through scholarly and 

jurisprudential discourse, and continuous monitoring of its effects. Ultimately, the study 

emphasizes the need to move beyond formalistic approaches toward fuller engagement 

with governmental jurisprudence so that working-time policies achieve both religious 

legitimacy and practical effectiveness. 

 
Keywords: Islamic governance, weekly holidays, tashabbuh bi’l-kuffar, governmental 

jurisprudence, Time Management, Person-Job Fit. 

  

Assessing the Feasibility of Changing Government ... 219 



 1405،  2،  شماره 2 دوره،  مطالعات حکمرانی اسلامی 220

https://jislamicgov.isca.ac.ir 

 

 

 إمکانية تغيير أيام العمل لموظفي الدولة: 
 1دراسة في ضوء الاعتبارات الفقهية والقانونية

 3، أمیرمحمد جلیلي2السید علي معزي ،1میثم لطیفي

 latifi@isu.ac.ir .(، طهران، إیران، قسم إدارة الموارد البشریة، كلیة المعارف الإسلامیة والإدارة، جامعة الإمام الصادق)عشارکأستاذ م 1
 )المؤلف المسؤول(.طالب دكتوراه، قسم الإنتاج والعملیات، كلیة الإدارة والمحاسبة، جامعة العلامة الطباطبائي، طهران، إیران  2

sa_moezzi@atu.ac.ir 
 .عة الإمام الصادق)ع(، طهران، إیرانطالب ماجستیر، قسم الدراسات الدولیة، كلیة المعارف الإسلامیة والعلوم السیاسیة، جام 3

am.jalili@isu.ac.ir 

 ملخصال

تهدف هذه الدراسة إلى بحث الجدوى التشريعية وإمكانية تغيير نم  أيا  العمل والعطلة الأسبوعية لموظفي الجهؤان 
نظؤيم أوقؤات العمؤل أحؤد الإداري في الجمهورية الإسلامية الإيرانية، مع التركيز على أبعاده الفقهية والدستورية. يعُؤد ت

المفاتيح الحيوية للسياسات العامة لاتصال  المباشر بالكفاءة الاقتصادية، ورأس المال الاجتمؤاعي، والتماسؤك الأسؤري، 
والتنافسية الدولية. وضمن فضاء الحوكمة الإسلامية، لا يخُتزل هذا التنظيم في المعايير الاقتصادية العالمية أو المقتضؤيات 

لمحضة، بل يستلز  ملاءمة دقيقة للموانين الفقهية، والضواب  الدستورية، ومقاصد المصلحة العامة. ويرو  البحث الإدارية ا
استكشاف مدى مشروعية تعديل منظومة العطلات )وتحديداً اعتماد يو  السب  عطلةً مكملة ليو  الجمعة( اسؤتناداً إلؤى 

ضب  القيود الحاكمة ل ؛ بهدف توفير أرضؤية اجتهاديؤة رصؤينة تنقؤل فق  الدولة )الفق  الحكومي( والقانو  الدستوري، و
مسنلة القرار العا  من حيز التجا ب السياسي إلى ساحة التنصيل القانوني والفقهي المبرهن. تتبلور إشكالية البحؤث فؤي 

الاعتبارات الاقتصؤادية  تحول مسنلة نيادة العطلة الأسبوعية وتونيع أيا  العمل في إيرا  إلى قضية شائكة تتداخل فيها
في حال التنؤاغم مؤع الؤنم  « التشبّ  بالكفار»بالتوجسات الدينية؛ إ  يتمثل التحدي الفقهي الأبرن في مدى تحقق عنوا  

السب (. فمن جهة، تلز  المادة السابعة عشرة من الدستور الإيراني باعتبار الجمعة عطلة رسؤمية  -العالمي الرائج )الجمعة
حقوقي حول دلالتها الحصرية؛ ومن جهة أخرى، تفرض متطلبات الاندما  في الأسؤواق الدوليؤة  -هيوس  تجا ب فق

وتحقيق التوان  بين العمل والحياة إعادة النظر في الهيكل القائم. وتتفرع عن  لك تساؤلات حول: منؤاط صؤدق التشؤبّ  
(، وصؤولاً إلؤى 17ني تفسير غير حصري للمؤادة )المحر  في الفق  الإمامي في ظل تحول الأعراف الدولية، وإمكانية تب

 -هندسة التوان  بين صو  الهوية الإسلامية، والفاعلية الإداريؤة، والمصؤلحة العامؤة. سؤلك  الدراسؤة منهجؤاً تحليليؤاً 
تشبّ ، اجتهادياً متعدد التخصصات؛ ففي الشق الفقهي، استقرأت مصادر الفق  الإمامي المعتبرة، والروايات الخاصة بقاعدة ال

قصؤد »و« اختصاص الفعل بغير المسؤلمين»وأقوال المتقدمين والمتنخرين، لفك شروط انطباق العنوا ؛ ولا سيما شرطي: 
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، إلى جانب رصد نوال الاختصاص العبادي ليو  السب  باليهودية بفعل العرف الدولي المشترك. «التبعية والمشابهة الثقافية
لسابعة عشرة من الدستور، والسوابق البرلمانية، ومداولات مجلؤس صؤيانة الدسؤتور، وفي الشق القانوني، حُلل  المادة ا

وقرارات مجمع تشخيص مصلحة النظا ، استناداً إلى تصنيف العطلات كنمور عقلائية مصلحية منوطة بالحؤاكم الشؤرعي 
سلوك بالكفار مع اقترانؤ  بنيؤة وإجراءات الفق  الحكومي. أظهرت النتائج الفقهية أ  التشبّ  المحر  مشروط باختصاص ال

المحاكاة والتبعية الثقافية؛ وبما أ  العطلة الثنائية غدت عرفاً إدارياً عالمياً لدى دول إسلامية وغير إسؤلامية، فقؤد انتفؤى 
الاختصاص الديني ليو  السب ، مما يسق  شبهة التحريم الموضوعي ما دام  خطوة تدبيرية تفتقؤر إلؤى قصؤد التبعيؤة. 

لصعيد الدستوري، بينّ التحليل أ  المادة السابعة عشرة تطكد إلزامية عطلة الجمعؤة دو  أ  تؤنص علؤى الحصؤر وعلى ا
والمنع المطلق؛ مما يتيح للبرلما  إضافة يو  عطلة ثاٍ  بقانو  عادي لحماية المصالح العامة. وتطكؤد النتؤائج أ  حوكمؤة 

لمصالح المرسلة والمواننات الحكومية التي لا تذوب فؤي الأنمؤاط الوق  الوظيفي في النظا  الإسلامي خاضعة لقواعد ا
التغريبية ولا ترتهن للقراءات الجمودية. تخلص الدراسة إلى جوان ومشروعية تغيير نم  العطؤلات الأسؤبوعية باعتمؤاد 

لجمعة، ويحد من فجؤوة السب ( بوصف  الأرجح تنموياً والأوفق فقهياً؛ إ  يصو  المركزية الشعائرية ليو  ا -خيار )الجمعة
التعطيل مع الاقتصاد العالمي، ويدرأ إشكالية التشبّ . ويتطلب تطبيق هذا التحول تقنيناً تشريعياً منضبطاً، وتوعية مجتمعيؤة 
قائمة على الحوار الفقهي المستنير، والتنكيد على أولوية مقاصد الفق  الحكومي في موائمة متطلبات التنميؤة العصؤرية مؤع 

 الشرعية للأمة.الضواب  
 

الم ءمة ، إدارة ال قتالحوكمة الإسلامية، العطلات الأسبوعية، التشبّ  بالكفار، الفق  الحكومي،  الكلمات المفتاحية:
 .بین الفرد وال ظیفة
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 دهیچک

گذاری  مات، یرای از ابزارااای بنیاادین میاو ادار  عما می ااای مرمرایای تنظیم ماعا  و روزاای کاار در یظام
المللای ااار  وری اقیصادی، مرمایه اجیماعی، ایساجام خاای اد  و تعاام   بین لا ر مسیقیم بر بهر  امت که به   عم می 

ایرام، بحث افزایش تعطی   افیگی و اییخاب الگا ی مناماب بارای ت زیار روزااای   گذارد. در جمه ری ام می  می
اای فقهای  بر م مظا  مق قی و اداری، با پرمش ی تبدیل شد  که ع و ای چندبعد اای اخیر به مسئله کاری، لای ماش

در فارض تنظایم « تیابّه باه کفّاار»ترین چالش فقهی در این زمینه، امرام صدق عنا ام  ییز امرا  ب د  امت. مهم  مهمی 
 -ردی تحلیلاییرینبه( امت. پا)واش ماضار باا رویرا -شنبه یا شنبه -تعطی   بر مبنای الگ ی رایج جهایی  جمعه

گیری از مبایی فقهی و اص ش قای م امامی، به بررمی امرام و مادود تنظایم زماام کاار در چاارچ ب  اجیهادی و با بهر 
پردازد. در بخش فقهی، با تحلیل مفها م تیابّه، شارایط تحقاق آم ازجملاه اخیصاصایت و قصاد  می  مرمرایی ام می 

د  شاد کاه در صا ر  زواش اخیصاصایت و فقادام قصاد تبعیات میابهت، و بررمی تح لا  عرف جهاایی، ییاام دا
م محل تردید جدی امت. در بخش مق قی ییز با بررمای یگاا  دیان باه مق لاه تعطای   و  فرانگی، الا ق عن ام محرَّ

قاای م امامای، عادم ایحصاار تعطیلای در روز جمعاه تبیاین شاد.  17عرفی و مصلحیی ب دم آم، در کنار تحلیل اصل 
یه صرفاً تابر الگ ااای جهاایی امات و یاه   پ)واش ماکی از آم امت که تنظیم زمام کار در مرمرایی ام می اای  یافیه

صرفاً محدود به م مظا  ص ری عدم تیبّه؛ بلره باید در چارچ ب مصلحت عما می، کارآمادی اداری و اصا ش فقاه 
   افیگای ییازمناد رویراردی تلفیقای و گیری دربار  الگ ی تعطای بندی ش د. بر این اماس، تصمیم مر میی ص ر 

 اجیهادی در مطح مرمرایی امت.

 

  مرمرایی ام می، تعطی   افیگی، تیبّه به کفار، فقه مر میی، قای م امامی.: ها دواژهیکل
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 مقدمه

ااای مادرم امات.  دای یظم اجیمااعی و اداری در دولت تنظیم زمام کار یری از ابزاراای بنیادین مازمام
تنها ماازوکاراای اداری و اقیصاادی را ماامام  ز لاریق تعیین ماعا  کار و تعطی   رممی، یاهاا ا دولت

ماازید. از  داند، بلره الگ ی زیست جمعی، ماخیار خای اد  و ا یت فرانگی جامعه را ییاز میاأار می می
یای محسا ب گر در معمااری مرمرا این منظر، زمام کار صرفاً یک می یر اداری ییست، بلره یهادی تنظیم

اای اخیر، بسیاری از کی راا با ادف افزایش کارایی مازمایی، کااش فرما دگی شا لی  ش د. در داه می
اید. در جمه ری اما می ایارام ییاز  و بهب د تعادش کار و زیدگی، الگ اای منیی زمام کار را بازیگری کرد 

ای  شانبه یاا شانبه(، باه مسائله پنجبحث افزایش تعطی   افیگی به دو روز و اییخاب روز مرمّل جمعه  
گذاری تبدیل شد  امت. روز جمعه به م جب اصل افدام قاای م  برایگیز در مطح تقنین و میامت مناقیه

عن ام تعطیل رممی تثبیت شد ، اما تعیین روز مرمّل آم محل اخی ف امت. کای م اصالی ایان  امامی به
رض اییخاب الگ ااای رایاج جهاایی امات. از منظار در ف« تیبه به کفار»اخی ف، امیماش صدق عن ام 

ت اید واجد مرم مرمت باشد؛ اما دامناه و شارایط تحقاق  فقهی، تیبه به غیرمسلمایام در برخی م ارد می
این قاعد  محل بحث امت. پرمش امامی آم امت که آیا تنظیم ماخیار زمایی کار با ت جه باه اقیضاائا  

ماً به معنای میابهت ا ییی امت، یا باا تحا ش عارف جهاایی، م ضا ع المللی، لزو اداری و تعام   بین
مثابه یظامی مبینای بار مصالحت عما می، کارآمادی  کند؟ مرمرایی ام می به قاعد  فقهی ییز ت ییر می

اداری و مفظ ا یت دینی، ییازمند رویرردی تلفیقی امت که فقه مر میی و تحلیل مقا قی را در تعامال 
مق قی، امرام و مدود تنظیم زمام کاار را در  -. پ)واش ماضر با اتخاذ رویررد فقهیبا یردیگر قرار داد

 کند. چارچ ب مرمرایی ام می بررمی می

 بیان مسئله . 1

مدیریت زماام کااری کارکناام یرای از مح رااای بنیاادین مرمرایای اداری امات و ماااییی پیچیاد  و 
وری اقیصااد محسا ب  کنناد  بهار  ز ع امال تعیین(. مااعت کاار اAeon & et al., 2021غیرخطای دارد  

یاباد. از منظار  ش د و مازگار کردم آم با ییازاای جامعه فراتر از رویررد صارفاً ت لیادمح ر اامیات می می
وری باه  یظری، ماعت کار در دو مطح قابل تحلیل امت  مطح مازمایی  آاار دوگایه مثبت و منفی بر بهر 

زیدگی و رضایت اجیماعی(. در بحاث  -رد و خای اد   تأایر بر تعادش کاردلیل خسیگی تجمعی( و مطح ف
اای مین ع فقهای، مقا قی، اقیصاادی و اجیمااعی مطارح شاد ، اماا  افزایش تعطی   افیگی، امیدلاش

یظرااا در  اییخاب روز تعطیل مرمّل غالباً بدوم ارزیابی جامر ص ر  گرفیه امت. محا ر اصالی اخی ف
 ش د  دو مطح خ صه می

 ضرور  یا عدم ضرور  افزایش تعطی   افیگی؛( 1
 «.جمعه ا شنبه»یا « شنبه ا جمعه پنج»تعیین مصداق منامب برای روز تعطیل  ( 2
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 پیشینه تحقیق. 2

 حقوقی مسئله -پیشینه فقهی .2-1

دارد. یری از م ض عا  م رد بحث در فقه امامیه امت که رییاه در روایاا  میعادد « تیبّه به کفار»قاعد  
اید و بر عناصار اخیصاصایت  مخصا ص  فقها عم ماً تیبّه را در دو م ز  عبادی و غیرعبادی بررمی کرد 

ب دم عمل به کفار( و قصد میابهت  تقلید فرانگی یا ا ییی( به عن ام شرایط تحقق مرم مرمت تأکیاد 
(. در 1400ی وردیجاایی، ؛ م لا 1401؛ ملیی و امرارام، 1395پ ر ایجایی،  دارید  ف ح یخدایی و علی

الله مرارم شایرازی آم را از رما م و یمادااای  خص ص تعطیلی روز شنبه، یظرا  فقها میفاو  امت. آیت
 داید  مرارم شیرازی، امیفیاء منییار شاد ، دین یه د دایسیه و مصداق تیبّه و تضعیف فرانگ ام می می

ایگیز  اقیصادی و اماانگی باا بازارااای جهاایی  و الله ج ادی آملی با تأکید بر  در مقابل، آیت 1(.1403
(. برخای دیگار 1403، 2اید  ج ادی آملی، امایفیاء فقدام قصد تیبّه(، تعطیلی شنبه را ب مایر اع م کرد 

از فقها ییز با امیناد به تح ش عرف جهایی و زواش اخیصاصیت روز شنبه، عن ام تیبّه را در این ما رد منیفای 
دارد   قاای م امامای مقارر مای 17(. از منظر مقا قی، اصال 1394؛ دری، 1403مقامی،   دایند  قائم می

باشاد. تفسایر ماداکثری  تفسیر این اصل محال اخای ف می«. تعطیل رممی افیگی، روز جمعه امت»
دایاد و افازودم روز دیگار را م اایر قاای م امامای  الله مابحایی( آم را مفیاد مصار می  ازجمله یظر آیت

را صارفاً الازام باه تعطیلای جمعاه  17در مقابل، تفسیر مداقلی  غالب در رویه تقنینی( اصال  شمارد. می
(. ش رای یگهباام در 1403بیند  مصری،  دایسیه و مایعی برای افزایش تعطی   از لاریق قای م عادی یمی

یظاار   تأییاد کارد ، ارچناد ایئات عاالی 17م اردی مص با  مرب ط به تعطیلی شنبه را از منظر اصال 
قای م امامای؛  17اای کلی یظام م ایر دایسیه امت  اصل  مجمر تیخیص مصلحت گا  آم را با میامت

 (.  1404-1395رویه تقنینی، 

صا ر  یرسارچاه در  ای که ابعاد فقهی و مقا قی را به رشیه اا، مطالعا  جامر میام با وج د این بحث
ماضر با تلفیق تحلیل شرایط تحقاق تیابّه و  چارچ ب فقه مر میی بررمی کنند، محدود امت. پ)واش

 ، درپی پر کردم این خک امت.17تفسیر اصل 

 روز( 5به  6پیشینه تاریخی و تقنینی مسأله )کاهش روزهای کاری از  .2-2

مااعت در افیاه تعیاین  44قای م مدیریت خدما  کی ری، ماعا  کار کارکنام دولت  87براماس ماد  
تااکن م بارااا در دمای ر کاار  1395یش تعطی   افیگای باه دو روز از مااش شد  امت. ت ش برای افزا

 ( آمد  امت.1اا در جدوش   مجلس و دولت قرار گرفیه امت. میر این لارح
                                                                 

1. https://farsnews.ir/Alireza2002/1716895544072922616  
2. https://javadi.esra.ir/fa/w/2656011 
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 1(1404-1395سوابق تاریخی بررسی تعطیلی شنبه ) -1جدول 

 وضعیت نهایی و مانع اصلی نهاد مطرح كننده روز مورد نظر سال

 مسکوت ماند )مخالفت شرعی( ورای اسلامیمجلس ش شنبه 1395

 گیری عدم نتیجه مجلس شورای اسلامی شنبه 1397

 عدم توافق بر سر روز و عدم تصویب نهایی مجلس / دولت وقت شنبه 1398

 مبنای مذاكرات دولت سیزدهم شد. نمایندگان مجلس شنبه 1401

 (17تفسیر اصل ) رد شدتوسط شورای نگهبان  مجلس شورای اسلامی شنبه 1402

 مجلس شورای اسلامی شنبه 1403
های كلی نظام توسط  تأیید شورای نگهبان، اما مغایرت با سیاست

 هیئت عالی نظارت. ارجاع به مجمع تشخیص مصلحت نظام

 در انتظار تصمیم نهایی مجمع و رفع ایرادات هیئت عالی نظارت مجمع تشخیص مصلحت نظام شنبه 1404

، الگ ی پنج روز کاری  شنبه تاا چهارشانبه( باا مااعا  87رائه لایحه اص ح ماد  دولت میزدام با ا
مازی تعام   اداری، تق یت بنیام خاای اد ، بهبا د  فیرد  را پیینهاد کرد. ت جیه اصلی این لایحه، امگام

 م شایام ذکر امات کاه فای الحااش علیارغم عادم اعا وری ب د  امت. تعادش کار و فراغت، و ارتقای بهر 
 .رممی، روز پنجینبه در تهرام برای ادارا  دولیی میادی تعطیل تلقی شد  امت

 نوآوری پژوهش. 3

شا د. مطالعاا  م جا د  مق قی در این م ض ع یاشی می -ضرور  پ)واش از خک ادبیا  منسجم فقهی
 آوری پا)واش ماضار اید. لذا، یا پرداخیه 17اید، یا به تفسیر جداگایه اصل  عمدتاً یا جنبه امیفیایی داشیه

( و تا ش بارای 17در ارائه تحلیلی یرسارچه از ابعاد فقهی  شرایط تحقق تیبّه( و مقا قی  تفسایر اصال 
 اای لارفین خ ااد ب د. بندی میّقن و بدوم م گیری از امیدلاش جمر

 مبانی نظری. 4

 در تنظیم زمان کار  حکمرانی اسلامی .4-1

ای  ادار  ام ر عم می یا اجرای امرام ییسات، بلراه میادام پیچیاد  ای برای مرمرایی ام می صرفاً شی  
بینی اما می  ای تمدیی امت که باید بر مبنای جهاام برای معنامازی، بازآفرینی اجیماعی و معماری آیند 

(. در ایان چاارچ ب، تنظایم زماام کاار و 1404پا ر،  ب م با می شارل گیارد  معینی و برآمد  از زیسات
ش د که باید در پرت  مقاصد شریعت  مفظ دیان، یفاس،  بیری و مصلحیی محس ب میتعطی   امری تد

عقل، یسب و ماش( و اص ش قای م امامی پیگیری ش د. زمام کار یاه صارفاً یاک مسائله فنای اداری، بلراه 
المللای تاأایر  وری ییاروی ایساایی و تعاام   بین یهادی اجیماعی امت کاه بار ایساجام خاای اد ، بهار 

                                                                 
1. https://donya-e-eqtesad.com 
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د. فقه پ یای امامیه با تریه بر قاعد  مصلحت و عرف معاصار، امراام ایعطااف در اما ر عرفای و گذار می
آورد، میروط بر آیره با اص ش اابت شرعی تعارض یداشیه باشد. از منظار مقا قی ییاز  تدبیری را فراام می

  مصاری مطلاق صا ر داید، اما این الازام را به قای م امامی تعطیلی رممی جمعه را الزامی می 17اصل 
گاذارد. بناابراین، تنظایم  گذاری عادی برای تعیین الگ ی تعطی   را باز می کند و فضای قای م تفسیر یمی

زمام کار در مرمرایی ام می باید بر پایه تلفیق فقه مر میی  با تأکید بار مصالحت یظاام و عادم تیابه 
 ائا  زمایه( ص ر  گیرد.واقعی( و اص ش مق ق عم می  کارآمدی اداری و ایطباق با اقیض

 جایگاه قاعده مصلحت و عرف در فقه حکومتی .4-2

مصلحت در اصط ح فقهی به معنای جلب منفعت و دفر مفساد  در رامایای مقاصاد شاریعت تعریاف 
(. امراام شارعی تاابر مصاالح و 27ق، ص1412؛ با لای، 174، ص1ق، ج1413شد  امات  غزالای، 

؛ 2ق، ج1386تبعیت م رد پاذیرش میاه ر عدلیاه امات  مظفار، مفامد در میعلقا  خ د اسیند و این 
(. در ما ز  امراام مرا میی، مصالحت یقاش محا ری دارد. مرام 37-36صاص ،2تا  ج یائینی، بی

کند و برخ ف امرام اولیاه شارعی  امر براماس مصلحت وقت اتخاذ می مر میی تصمیمی امت که ولی
، 20، ج1371؛ اماام خمینای، 64، ص1354الابایی، اید، م قت و تابر بقای مصلحت امت  لاب که اابت

صا ر   ت ایاد میای به (. پس، ماکم ام می در ص ر  تیخیص مصلحت ااامّ اجیمااعی می170ص
م قت امرامی صادر کند که با برخی امرام فرعی اولیاه در ظااار یاماازگار باشاد، میاروط بار آیراه در 

عن ام یرای از عناصار پ یاایی فقاه، در  ز بهجهت مفظ یظام و مصالح ک م امت باشد. تیخیص عرف یی
ت ایاد  یقاش دارد. تحا ش عارف جهاایی می« تیابّه»تعیین م ض ع امرام و تحقق یا زواش عناوینی مایناد 

میی اگار بناا وی)  در ام ر غیرعبادی و تدبیری. بر این اماس،  م جب ت ییر در صدق عناوین فقهی ش د، به
گیری در خصا ص  تصمیم مچنام بر م ض ع محل بحث صادق باشد،بر یظر برخی از علما، عن ام تیبه ا

مصلحیی، در چارچ ب فقه مرا میی و باا رعایات قاعاد   -عن ام امری عرفی الگ ی تعطی   افیگی به
 پذیر امت. مصلحت و تح لا  عرف، امرام

 پژوهش  روش. 5

گذاری عما می(  و میامات ای  فقه، مق ق امامی رشیه اجیهادی و میام -این پ)واش با رویررد تحلیلی
اجیهادی باا تریاه بار مناابر اصا لی، روایای و آرای -ایجام شد  امت. در بخش فقهی، از روش امینبالای

با تحلیل دلالای ل ا ی، اصاط می و عرفای، شارایط « تیبّه به کفار»فقهای امامیه امیفاد  گردید. قاعد  
عرف معاصار ما رد واکااوی قارار گرفیاه  تحقق آم  اخیصاصیت و قصد میابهت( و تطبیق آم با تح لا 

امت. این تحلیل در چارچ ب فقه مر میی و با ت جه به مقاصد شاریعت و مصاالح یظاام پیگیاری شاد  
اای تقنینای و  قاای م امامای و رویاه 17تحلیلی یسبت به اصل  -امت. در بخش مق قی، روش تفسیری
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کار گرفیاه شاد  امات.  الی یظار ( بهیظارتی  ش رای یگهبام، مجمر تیخیص مصلحت یظام و ایئت ع
با امیناد به اص ش تفسیر قای م امامای، آرای فقهاای معاصار و رویاه  17تفسیر مداقلی و مداکثری اصل 

ای  میا م  ااا ترکیبای از مطالعاا  کیابخایاه آوری داد  عملی اداری کی ر بررمی شد  امت. روش جمار
و تحلیال تطبیقای محادود  الگ ااای تعطای   در ااای رمامی(  فقهی، مق قی، امناد تقنینی و گزارش

اوش فقهی  روایا  و کیب ل ت معیبر( و امناد مق قی رمامی ییاز  کی راای ام می( امت. منابر دمت 
آماری با د  و بار تحلیال کیفای و امایدلالی میرای  -م رد امیفاد  قرار گرفیند. پ)واش فاقد جنبه میدایی

 ص ر  یرسارچه ارزیابی ش د. م ض ع به امت؛ تا ابعاد شرعی، ا ییی و مق قی

 تحلیل فقهی )مسئله تشبه به کفار(. 6

 ورود فقه به حوزه تنظیم روابط کار و تعطیلات. 6-1

ااای کلای و خااص  ااای فقهای یاام بارد. وی)گی ترین قای م عن ام یری از چالیای ت ام به از قای م کار می
ری از م ءامایفاد  از قادر  و م قعیات اقیصاادی دیباش تاأمین ااادافی امچا م پییاگی مق ق کار که به

یمایاد تاا  اای یظم اجیماعی ب د ، ضروری می کارفرمایام عمدتاً جهت ممایت از کارگرام و تأمین مداقل
قای م کار الزاما  میعددی برای کارگرام، کارفرمایام و مایر اشاخاص مارتبط وضار یمایاد و در برخای از 

ت ام به تعیین مد  قرارداد کاار از  مداخله کند. ازجمله این مصادیق، می اای منّیی مق ق قرارداداا عرصه
بینای ماق فساخ قبلای، محادودیت مااعا   م ی ماکمیت، شنامایی مق امیعفا برای کارگر بدوم پیش

بخیای باه روش تعیاین آم و  و افیگای، ماداقل دمایمزد و یظام  اای رممی  کاری و لزوم رعایت تعطیلی
ت در تعیین مق من ا  الزام کارفرما بر ت ییر شرایط و تجدیاد پیماام تحات شارایط مداخله ماکمییی دول

اای کارگری، منر اشی اش ک دکام، الزام مالک جدیاد کارگاا  باه اداماه  خاص، با تقاضای کارگرام و تیرّل
 (.1402امراری با کارگرام مابق بدوم پرداخت مع قا  اییام و... اشار  کرد  قهفرخی، 

 شناسی تشبهّ )لغوی و اصطلاحی( . مفهوم6-2

شا د. تیابّه از رییاه  میابهت در امری که از مخیصا  کفار باشد، ذیل عن ام تیبّه م رد بحاث واقار می
ق، 1405منظا ر،  ؛ ابن243، ص3، ج1389فاارس،  شارلی امات  ابن به معنای میاابهت و ام« شبه»
رد خا د را در اما ری کاه از مخیصاا  (. در اصط ح فقهی، تیبّه به معنای آم امت که فا503، ص13ج

ای کاه عارف وی را پیارو لاریاق آیاام تلقای کناد  فا ح یخادایی و  گ یه کفار امت، امایند آیام مازد؛ به
(. تیبه در دو م ز  عبادی و غیرعبادی مطارح با د  و صادق آم تاابر فهام عارف 1395پ ر ایجایی،  علی

گ یاد    ییاز در ایان باار  می« المنجد فاي الل اه»(. تیبّه از باب تفعل امت. صامب 1394امت  دری، 
(؛ 372ص  معلا ف، بای تاا،« تیبّه به  مااله و جارا  في العمل، تیابه الرج م  اشبه کل منهما الآخار »
یعنای اار کادام « تیابه الارج م»یعنی مثل و مایند آم چیز گیت و در عمل امایند او گردید، « تیبه به»
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ت جه به این مطالب و با ت جه به برداشت فقها از این واژ  که در ادامه ت ضایح  با«. به دیگری شباات ورزید
ایاد  فا ح  اش امیعماش یم د  ت ام بیام کرد که اییام واژ  تیبّه را در امام معنای ل  ی  آم خ ااد آمد، می

یهاا معناا ت ام اخیصاصا  کفاار را کاه تیابه باه آ با این مقدمه می (.119، ص1395یخدایی و امرارام، 
تیبّه در عباد  بادین معنامات کاه شاخص عباادا  الف( تیبّه در عباد    مامام داد ام ر این دارد، در 

جا آورد. در  پ شند، باه  اخیصاصی کفار را به امام ص ر  یا وضر یا لباس خاصی که در انگام عباد  می
اذا کنت قائماً في الص   ف  تضار »د  فرم   ع(امام باقر برخی از روایا  به این ی ع تیبه اشار  شد  امت 

ق، 1383میا م،   ابن« یدك الیمنی علی الیسری و لا الیسری علی الیمني فإم ذلاك ترفیار ااال الریااب
ای، دمت رامت را روی دمت چپ یا دمات چاپ را روی  که برای یماز ایسیاد   انگامی»، (159، ص1ج

 (.87، ص1394 دری، « داناد  کیاب ایجام می االدمت رامت قرار ید ؛ زیرا این کار خض عی امت که 
تیبّه به کفار در غیرعبادا  اقساام گ یااگ یی دارد کاه امصااء آم در چناد عنا ام  ب( تیبّه در غیرعباد  

اای گ یاگ م غیرعبادی زیادگی، خا د را باه  ممرن ییست. مراد از تیبّه به کفار این امت که ایسام در جنبه
کنناد   اش و رفیار اخیصاصی آیام را ایجام داد، به لا ری کاه عارف وی را دیباشص ر  کفار درآورد  و اعم

لاریق آیها تلقی کند. بر این اماس، ممرن امت فردی عملی را یک بار ایجام دااد، لران آیقادر واضاح و 
روشن، دلیل ایجام آم را پیروی از کفار قلمداد یماید که عرف عمال وی را تیابّه باه کاافر بناماد؛ از ما ی 
دیگر، ممرن امت کسی عملی از اعماش اخیصاصی کفار را باراا ایجاام دااد، لران از آیجاا کاه عارف، 

شمار ییاورد. به ار ماش صادق  داید، عمل وی را تیبّه به  قصد وی از ایجام آم را امر دیگری غیر از تیبّه می
 (.87، ص1394و عدم صدق تیبّه، تابر فهم عرف امت  دری، 

 معنای کافر .6-2-1

کفر در ل ت اگرچه به معنای یقیض ایمام امت، لرن مراد از کفاار در عنا ام بحاث، کساایی اسایند کاه 
( را قب ش یدارید. با ت جه به ادلّه مرمات تیابه باه کفاار و امچناین صام م   ت مید و رمالت یبی گرامی 

وج د یادارد  دری،   و غیرذمّی   ش د که در این مرم تفاوتی بین کافر ذمّی  یظرا  فقها در این بار ، روشن می
 (.81، ص1394

 شرایط تحقق تشبهّ .6-3

 اختصاصیت )مثلاً لباس زنانه در عرف( .6-3-1

البیه مراد از تیبه به کفار ارگ یه میابهت به اییام ییست؛ زیرا واضح امت که برخی تیاابها  ترا ینی و 
اء و جا ارح و... خاارج از محال یازاع غیراخییاری، مایند تیابه در ایساییت، ریاگ پ مات، داشاین اعضا
آیاد، مایناد عباادا  خااص،   شامار می اسیند؛ بلره مراد، تیبه در ام ری امت که از اخیصاصا  آیهاا به

اای اخیصاصی آیها و... ؛ زیرا در غیر این ص ر  از آیجا که این امر اخیصاصی کفار یب د  و میاام  پ شش
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کند. این مطلب البیه بدین معنا ییست کاه   یبّه به کفار صدق یمیآیها و مایر مذااب مییرك امت، اماماً ت
ملیزم به مرمت ارگ یه میابهت به اخیصاصا  کفار اسییم؛ بلره غرض تنها بیام این یریه ب د که ماراد از 
میابهیی که محل یزاع امت، اینچنین میابهیی امت، ماش چه قائل به مرمت اماه ایا اع آم باشایم، چاه 

؛ مرایم، 258، ص2ق، ج1410مرمت و چه قائل به تفصایل باین اقساام آم  شاهید ااایی، قائل به عدم 
 (.174ق، ص1424

 قصد مشابهت )قصد تقلید( .6-3-2

باه « تفعال»، ترلّاف امات. لاذا، تیابّه در بااب «تفعل»باب  یاز معای یب د  و یر« تفعل»تیبّه بر وزم 
ترلف در ل ت، خ د را باه ریاج ایاداخین »اید   د را اینگ یه معنا یم « ترلف»امت. واژ  « ترلف»معنای 

خ ااد واقعیات پیادا  یم یامت. مقص د در اینجا، به خ د بسین فاعل امت چیزی را که واقعیت یدارد، ول
ااای بااب  درواقر صفت ملام یادارد. ت جاه باه مثاش یکند؛ مایند تحلم زید؛ زید ملم به خ د گرفت، ول

اای ترلف، ایان یریاه    و امچنین اشار  علمای ادبیا  در ذکر مثاشتفعل که معنای ترلف در آم أخذ شد
شا د کاه از اما ر قصادیه باشاد.  یآید که ترلف با قصد امرا  امت و در م اردی امایعماش م یبه دمت م

تیبّه ییز اینگ یه امت؛ زیرا شخص درصدد امت خ د را شبیه چیزی کند کاه ییسات و قصاد دارد امایناد 
آیاا  و  یرود، امایعماش تیابّه در برخا یشامار ما د این یریه که تیبّه از ام ر قصادیه بهبه گردد. مؤی میبه

، اگار در اینجاا مجارد شاباات ماراد باشاد و قصاد، در آم «من تیبّه بق م عد منهم»روایا  امت؛ مایند 
د و اگار آید؛ زیرا ممرن امت شباات، امری غیراخییاری باشا یبه یظر یم ییداشیه باشد، ک م میین یدخالی

قصد تیبّه باه آم  یاز آیام باشد و با آم ق م محی ر ش د، بدوم اینره می یمجرد شباات به ق م به  یشخص
ق م را داشیه باشد، عقاب بر امر غیراخییاری لازم خ ااد آمد. امچنین دلیل دیگر بر این ادعا که در صادق 

ظاار الییبّه فعل ماا باه ترا م »رماید  ف یباشد که م م ض ع تیبّه، قصد شرط امت، ک م آقای مریم می
آیاد کاه  یکه بیام شد، به دمت م ی(. از مطالب394، ص5ق، ج1416 مریم، « المیابهة بقصد مص لها

 یتلقا یبه جل   داد  ش د و وی را امایند شخص یاا گرواا در تیبّه، شخص قصد دارد مایند شخص میبه
عیاً در تیبّه، قصد شبیه شدم وجا د دارد. لاذا، تیابّه جازو یمایند که بدایها مییبّه شد  امت؛ بنابراین، لابی

 (.161ص ،1401عناوین قصدیه امت  ملیی و امرارام، 

 بررسی اختصاصیت روز شنبه .6-4

 تاریخچه تعطیلی شنبه و اختصاصیت به یهود .6-4-1

وَ جَعَلْنا یَاْ مَرُمْ »از یظر ل  ی به معنای تعطیل عمل برای امیرامت امت و اینره در م ر  یبا آمد  « مبت»
تام  مباتا از رییه مبت امات(  خ اب شما را مایه رامیی»( ییز از امین جهت امت؛ یعنی 9 یبأ، « مُاباتاً 

اای کساب بنای  روز شنبه ییز به آم علت مبت خ اید  شد  که در آم کاراای معم لی و بریامه«. قرار دادیم
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که در ماش ماضار دیان یها د و  لا ری (. به419، ص6 ، ج1380شد  مرارم شیرازی،  امرائیل تعطیل می
میا  یه دی وابسیگی شدیدی به این روز دارید. در واقر خداوید باه آیاام دمای ر داد  با د شانبه را   لاریقه

(. در ت را  روز شنبه ع مت عهاد میاام خادا و قا م 297ص ،1، ج1380تعطیل کنند  مرارم شیرازی، 
این روز خداوید کار آفرینش جهام  از ییسیی به اسیی آوردم( را پایاام داد.  امرائیل ب د  امت؛ زیرا در بنی

شا ید ییاز   کار گماشیه می روز شنبه یه فقط برای فرد یه دی، بلره برای خدمیرارام و می ایاتی که برای او به
 47ر آیاا  امرائیل قرار گرفت که د روز آرامش و امیرامت امت. این تعطیلی بسیر آزمایش الهی برای بنی

و در روایاا  ییاز  1یحل بدام اشار  گردید  124اعراف و  163مائد ،  78بقر ،  66-65م ر  یساء،  154و 
در روز جمعه و پایش از غاروب آفیااب « شبا » 2به منّت تعطیلی روز شنبه در بین یه د اشار  شد  امت.

در این روز یه دیام از کار کاردم دمات رمد.  شروع و در روز شنبه و با فرارمیدم غروب آفیاب به پایام می
 3کنند. کیید  و بر لابق دمی ر ت را  مطلقاً ایچ کاری یمی

 هماهنگی با عرف جهانی و خروج از اختصاصیت یهود .6-4-2

کی ر م رد بررمی که کی راای اروپایی و کی راای با اکثریت مسلمام ییز در باین آیهاا قارار  114از بین 
ایاد.   ایسیام، جیب تی و ایرام فقط دارای یک روز تعطیلی جمعه در تقا یم خا د ب د دارد، تنها مه کی ر اف

کنگ، گینه امی ایی، کامیاریرا و کلمبیا اام  شمالی، مرزیک، اند، انگ  کی راای اوگایدا، پاکسیام، کر 
وز تعطیلای مایاد ، دو ر کیا ر باقی 102اید.  فقط یک روز تعطیل یعنی روز یرینبه را در تق یم خ د داشیه

خ د دارید که برای اکثر کی راای اروپایی، روزاای شانبه و یریانبه و بارای اکثار   افیگی در تق یم رممی
روزاای تعطیل، خا د ایان « تعداد»کی راای مسلمام، روزاای جمعه و شنبه ب د  امت. بنابراین، فارا از 

 ر و الگ ااای ما رد امایفاد  در ماایر روزاا ام باید م رد بحث قرار بگیرد و با ت جه به مااخیار اار کیا
رمد به دلیال اینراه اغلاب کیا راا تحات تااایر  ای برای آم گرفیه ش د. به یظر می کی راا، تصمیم بهینه

اید، انگام افزایش تعطی   افیگی خ د به دو روز ییاز روز شانبه  الگ ی اروپایی تعطیلی روز یرینبه ب د 
اید. ولی با ت جه باه اامیات روز جمعاه در کیا راایی باا جمعیات  د عن ام مرمّل روز یرینبه برگزی را به

غالب مسلمام، در امه این کی راا به جز لبنام، ترکیه، ایادویزی، ماالزی و پاکسایام جمعاه روز تعطیال 
                                                                 

1. https://quran.inoor.ir/fa/propername/116  

َ مُ(، قَاشَ  . 2 اَ مُ »عَنْ أَبِي جَعْفَرٍ  عَلَیْهِ السَّ هُ عَزَّ وَ جَلَّ بِهَا مُ مَی  عَلَیْهِ السَّ یِي أَمَر اللَّ ةِ الَّ نَّ بِیلِ وَ السُّ اهُ عَلَایْهِمُ کَامَ مِنَ السَّ ( أَمْ جَعَالَ اللَّ
هُ  هِ، أَدْخَلَهُ اللَّ بْتِ وَ لَمْ یَسْیَحِلَّ أَمْ یَفْعَلَ ذَلِكَ مِنْ خَیْیَةِ اللَّ بْتَ، فَرَامَ مِنْ أَعْظَمِ السَّ مَ  السَّ هِ وَ امْیَحَلَّ مَا مَارَّ ةَ، وَ مَنِ امْیَخَفَّ بِحَقِّ الْجَنَّ

ذِ  هُ مِنَ الْعَمَلِ الَّ ارَ، وَ ذَلِكَ مَیْثُ امْیَحَلُّ ا الْحِییَامَ وَ امْیَ اللَّ هُ عَزَّ وَ جَلَّ النَّ هُ عَنْهُ فِیهِ، أَدْخَلَهُ اللَّ ابْتِ، ي یَهَاُ  اللَّ کَلُ اَاا یَاْ مَ السَّ بَسُ اَا وَ أَ
مْمَنِ، وَ لَا شَرُّ  هُ عَلَیْهِمْ مِنْ غَیْرِ أَمْ یَرُ یُ ا أَشْرَکُ ا بِالرَّ اهُ عَازَّ وَ جَالَّ  وَ   ا فِي شَيْ غَضِبَ اللَّ َ مُ(، قَاشَ اللَّ ا جَاءَ بِهِ مُ مَی  عَلَیْهِ السَّ ءٍ مِمَّ

بْتِ فَقُلْنا لَهُمْ کُ یُ ا قِرَدَةً خامِئِینَ  ذِینَ اعْیَدَوْا مِنْرُمْ فِي السَّ  (243، ص1ق، ج1415 بحرایی،  «لَقَدْ عَلِمْیُمُ الَّ
3. https://jscenter.ir/hebrew-calendar/13242 
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(. در این کی راا  به جز پاکسیام( روزاای شنبه و یرینبه تعطای   افیگای 1ش د  جدوش  محس ب می
ایرام تنها کی ر در بین کی راای مسلمام امت که تنها یک روز تعطیال در افیاه دارد. داند.  را تیریل می

داد که در اکثر قریب به اتفاق کی راای مسلمام، روزااای تعطیال شاامل  اا ییام می با این ماش، بررمی
 اای گذشایه مسایر رمد در ماش (. این در مالی امت که به یظر می2روزاای جمعه و شنبه امت  جدوش 

عن ام دوماین روز تعطیال در  در کناار جمعاه، باه« شنبه پنج»ای ب د  که روز  گیری در کی ر به گ یه تصمیم
 1افیه تعیین ش د. امری که در م ایر  با مسیر لای شد  در اغلب کی راای مسلمام ییز قرار دارد.

 تعطیلات پایان هفته کشورهای مسلمان -2جدول 

 تعطیلات پایان هفته كشور

 جمعه ایران

 جمعه و شنبه قطر

 شنبه شنبه و یک لبنان

 جمعه و شنبه عربستان

 شنبه یک پاكستان

 جمعه و شنبه امارات

 شنبه و جمعه بحرین

 جمعه و شنبه سوریه

 جمعه و شنبه عراق

 شنبه و یکشنبه مالزی

 2تعطیلات در برخی کشورهای جهان اول و کشورهای مسلمان -3جدول 

 تعطیلات ایالتی و محلی تعطیلات غیررسمی تعطیلات مناسبتی ان هفتهتعطیلات پای كشور

 65 - 15 یکشنبه -شنبه آمریکا

 12 7 20 یکشنبه -شنبه چین

 - 3 17 یکشنبه -شنبه ژاپن

 15 6 11 یکشنبه -شنبه آلمان

 3 5 11 یکشنبه -شنبه فرانسه

 12 8 9 یکشنبه -شنبه برزیل

 8 2 12 یکشنبه -شنبه ایتالیا

 4 3 14 یکشنبه -شنبه تركیه

                                                                 
1. https://fararu.com/fa/news/273827 

2. https://www.irna.ir/news/82137819 
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 تعطیلات ایالتی و محلی تعطیلات غیررسمی تعطیلات مناسبتی ان هفتهتعطیلات پای كشور

 - 1 16 شنبه -جمعه بحرین

 - 5 15 یکشنبه -شنبه اندونزی

 - 3 22 شنبه -جمعه عربستان

 - - 26 جمعه ایران

 - 1 14 شنبه -جمعه امارات

 10 3 16 ها( )در غالب ایالتیکشنبه  -شنبه مالزی

 2 6 20 یکشنبه پاكستان

 بررسی قصد مشابهت .6-5

قارار    جای پنجینبه در دمی ر کار مجلس شا رای اما می ام مطالبه جایگزینی تعطیلی شنبه بهعن  آیچه به
گرفیه، عبار  امت از اماانگی ارچه بیییر تعطی   آخر افیه کی ر با اغلب کی راای دییا در جهات 

جامعاه الملال،  وی)  فعاالام ما ز  تجاار  بین مصالح ملی و اقیصادی. بسیاری از فعاالام اقیصاادی باه
مند اسیند؛ چراکه ت قای  شام گ یه داییگاای و پ)وایی کی ر از تحمیل تعطیلی مه روز  در روید کاری

تعطیلی جمعه در ایرام باا تعطای   شانبه و یریانبه اکثار کیا راای دییاا، خساارا  زیاادی را می جاه 
لای باه چهاار روز افازایش اای آیها کرد  امت؛ ماش آیره با تعطیلی پنجینبه، این تعطی   تحمی فعالیت

خ ااد یافت. لذا، اتخاذ رویرردی که تعطی   آخر افیه ایرام را با اغلب کی راای دییا امااناگ کناد، 
افزایاد، افازایش امااانگی و کاماین فاصاله زماایی در   ضروری امت. آیچه بر ایان ضارور  می  اقدامی 

ج فاارس امات. در یاک یم یاه از ایان ای و تعام   باا کیا راای مسالمام ما ز  خلای مراودا  منطقه
شانبه و جمعاه تعطیال امات.  ااای پنج اای مایادی منطقاه آزاد تجااری کیا ر در روز خسارا ، بخش

اای میا لی تجاار   اای دییا تعطیل اسیند؛ این یعنی مجم عاه شنبه ام اغلب کی ر اای شنبه و یک روز
ت ایند باا اار مجم عاه خاارجی، ماذاکر  یاا  می شنبه و چهارشنبه در کی ر ما، تنها در مه روز دوشنبه، مه

دایم و این برای یک کیا ر در شارایط  از افیه را از دمت می  تعامل داشیه باشند. این یعنی ما بیش از ییمی 
و   اای اما می  ماش پیش عمد  کی ر 15تحریم و وضعیت اقیصادی کن یی ییازمند بازیگری جدی امت. 

ااای  واماد، روز  المللی، در تصامیمی  مندی بیییر از تعام   بین ی بهر اای م ز  خلیج فارس برا کی ر
ت ییر دادید، اقدام مییرکی که م یاد « جمعه و شنبه»به « شنبه و جمعه پنج»تعطی   پایام افیه خ د را از 

ر امایگ یاه کاه در امایفیای منییا 1ای امات. المللی و منطقه با تعام   و مراودا  بین  اامیت امگامی 
امین مساأله اشاار  و تعطیلای شانبه ب ماایر دایسایه شاد   الله ج ادی آملی، به  شد  از دفیر مضر  آیت

                                                                 

1. https://www.tabnak.ir/fa/news/1237140 باه%-شانبه-تعطیلای-مااجرای-صاد-تاا-/صفر E2%80%8C -جاای
E2%80%8Cپنج% .22/05/1405شنبه، تاریخ مراجعه    
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از آیجا که تعطیلی روز شنبه اماانگ شدم با بازار و دادومیداای اقیصاادی جهاایی با د  و ما ار »امت. 
ست، بلره تعامل امات، در مل برخی از میر   اقیصادی و مهار ت رم امت و قصد تیبّه به مخالفین یی

تا ام از ایان مثااش  برای تقریب به ذان ییاز می 1«.بر روز جمعه، مایعی یدارد لذا، تعطیلی روز شنبه، ع و 
ای چ م تیابّه ماردام باه زیاام از لاریاق  ، یم یه«تیبّه»در مبامث فقهی، ازجمله در بحث  بهر  جست که

مفسد ، مرم به ج از آم داد  شد  امات؛ چنایراه ش د که در ص ر  فقدام  پ شیدم لباس زیایه مطرح می
پ شیدم لباس زیایه ت مط مردام و بارعرس، بارای باازی در تئااتر و ماینما چاه »در پامخ به این مؤاش که 

پ شایدم لبااس »آمد  امت که « دارد؟  دارد و تقلید صدای مردام ت مط زیام و برعرس چه مرمی  مرمی
بازیگری و بیام خص صیا  یک شخص مقیقی، اگر مابب فسااد جنس مخالف و تقلید صدای او انگام 

 (.1368، س1368ای،   خامنه« یگردد، بعید ییست که جایز باشد

 های طرفین موافق و مخالف افزایش تعطیلات بررسی استدلال. 7

 معرکه آراء در موضوع افزایش تعطیلات -4جدول 

 فین افزایش تعطیلاتخلاصه دلایل مخال خلاصه دلایل موافقان افزایش تعطیلات

 های انسانی و اجتماعی ارج نهادن به سرمایه
كاهش راندمان كاری و تشدید وضعیت نامطلوب كنونی 

 نظام اداری و كاری 

و    های اسلامی سازی فرهنگ سازمانی مبتنی بر ارزش نهادینه
 كرامت انسانی

طولانی شدن فرایندهای اداری و ایجاد وضعیت بلاتکلیفی، 
   فزایش نارضایتی عمومیمنجربه ا

وجه به استحکام خانواده و ایجاد تعادل بین كار و زندگی افراد در 
 نظام اداری 

زیان عمده مشاغل آزاد، بخش خصوصی خدماتی و تولیدی 
 با پیامدهای اقتصادی كلان 

منظور   های اداری به توجه به اثربخشی و كارآیی در فرایندها و روش
 رسانی برتر  ئه خدمات كشور و خدمتتسریع و تسهیل در ارا

های شغلی  تأثیر منفی بر كارگران موقت و كاهش فرصت
 برای تأمین حداقل درآمد 

 وری نیروی كار ارتقای بهره
های كارفرمایی و تولید به دلیل افزایش  بالا رفتن هزینه

 های ناشی از آن  تعطیلات و بلاتکلیفی

  تأثیرگذاری بر حوزه گردشگری 

  ش آلودگی هوا كاه

 رابطه تعطیلی با احکام شرعی و قانون اساسی .7-1

 وجوب ترک کار صرفاً برای نماز جمعه .7-1-1

تا ام در ما رد آم   اماماً دین برای ادایت بیر آمد  و ورودی به تعطی   یداشیه امت. تنها م ردی کاه می
                                                                 

1. https://fa.shafaqna.com/news/1799982 .22/05/1405/، تاریخ مراجعه    
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یماز جمعه دمت از کاار بریاید و  صحبت کرد، وج ب یماز جمعه امت که در م ر  جمعه آمد  که برای
بنابراین، میی روز جمعه ام در قارآم  1ت ایید برای کسب و کار بروید.  که یماز جمعه تمام شد، می   انگامی

بقار  رماید ، آورد    ما ر 65  آیاع مه شعرایی ییز در درس تفسیر وقیی به  2ت صیه به تعطیلی یید  امت
ز شنبه برای یه د روز تعطیل ب د و آیام در آم روز مجاز باه فعالیات چنایره در قرآم آمد  امت، رو»امت  

گ یه ییسات؛ بلراه مسالمایام در ایان  یب دید. ولی چنایره ییز در قرآم آمد ، روز جمعه برای مسلمایام این
فایییاروا فای الارض و ابی ا ا »اای م دمند برویاد   جمعه، به دیباش فعالیت  روز، باید پس از ادای فریض

 (.1396 ؛ اب  ،10، ه جمع« الله فضل من

 در شرع  عدم تعیین تعطیلی رسمی  .7-1-2

تعطی  ، امری براماس شرایط زمایه ب د  امت. به عن ام مثاش، در دییای منیی که ماخیار اقیصااد مبینای 
طای   و اا فاقد کار معین ب دید و به اصط ح امروزی ایاام تع بر کیاورزی ب د  امت، معم لًا در زمسیام

کردید. در یظام صنعیی و به تعبیاری دییاای   روز کار می اا، شبایه شد. اما در تابسیام  امیرامت محس ب می
رمامیت شاناخین مقا ق دمایمزدبگیرام، یظاام اداری و  جدید و پس از اعیراضاا  فاراوام کاارگری و به

، کاااش مااعا  کاار روزایاه، و یافیه صنعیی به تعطی   یک روز در افیه تن داد. با رشاد دییاای ت ماعه
بحث تعطی   دو روز در افیه مطرح شد. تعطی   دو روز در افیه با ت جه به کااش مااعا  کااری در 

صرفه با د. باه عنا ام  تر و مقروم به یییجه مبارزا  کارگری، یسبت به تعطی   یک روز در افیه، کم ازینه
جای اینره پنج روز در افیه را افت مااعت و یاک روز را مثاش، اگر باید چهل ماعت در افیه کار ش د، به 

پنج ماعت و یک روز تعطیل باشد، بهیر امت که پنج روز در افیه، روزایه ایات مااعت کاار شا د و دو 
اای بنگاا  و دوم  روز تعطیل گردد. دو دلیل برای ترجیح تعطیلای دو روز وجا د دارد  یرای کاااش ازیناه

دااد کساایی کاه دو روز در افیاه تعطیال اسایند، از  یجام شد  ییاام میافزایش ییاط کاری. مطالعا  ا
ت ازم بیییری بین کار و زیدگی خای ادگی و از ییاط بیییری یسبت باه کساایی کاه تنهاا یاک روز تعطیال 

یافیه امروزی به مارور باه تعطای   دو روز در افیاه یعنای  اسیند، برخ ردارید. بنابراین، کی راای ت معه
نبه رمیدید. دریییجه پیی ایه این قای یگذاری، عرف جامعه، مطالعا  تجربی، منطق اقیصاادی شنبه و یری

اا، بهب د کیفیت ییروی کار و در یهایت رشد اقیصاادی با د  امات. دیان در ما رد مااعا   کااش ازینه
                                                                 

هِ وَذَرُوا الْبَیْرَ ذَلِرُامْ خَیْارج لَرُامْ إِمْ کُنْایُمْ تَعْلَمُا مَ؛ فَاإِذَا َ ةِ مِنْ یَْ مِ الْجُمُعَةِ فَامْعَْ ا إِلَی ذِکْرِ اللَّ ذِینَ آمَنُ ا إِذَا یُ دِيَ لِلصَّ هَا الَّ یَا أَیُّ » .1
رْضِ وَابْیَُ  ا مِنْ فَضْلِ اللَّ َ ةُ فَایْیَیِ قُضِیَتِ الصَّ 

َ
ای مؤمنام! چ م برای یماز روز »« رُمْ تُفْلِحُ مَ هَ کَثِیرًا لَعَلَّ هِ وَاذْکُرُوا اللَّ رُوا فِي الْأ

جمعه یدا داند، به م ی ذکر خدا بییابید، و خرید و فروش را راا کنید. که ایان ]اقاماه یمااز جمعاه و تار  خریاد و 
گاای داشیید. و چ م یماز پایام گیرد، در زمین پراکند  ش ید فروش[ برای شما به یر امت، اگر ]به پاداشش[ معرفت و آ

 «.و از فضل و رزق خدا ج یا ش ید و خدا را بسیار یاد کنید تا رمیگار ش ید
2. https://majmaqom.ir 



 235 ...سنجی تغییر روزهای كاری كاركنان دولت  امکان

https://jislamicgov.isca.ac.ir 

  و بناابر با د 176، ماعا  کار افیگی 1369کاری اظهاریظر یررد  امت. به عن ام مثاش، بنابر قای م ماش 
امت، ایچ فقیهی یه در آم زمام و یه در این زمام در م رد ماعا  کاری اظهاار یرارد   160مص به جدید 

مااعت  160ماعت باه  176امت. اما در م رد مبامث امروز در ایرام، با ت جه به کااش ماعا  کاری از 
صاادی و امچناین امیمااش افازایش اای اقی اای اداری و بنگا  ت ام گفت به دلیل کااش ازینه در ما ، می

وری ییروی کاار، و رشاد  ییاط کاری، ترجیح با تعطی   دو روز در افیه امت، تا از این لاریق بهب د بهر 
اقیصادی میس ر گردد. امروز  به جز معدودی از کی راا مایند جیب تی، م مالی و یسااش کاه امگای جازء 

باشند. این در ماالی امات کاه  راا، دو روز تعطیل میترین کی راای جهام اسیند، مایر کی  عقب ماید 
 در برخی کی راای پییرفیه، بحث از تعطی   مه روز  امت  امام(.

 مصلحتی و نه شرعی -امر عرفی تعطیلات، .7-1-3

شا د، مگار اینراه بار یرای از   اینها از ام ری امت که برمسب عرف و مصالح جامعه تصامیم گرفیاه می
بیق داد  ش د که در یییجه میم ش یری از امرام ش د که در م رد تعطیلای روزااای عناوین فقهی محرم تط

کاری چنین چیزی ییست. آیچه اماروز  ما رد بحاث در ما رد تعطیلای شانبه یاا پنجیانبه امات، منطاق 
داد؛ زیرا امروز در غالب کی راای دییا، روزااای شانبه و یریانبه   اقیصادی یادشد ، ترجیح را به شنبه می

تر شدم با دییاای خاارج امات. باه اماین  ل امت. مراودا  اقیصادی ییازمند ارچه بیییر اماانگتعطی
بار تعطیلای مرما م جمعاه در میاام مسالمایام، شانبه را ییاز  دلیل بسیاری از کی راای مسلمام ییز ع و 

ی بیاروم وجا د دارد که اگر پنجینبه تعطیل ش د، تنها امرام مه روز مراود  با دییا اید. در مالی تعطیل کرد 
  امام(.

 نقد استدلال مخالفان .7-2

الله مرارم شیرازی  تعطیلی روز شنبه از امرام و رم م و یماداای دین  آیت  مسامیا -. امیدلاش میامی1
امات؛ خص صااً   یه د ب د  و ایجام این کار در ب د مسلمایام تیبّه به یه دیام و تضعیف فرانگ اما می 

رژیم صهی ییسیی ظلم و میم به مظل مام فلسطین را به یهایت رماید ، بایاد از اار چیازی در این زمام که 
که شائبه تیبّه و یزدیری به آیام را دارد، اجیناب ش د و اگر در ام ر اقیصادی یا مبادلا  باا جهاام میارلی 

ری در برابار گی ایدییی ش د. در پامخ باید گفت، درمت امت کاه م ضار وج د دارد، از لارق دیگری چار 
رژیم صهی ییسیی و اجیناب از ارگ یه تیبّه یاخ امیه با آم، امری ضروری امات، اماا ایان م ضا ع یبایاد 

ش د. تعطیلای روز شانبه، فراتار    م جب یادید  گرفین عق ییت اقیصادی و منافر بلندمد  ج امر ام می
عن ام یک روز امیایدارد بارای تفاریح و از معنای مذابی خاص آم برای یه دیام، در بسیاری از کی راا به 

ت اید مزایای قابال تا جهی درپای داشایه باشاد. رااراار مال  امیرامت پذیرفیه شد  امت و اتخاذ آم می
اای کارشنامی و با در یظر گرفین تمام ابعااد مسائله صا ر   میر   اقیصادی باید در چارچ ب تحلیل
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 رف و ایزواگرایایه.پذیرد، و یه با ت مل به رویررداای تقابلی صِ 

اییام  مخالفام( البیه در جای دیگر ییز تعطیلی شانبه را پاذیرش   . لارح ادعای پذیرش ملطه غرب2
ایاد. ایان  مثابه پذیرش ملطه در یظار گرفیه اید. در این ص ر ، تعطیلی شنبه را به غلبه فرانگ غرب دایسیه

ت اید به امایق ش و رشاد و شار فایی اقیصاادی  میادعا ییز قابل پذیرش ییست؛ چراکه اتفاقاً تعطیلی شنبه 
اید. باه لاا ر  در شرایط مرمرایی خ ب بیایجامد. چنایچه امروز ، کی راایی مایند چین و اند چنین کرد 

و غربی و شرقی دو روز تعطیلی و پانج روز کااری تعریاف    کلی در دییای جدید، غالب کی راای ام می
اید. ماش آیا اصرار بر شاش روز کااری در  ربیا  اقیصادی به این مدش رمید اید و امیمالًا براماس تج کرد 

افیه مبنای دینی دارد یا یه؟ و اگر مبنای دینی یدارد، تبعیت از روش امه کی راا در ما رد دو روز تعطیلای 
 1خ ف شرع امت؟

هاای از شااافعی یقاال شااد  کااه مااا از تیاابّه بااه کفّااار و ازجملااه اااال کیاااب، ی  . عساار و ماارج3
خ رید. یعنای اگار بناابر مرمات باشاد،  خ ریم که آیها ام می ایم؛ چ م ما از چیزاایی می یید   تحریمی 

 ،1400شا د  م لا ی وردیجاایی،  بسیاری از شئ م و جزئیا  زیدگی مارام و م جاب عسار و مارج می
صریح یا فحا ای (. پس، یهی از تیبّه به کفّار، مرم تعبّدی ییست و معلل به منالااتی امت که در 188ص

تا ام از  گاردد. در یییجاه یمی  ادلّه وج د دارد که مینامب با آم منالاا ، دایر  مرم ییز تنظیم و تعریاف می
منظر فقه ادعا کرد که ارگ یه تیبّه به غیرمسلمایام به ص ر  مطلق ممن ع و مارام امات؛ چراکاه در ایان 

باید م رد یهی و تر  قرار گیرد. در صا رتی  ای از مظاار صنعت و ترن ل ژی مدرم ییز ص ر  بخش عمد 
ای عقً  و شرعاً غیرقابال قبا ش امات و بسایاری از کساایی کاه از مرام منار تیابه دفااع  که چنین لازمه

باشااند و عمااً  الااا ق آم را یقااض و رد  مناادام از ایاان اباازار و امرایااا  می کننااد، خاا د در زماار  بهر  می
 2اید. یم د 

 تحلیل حقوقی .7-3

 قانون اساسی 17تحلیل اصل  .7-3-1

ااای منادرج در آم ییسات، بلراه  براماس رویررد ارمن تیک مق قی، دایسین قاای م، صارفاً دایساین واژ 
، 17(. بر ایان امااس، عباار  م جا د در اصال Goodrich, n.dشناخت قدر ، یف ذ و مقص د آم امت  

بار امراام    از آم ارائاه شاد  کاه تاأایر مسایقیمیظاار ماد  امت، اما در عمل دو تفسیر بنیاادین  اگرچه به 
گیری تعطی   دو روز  دارد  یری از مح راای امامی در یقد و تبیین میروعیت افزایش تعطای    شرل

ایرام امت. ایان اصال در بخاش مربا ط باه   قای م امامی جمه ری ام می 17آخر افیه، امیناد به اصل 
                                                                 

1. https://majmaqom.ir 

2. https://www.jamaran.news 
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 «.روز جمعه امت ... کی ر  رممی تعطی  »دارد   یظام اداری مقرر می
 (17الف( تفسیر مداقلی  برداشت م مّر از اصل 

، فقط بیایگر ماداقل الازام قاای یی «کی ر روز جمعه امت   تعطیل رممی»براماس این دیدگا ، جمله 
 امت. به این معنا که 

  کی ر باشد؛  روز جمعه باید میماً تعطیل رممی 

  گذاری عادی کاامً  جاایز و  افیه از لاریق قای م  دیگر به تعطی   رممی اما افزودم روز یا روزاای
 قای یی امت.

رعایات  17افیاه باشاد، اصال   در یییجه این برداشت، امین که جمعه یری از روزاای تعطیل رممی 
تا ام روز یاا  شد  امت. پیامد برداشت دوم آم امت که از لاریق قای یگذاری عادی  مص به مجلاس(، می

تا ام از  اگر تعداد این روزاا افزایش یافیه باشد، می افیگی افزود.  اای دیگری را ییز به تعطی   رممی روز
که آم ام میخصاً جمعه امت، بااقی بمایاد.   آیها کامت، میروط به اینره مداقل یک روز تعطیل رممی 
تا ام آم روز را    باشاد، میافیگی تعیین شاد   چنایچه به جز جمعه، ار روز دیگری به عن ام تعطیل رممی

 ت ییر داد  امام(.
 ب( تفسیر مداکثری  برداشت محدودکنند (

را  17الله جعفر مبحایی، تفسیر مضیّق از اصال  دایام، ازجمله آیت در مقابل، گروای از فقها و مق ق
یدلاش ای خطاب به رئیس مجلاس شا رای اما می، دکیار قالیبااف، چناین اما اید. اییام در یامه برگزید 

گ ید تعطیلی افیاه روز جمعاه امات، و ایان  تعطیلی شنبه برخ ف قای م امامی امت که می»اید   کرد 
گ یاد زباام  عبار  مفید مصر امت. چنایره دو اصل دیگر ییز مفیاد مصارید؛ وقیای قاای م امامای می

کیا ر از ماه ریاگ گ ید پارچم  دایست؛ یا وقیی می   ت ام زبام دیگری را رممی فارمی امت، یمی  رممی 
یه یک مداقل، بلره یک ماد یهاایی  17بر این اماس، اصل 1«.افزود  ت ام ریگ چهارمی  تیریل شد ، یمی

کاردم روز دیگاری باه   شا د. بناابراین، ارگ یاه اضاافه افیاه قلماداد می  و ایحصاری برای تعطیلی رممی 
مداکثری، م ایر قای م امامای تلقای  شنبه یا شنبه( در چارچ ب تفسیر افیگی  مثل پنج  تعطی   رممی 

 خ ااد شد.

 تأیید تفسیر حداقلی( →)پنجشنبه تعطیل در آموزش و بسیاری ادارات  رویه عملی کشور .7-4

شمسی به یک دمی ر کار مهم در دولت و مجلاس  1390م ض ع تعطیلی مدارس در روز پنجینبه از ماش 
مدارس مرامر کی ر رمامیت یافات. دلایال کلیادی  ، برای1391تبدیل شد و با اجرای آزماییی در مهر 

 شد  برای این تصمیم عبار  ب دید از  مطرح

                                                                 
1. https://vokalapress.ir 
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   آم زام و  تر میام دایش فراام آوردم بسیری برای تعامل عالافی عمیق تق یت پی ید مدرمه و خای اد
 ااییام. خای اد 

 ای. و منطقه  ایط اقلیمی اای آم زشی مینامب با شر امرام تطبیق بریامه پذیری آم زشی  ایعطاف 

 ای و پ)وایی  ای برای ارتقای ایگیزشی، تحصیلی، مرفه فراام آوردم زمینه ای معلمام  ت معه مرفه
 کادر آم زشی.

 های اجرایی و عدم هماهنگی سازمانی چالش .7-4-1

ااای  ی اد وی)  بارای خا اای جدی عملیاتی م اجاه شاد، باه با وج د ااداف ذکر شد ، این ت ییر با چالش
 شاغل  خارج از شهر تهرام( 

ترین چالش، عدم اماانگی میام ماعت کار کارمنادام  مهم عدم تطابق با ماعا  کاری کارمندام ( 1
ریزی برای یگهداری فرزیدام را در ایان روز باا میارل  دولت و تعطیلی روز پنجینبه مدارس ب د که بریامه

اای ممایت از خای اد  و ج ایی جمعیات  در رامیای میامت م اجه ماخت. این مسئله ییازمند ت جه وی) 
ما اینره امینک تعطیلی روز پنجیانبه تهارام و بااز با دم شهرمایایها یا عی یاامااانگی با د  و ک امت.

 .میر   میعددی ایجاد می کند

اا  به امیثنای تهرام(،  اا و شهرمیام در بسیاری از امیام وری مازمایی در روز پنجینبه  کااش بهر ( 2
وری لازم در ایان روز ماصال  اای امیایی در روز پنجیانبه، بهار  به دلیل ک تا  ب دم ماعت کاری دمیگا 

اای امیایی در روز پنجینبه، امراام برقاراری ارتبااط  مچنین، عدم فعالیت کامل میاد دمیگا ش د. ا یمی
 مازد. ف ری برای مل مسائل آیی تا روز شنبه را با محدودیت م اجه می

 مزایای اجتماعی و گردشگری .7-4-2

 مازد  از منظر اجیماعی، تعطیلی پنجینبه مزایای دیگری را ییز میص ر می
 مندی کارکنام از روز پنجینبه به عنا ام بخیای از  افزایش بهر  تر مفراای پایام افیه  امبت زیر من

 ت اید فیار زمایی جهت أخذ مرخصی در روز پایایی افیه را کااش داد. تعطی   پایام افیه، می
  فا  تر، پیایسیل آم را دارد که بر کاااش تصااد این ت زیر منامب پیامداای مثبت اقیصادی و ایمنی

 وری بیییر مراکز گردشگری ش د. ای تأایر مثبت بگذارد و امزمام، م جب بهر  جاد 

 گیری نتیجه. 8

منجی ت ییر الگ ی روزاای کاری و تعطی   کارکنام دولت، باا تأکیاد بار  پ)واش ماضر با ادف امرام
در چارچ ب مرمرایای ابعاد فقهی و مق قی، ییام داد که اتخاذ الگ ی تعطی   دو روز   جمعه و شنبه( 

باشاد. از  ام می، از منظر شرعی و مق قی، فاقد منر قطعی امت و با مصالح یظام اداری قابال جمار می
و شرایط تحقق آم  اخیصاصیت و قصد میابهت( آشارار مااخت کاه « تیبّه»منظر فقهی، تحلیل مفه م 
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دی در عرف جهایی و غیبت قصاد یه -تعطیلی روز شنبه در شرایط کن یی، به دلیل زواش اخیصاصیت دینی
ش د. این امر با مبایی فقه مر میی و ت جه باه مقاصاد  تقلید فرانگی، میم ش عن ام محرم قاعد  تیبّه یمی

 17شریعت  تسهیل ام ر معاش، مفظ یظام و مصلحت عم می( مازگار امات. از منظار مقا قی، اصال 
ااایی از  ملی کیا ر  تعطیلای پنجیانبه در بخشقای م امامی با تفسیر مداقلی غالب و مازگار با رویه ع

آورد.  گذاری عادی در تعیین روز دوم تعطیل را فاراام مای یظام آم زشی و اداری(، ایعطاف لازم برای قای م
تفسیر مداکثری  مصر مطلق( ارچند قابل دفاع امت، اما با ت جه به ااداف قاای م امامای در کارآمادی 

اای تقنینی پییین، ترجیح با تفسایر ماداقلی امات. در  ، و امچنین رویهیظام اداری و ممایت از خای اد 
مجم ع، ت ییر الگ ی تعطی   از منظر فقه مر میی و مق ق امامی، اماری تادبیری و مصالحیی امات 
که باید با رویررد اجیهادی پ یاا و در رامایای تق یات کارآمادی اداری، ایساجام خاای ادگی و تعاام   

ت ایاد باه تحرایم  تنها با ا یت دینی یظام تعارضی یدارد، بلراه می ش د. این میامت یه المللی پیگیری بین
 آم از لاریق ییام دادم ایعطاف فقهی در م اجهه با اقیضائا  زمایه کمک کند.

 پیشنهادات سیاستی. 8-1

 ش د  اای پ)واش، پیینهاداای میامیی زیر ارائه می براماس یافیه

تیخیص مصلحت یظام با اول یت الگ ی تعطیلای جمعاه و شانبه،  گیری در مطح مجمر تصمیم( 1
کناد  و الگ اای جهایی ایجاد می  ای که اماانگی بیییری با عرف اداری کی راای ام می به عن ام گزینه

 و فاقد اشراش شرعی و مق قی امامی امت.

  کی ر، شامل  یامه اجرایی جامر ت مط مازمام اداری و امیخدامی تدوین آیین( 2

 تنظیم ماعا  کاری فیرد  در روزاای کاری  شنبه تا چهارشنبه(؛ا 

اای خادماتی و مسااس  مایناد بهداشات، امنیات و  بینی مازوکاراای جبرایی بارای دمایگا  پیشا 
 خدما  ضروری(؛

 بندی و فناوری الا عا . با امیفاد  از شیفت  تضمین امیمرار ارائه خدما  عم می ا 

 -اای علمای و یخبگام ما زوی از لاریاق برگازاری ییسات  اقناع افرار عم می ریزی برای  بریامه( 3
 اای مسیند دربار  مبایی فقهی ج از میامت و رفر شبهه تیبه. فقهی و ایییار گزارش

ااای مجلاس و ماازمام  مراییسم پایش و ارزیابی مسیمر  مداقل دوماله( ت ماط مرکاز پ)واش( 4
(، ایساجام خاای ادگی، 17اداری  رعایات اصال -اای مقا قی صاداری و امیخدامی، با تمرکز بار شااخ

 رضایت کارکنام و کارایی اداری. ییایج این پایش باید مبنای اص ما  بعدی قرار گیرد.

برای تق یات اجمااع بار الگا ی   ای با کی راای عض  مازمام امراری ام می  اماانگی منطقه( 5
  اای مسلمام.شنبه به عن ام امیایدارد تعطی   کی ر-جمعه
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 الامیفیائا .اج به (. 1368ای، مید علی   خامنه
 (. مازمام مدار  فرانگی ایق ب ام می.20 ج  صحیفه ی ر.(. 1371الله   خمینی، مید روح

 .76-169ص (،84 21 فقه اال بیت،(. بررمی فقهی پ شیدم کراوا  و پاپی م و دمیماش گردم. 1394دری، مصطفی  
 ینهادی برای ایجاد تعادش میام کار و زیدگی.ماعت کار کارکنام دولت؛ پی(. 1401کی ر    مازمام اداری و امیخدامی

 .(. شارح ک ییر. یجف  جامعة النجف الدینیة2 ج الروضة البهیه.ق(. 1410شهید اایی  
 ایدییه. .معن یت تییر(. 1354لابالابایی، مید محمدمسین  

 (. دارالریب العلمیة.1 ج  المسیصفی. ق(.1413غزالی، اب مامد محمد  
(. یگاای باه مفها م و مرام فقهای تیابه باه کفّاار. 1395پ ر ایجایی، محمدمسین   اد؛ علیف ح یخدایی، محمدج 

 .114-146ص (،1 5، پ)واینامه فقهی
 ایرام.  قای م امامی جمه ری ام می 

 ت ام تعطیلی روز شنبه را از مصادیق تیابه باه کفاار دایسات. الله قائم مقامی  یمی (. آیت1403قائم مقامی، مید عباس  
 قابل دمیرس در گا  الا ع رمایی و خبری جمارام . پای

https://www.jamaran.news/fa/tiny/news-1632114 
 .102-85ص (،30 8، . دین و قای ماص لی -(. بررمی الزاما  قای م کار از منظر فقهی1402قهفرخی، مجاد شهباز  

تعطیال رمامی ایارام روز جمعاه امات.  قای م امامای، 17رئیس مجلس  در اصل   یایب(. 1403مصری، عبدالرضا  
 https://www.entekhab.ir/fa/news/782907  پایگا  خبری تحلیلی اییخاب. قابل دمیرس در 

 ؛ چاپ دوم(. ایییارا  معارف ام می.2 ج  اص ش الفقه. ق(.1386مظفر، محمدرضا  
 یا. . بیالمنجد فی الل ةتا(.  معل ف، ل یس  بی

مطالعاا   بازتعریف دایش، قدر  و معنا در افق تمادم یا ین اما می.  . مرمرایی؛ عرصه(1404پ ر، مسع د   معینی
 .16-7ص (،2 1مرمرایی ام می، 

 تهرام  دارالریب الام میه. (.6، 1 ج تفسیر یم یه. (. 1380مرارم شیرازی، یاصر  
فقاه و   اق قاعد  تیبّه به کفّار بار ی گاا. (. ایطباق یا عدم ایطب1401ملیی، علیرضا؛ امام، مید محمدرضا؛ ممیدیه، بهزاد  
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