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Abstract 

This study aims to design and evaluate an integrated conceptual–operational model for 

the Islamic governance of artificial intelligence (AI) oriented toward gender justice. The 

proposed model establishes a coherent link between Islamic normative foundations and 

international experiences to protect women from AI-related risks while enabling them to 

benefit from the technology’s capabilities and opportunities. Alongside opportunities for 

women’s empowerment, employment growth, and enhanced social participation, the 

expanding use of AI has intensified challenges such as algorithmic bias and discrimination, 

privacy violations, sexual exploitation and abuse, and inequitable access to scientific and 

technological opportunities. Despite extensive scholarship on AI governance and gender-

responsive governance, together with initiatives by international organizations and leading 

countries, a significant gap remains: the absence of a comprehensive, systematic model 

grounded in Islamic teachings at the intersection of AI governance, gender governance,  
and Islamic teachings. Moreover, many existing models and frameworks rest on 

anthropocentric foundations and gender-equality paradigms, with limited attention to the 

potential of divine and Islamic principles to redefine gender justice and translate it into 

governance requirements and mechanisms. Accordingly, the central research question is: 

What model and governance mechanisms can be developed by drawing on Islamic 

teachings and successful international experiences to mitigate and prevent AI-related 

threats to women while enabling them to benefit from the technology’s opportunities? This 

exploratory, interdisciplinary study used library research for data collection and a 

descriptive–analytical approach incorporating qualitative methods for data analysis. Model 
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development proceeded through five stages: (1) systematic examination of international 

experiences; (2) extraction of Islamic principles; (3) comparative analysis and clarification 

of the rationale for integration; (4) integration and model formulation; and (5) evaluation 

and validation. International experiences were purposively selected on the basis of 

leadership and innovation, drawing on the United Nations, UNESCO, the International 

Labour Organization (ILO), the Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination against Women (CEDAW), the European Union, and the United States, 

China, Singapore, South Africa, and Malaysia. The operational mechanisms identified in 

these sources were then coded. 

Islamic principles were derived through systematic thematic interpretation following 

the approach of Martyr Muhammad Baqir al-Sadr. This process comprised seven stages: 

(1) identifying the central question; (2) collecting relevant Qur’anic verses; (3) categorizing 

the verses; (4) consulting authoritative exegetical sources; (5) extracting preliminary 

principles; (6) validating these principles against narrations and the conduct of the 

Infallibles; and (7) formulating the final principles. A subsequent four-stage process 

involved analyzing similarities and differences between the two domains, distinguishing 

the role of each source, resolving fundamental tensions, and using Islamic principles as the 

“why” and international experiences as the “how” in formulating governance mechanisms. 

The proposed model was evaluated across four dimensions—construct validity, internal 

validity, external validity, and reliability—through directed content analysis and the 

documentation of theoretical and operational evidence. 

The findings yielded ten gender-related principles derived from Islamic teachings. 

Among the most important are justice; the proportionality of women’s and men’s rights to 

their respective innate characteristics; inherent human dignity; respect for women; 

women’s education and encouragement to pursue learning; privacy protection; and the 

prohibition of harassment and violence against women. Integrating these ten principles 

with 16 operational measures and mechanisms identified in international experiences 

produced a model comprising 13 overarching strategies across three complementary, 

interacting domains: 

(1) Policy and legal domain: developing national and international policy documents; 

upholding fundamental principles; formulating supportive policies for women; prohibiting 

gender-based exploitation and abuse; and mobilizing indigenous capacities. 

(2) Technical and regulatory domain: establishing gender-monitoring centers; 

requiring gender-impact testing of AI systems; maintaining gender balance in machine 

learning; ensuring transparency and explainability; and designing safe products tailored to 

women’s needs. 

(3) Educational and cultural domain: educating and empowering women; promoting 

their participation in AI management and development; and fostering public awareness, 

discourse, and participation. 

Evaluation using the four-dimensional framework indicated that the proposed model 

adequately represents gender-related concepts, exhibits logical coherence between its 

components and expected outcomes, has broad applicability at the macro level, and is 

based on a replicable development process. However, a definitive assessment of its 

effectiveness requires empirical validation. 
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The proposed model demonstrates that gender-responsive AI governance within an 

Islamic framework can move beyond the dichotomy of imitating existing models or 

remaining isolated from global experiences by systematically linking “value foundations” 

with “implementation mechanisms.” Within this framework, Islamic teachings serve not 

merely as ethical recommendations but as the basis for defining governance objectives, 

boundaries, and overarching orientations, as well as criteria for resolving conflicts. 

International experiences, in turn, provide implementation and regulatory mechanisms 

through which these orientations can be operationalized. From the Islamic perspective 

adopted in this framework, gender justice entails the proportionality of rights to the innate 

characteristics of women and men rather than numerical equality, in contrast to the 

dominant Western approach. Accordingly, the model emphasizes not only the prevention 

of discrimination and exploitation but also proportionate protection, empowerment, agency, 

and women’s participation throughout the AI development and governance lifecycle. The 

study thus offers a coherent model for policymaking, regulation, and implementation that 

can inform empirical research, field testing, and the development of future strategies and 

implementation programs. 

 

Keywords: Islamic AI governance, AI governance model, gender-responsive 

governance, gender justice, women. 
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نموذج الحوكمة الإسلامية للذكاء الاصطناعي بمنظور العدالة الجندرية: 
 1مقاربة تأصيلية قائمة علی المعارف الإسلامية والتجارب الدولية

 3، بهروز مینائي بیدگلي2السید علي حسیني ،1داود موسويالسید 
حاصل علی درجة البکالوریوس في هندسة تکنولوجیا المعلومات، وطالب في المستوی الثالث من الدراسات الحوزویة، قسم الذكاء الاصطناعي،  1

 musaviai@chmail.ir )المؤلف المسؤول(.یران المركز التخصصي لدراسات الدین والفضاء الافتراضي التابع للحوزة العلمیة، قم، إ
م حاصل علی درجة الدكتوراه، قسم الذكاء الاصطناعي، معهد بحوث العلوم الإسلامیة والإنسانیة الرقمیة، مركز نور لبحوث الحاسوب في العلو 2

 hossayni@iran.ir .الإسلامیة، قم، إیران
 b_minaei@iust.ac.ir .إیران، طهران، إیرانأستاذ، كلیة هندسة الحاسوب، جامعة علم وصناعة  3

 ملخصال

إجرائي متكامل لحوكمة الؤذكاء الاصؤطناعي فؤي الفضؤاء  -يهدف هذا البحث إلى تصميم وتقييم أنمو   مفاهيمي
الإسلامي وفق منظور العدالة الجندرية؛ بما يقيم تمفصؤلًا منهجيؤاً بؤين المرتكؤزات المعياريؤة الإسؤلامية والمكتسؤبات 

ائية الدولية، كافلًا درء المخاطر التكنولوجية عن المرأة، وتمكينها من اقتناص الفرص التنمويؤة للتقنيؤة. فؤرغم مؤا الإجر
يتيح  التوسع المطرد في تطبيقات الذكاء الاصطناعي من آفاق لتمكين النساء وتعزيز مشاركتهن المجتمعية، فإنؤ  فؤرض 

ز الخوارنمي، وانتهاك الخصوصية، والاستغلال الجنسي الرقمي، واللامساواة في المقابل معضلات بنيوية، كالانحيان والتميي
في النفا  إلى الحقول التقنية والمعرفية. ومع تنؤامي الأدبيؤات والمبؤادرات الأمميؤة والدوليؤة المعنيؤة بحوكمؤة الؤذكاء 

، «حوكمة الذكاء الاصؤطناعي: »الاصطناعي والسياسات الجندرية، ما تزال هناك فجوة معرفية ملحوظة عند تقاطع ثلاثية
؛ إ  تظل معظم الأطر الراهنة حبيسة النزعة الإنسانوية العلمانيؤة ونمؤو   «المعارف الإسلامية»، و«الحوكمة الجندرية»و

من منظور إلهي قيمي وتحويلها إلى موجبات حوكمية وتشريعية. « العدالة الجندرية»المساواة التماثلية، متغافلةً عن تقعيد 
ور إشكالية الدراسة حول التساؤل: ما النمو   الحوكمي والآليات التشغيلية الكفيلة بتمكين المؤرأة ودرء مخؤاطر وتتمح

الذكاء الاصطناعي عنها عبر التوليف المنهجي بين الرؤية الإسلامية والخبرات الدولية الرائدة؟ يعؤد هؤذا البحؤث دراسؤة 
التحليلؤي النؤوعي فؤي  -الوثائقي فؤي الجمؤع، والمؤنهج الوصؤفي تخصصية، اعتمدت المنهج المكتبي -استكشافية بين

( الاستقراء المنهجي للخبرات الدولية الرائدة )الأمم المتحدة، 1المعالجة، وانتظم  عملية بناء النمو   في خمس مراحل: )
، والصؤين، وسؤنغافورة، اليونسكو، منظمة العمل الدولية، اتفاقية سيداو، الاتحاد الأوروبي، وتجارب: الولايؤات المتحؤدة

( استنباط الأصول المعيارية عبر منهج التفسير الموضوعي عند الشهيد محمد 2وجنوب أفريقيا، وماليزيا( وترميز آلياتها؛ )
( التحليل المقار  وضؤب  منطؤق التوليؤف عبؤر تفكيؤك المشؤتركات، وحؤل 3باقر الصدر عبر سبع خطوات تنصيلية؛ )

، والتجؤارب الدوليؤة مسؤتنداً «الغايؤة والعلؤة لما ا»)بجعل الأصول الإسلامية منطلقؤاً لؤؤالتعارضات، وتعيين الوظائف 

                                                                 
(. نموذج الحوكمة الإسلامیة للذكاء الاصطناعي بمنظور 2026موسوي، السید داود؛ حسیني، السید علي؛ مینایي بیدگلي، بهروز ) استناداً إلی هذه المقاله:

 .328-291(، ص2)2، دراسات الحوكمة الإسلامیة. العدالة الجندریة: مقاربة تأصیلیة قائمة علی المعارف الإسلامیة والتجارب الدولیة
https://doi.org/10.22081/jislamicgo.2026.74899.1076 
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( التحقق المنهجي وفق أبعاد الصؤدق البنؤائي، والؤداخلي، 5( الصياغة التركيبية للنمو  ؛ )4؛ )«(الكيفية والآلية كيف»لؤ
لدراسة عن استنباط عشؤرة مبؤادو جندريؤة والخارجي، ومطشرات الثبات عبر تحليل المحتوى الموج . أسفرت نتائج ا

مطصلة إسلامياً؛ أبرنها: العدالة، وملاءمة الحقوق والواجبات للمقتضيات التكوينية، والكرامة الإنسؤانية الذاتيؤة، وإكؤرا  
آليؤة دوليؤة،  16المرأة، ووجوب تعليمها، وحرمة التعدي والعنف ضدها، وحماية الخصوصية. وبدمج هذه المبؤادو مؤع 

عاً على  صُمم  استراتيجية كلية ضمن ثلاثة مجالات تفاعلية تكاملية: 13النمو   الحوكمي المقترح مونر
وضع السياسات والوثائق الإرشادية الوطنية والدولية، وحظؤر الاسؤتغلال الجنسؤي  المجال السياسي والتشريعي:( 1

 ة.والتمييز الخوارنمي، وصياغة تشريعات تمكينية مفعلة للبيئات المحلي
الجندرية، وإلزامية التدقيق الجنؤدري للأنظمؤة  -إنشاء مراكز متخصصة للرقابة الأخلاقيةالمجال التقني والرقابي: ( 2

الخوارنمية، وضب  التوان  الإحصائي في تعلم الآلة، وتعزيز الشؤفافية والتفسؤيرية، وهندسؤة برمجيؤات آمنؤة وملبيؤة 
 لمتطلبات المرأة.

بناء القدرات الرقمية للمرأة، وإدماجها في دوائؤر القيؤادة والابتكؤار التقنؤي، وتطؤوير  اولي:المجال التعليمي والتد( 3
 الخطاب المجتمعي ونشر الثقافة التقنية الرشيدة.

وقد أثب  التقييم المنهجي للنمو   اتساق  البنائي والمنطقي، وقابليت  للتعميم المطسسي وتكرار مسؤاره التصؤميمي، 
 نهائية خاضعة للمعايرة الميدانية اللاحقة.وإ  بقي  نجاعت  ال

التبعيؤة للنمؤا   »تخلص الدراسة إلى أ  حوكمة الذكاء الاصطناعي في الفضاء الإسلامي قادرة على تجاون ثنائية 
؛ فالرؤية الإسلامية لا تنحصر في التوجي  الأخلاقي المجرد، بؤل تمثؤل «العزلة عن التطور الإجرائي العالمي»أو « الغربية

وصلة غائية ومعياراً لترجيح السياسات، في حين توفر الممارسات الدولية الترسؤانة الإجرائيؤة والرقابيؤة لتفعيؤل تلؤك ب
إسلامياً بكونها تناسباً وتكاملًا تشريعياً يراعؤي الخصؤائص التكوينيؤة لا تمؤاثلًا « العدالة الجندرية»الغايات. كما تتمايز 

 الحضارية للمرأة وشراكتها الأصيلة في منظومة الذكاء الاصطناعي إنتاجاً وحوكمة.عددياً نمطياً؛ مما يعزن الفاعلية 
 

الحوكمة الإسلامية للذكاء الاصطناعي، نمو   الحوكمة، الحوكمة الجندرية، العدالؤة الجندريؤة،  الكلمات المفتاحية:
 المرأة.
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 مدل حکمرانی اسلامی هوش مصنوعی با رويکرد عدالت جنسيتی؛
 1المللیبر معارف اسلامی و تجربيات بين مبتنی رهيافتی

 3، بهروز مینایی بیدگلی2، سید علی حسینی1سید داود موسوی

، قم، ایران  حوزه، گروه هوش مصنوعی، مركز تخصصی مطالعات دین و فضای مجازی حوزه 3كارشناسی، مهندسی فناوری اطلاعات؛ سطح  1
 musaviai@chmail.ir )نویسنده مسئول(.

دكتری، گروه هوش مصنوعی، پژوهشکده علوم اسلامی و انسانی دیجیتال، مركز تحقیقات كامپیوتری علوم اسلامی نور، قم، ایران.  2
hossayni@iran.ir 

 b_minaei@iust.ac.irاستاد، دانشکده مهندسی كامپیوتر، دانشگاه علم و صنعت، تهران، ایران.  3

 دهیچک

اای جدی ییز برای زیاام پدیاد آماد و م جاب  اای فراوام، چالش کنار فرصت با ظه ر فناوری ا ش مصن عی، در
ااایی ارچناد ظاااری از ما ی ملال و یهادااای  وی)  برای جامعه زیام شاد. میأمافایه باا وجا د ت ش اایی به یگرایی

علیه زیام اساییم  اای جنسی داندگام فناوری، امچنام شااد تهدیداتی مایند م گیری و م ءامیفاد  المللی و ت معه بین
رو،  وض ح محس س امات. از ایان مند برای مرمرایی عادلایه جنسییی بر ا ش مصن عی به  و فقدام مدلی جامر و یظام

منادی از  پرمش اصلی پ)واش ماضر این امت که برای دفر و رفر تهدیادا  اا ش مصان عی یسابت باه زیاام و بهر 
المللی، چه مدش و رااراراایی برای مرمرایی  می و تجربیا  م فق بیناای آم، با امیفاد  از معارف میعالی ام  فرصت

-روش ت صایفی  ای و واکاوی مساأله باه روش کیابخایه بر این فناوری وج د دارد؟ در این پ)واش گردآوری الا عا ، به
ی عملیااتی مناد اصا ش مسایخرج از معاارف اما می و ماازوکاراا امت. در این پ)واش باا تلفیاق یظام تحلیلی ب د  

المللی، یک مدش مرمرایی ام می ا ش مصن عی با رویررد عدالت جنسییی، دارای ایسجام  مسیخرج از تجربیا  بین
( میامایی و مقا قی امچا م تادوین اماناد و 1راارار، در پ شش ابعااد   13درویی و جامعیت ماخیاری، مییمل بر 

 اا، و بر ت لیادا  فناورایاه و الازام باه آزما م جنساییی ماامایه( فنی و یظارتی امچ م یظار  2رعایت اص ش بنیادین،  
ااای  افزایی زیام، و افازایش میاارکت زیاام در مادیریت برخای پروژ  ( آم زشی و فرانگی امچ م آم زش و مهار 3 

ا ش مصن عی ارائه گردید. اعیبار منطقی و ماخیاری مدش پیینهادی باا امایفاد  از یاک چاارچ ب چهاربُعادی ما رد 
تا ام  اای میعالی الهای، می بر ارزش مبینی  رزیابی قرار گرفت و ییام داد  شد که لابق آم، با رویررد فعالایه و خردمندایها

 اای جنسییی م ج د را کااش داد. چالش

  مرمرایی ام می ا ش مصن عی، مدش مرمرایی، مرمرایی جنسییی، عدالت جنسییی، زیام.: ها دواژهیکل
                                                                 

(. مدل حکمرانی اسلامی هوش مصنوعی با رویکرد عدالت جنسیتی؛ 1405موسوی، سید داود؛ حسینی، سید علی؛ مینایی بیدگلی، بهروز ) استناد به این مقاله:
 .328-291(، ص2)2، مطالعات حکمرانی اسلامی. المللی بر معارف اسلامی و تجربیات بین  رهیافتی مبتنی

https://doi.org/10.22081/jislamicgo.2026.74899.1076 

 10/07/1405: انتشار آنلاینتاریــــخ  ؛  11/03/1405تاریــــخ پذیرش:  ؛  19/02/1405تاریــــخ اصلاح:  ؛  27/10/1404 تاریــــخ دریافت: 

 :  .هستند تیخود بدون محدود ۀمؤلف مقال حق ۀدارند سندگانینو  /©1405 پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی ناشر

https://orcid.org/0009-0005-4774-7085
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 مقدمه

وری الا عا ، شااد یفا ذ گسایرد  و ماؤار اا ش مصان عی در اماه ابعااد زیادگی بیار و در دورام فنا
بر ایان  تح لاتی شگرف اسییم. چنایره رشد چیمگیر شرق و غرب جهام، در عل م و فن م مخیلف مبینی

ز اایی را ییا فناوری، شاادی گ یا بر این م ض ع امت. اما ار فناوری ی ین، در کنار مزایای فراوام، چالش
ارم ام داشایه، تهدیاداتی  با خ د به امرا  دارد. ا ش مصن عی ییز با وج د مزایای بسیاری که برای بیر به 

داندگام بزرگ آمریرایی با کاربسات ترکیبای از  عن ام یم یه، ت معه جدی را ییز پدید آورد  امت. چنایره به
اای  ش ملطه الگ رییمی خ د بر زیرمااختامیایدارداای فنی و قرارداداا و ماخیاراا، در ت ش برای اعما

 (. رویراردی کاه Lessig, 1999شا د   تعبیار می« مرمرایای درویای»شناخیی جهام اسیند کاه از آم باه 

 اا مبب تمرکز قادر  و تثبیات ایحصاار، تساخیر یارم مقاررا  و مهندمای میاروعیت، اییقااش  برای آم

گیری  ام خاص بنداای مالب مسائ لیت، شارلریسک مق قی و تحمیل خ دیظارتی به کاربر از لاریق زب
 ،1405شا د  مجیادی یظاامی،  فارض می ص ر  تنظیما  پیش ا)م یی الگ رییمی و تثبیت م گیری به

ای داریاد و باا  اای ویا)  پذیری (. در این میام، زیام در م اجهه با ا ش مصان عی، آمایب362-337ص
اای جنسی از لاریاق ت لیاد جعال  و م ءامیفاد  اای الگ رییمی اایی مایند تبعیض در اار م گیری چالش
م اجهاه »عن ام یم یاه، کیااب  اای فمینیسیی شد  و باه م اجه اسیند. این امر میی منجربه واکنش 1عمیق

 ،3ت مط ج دی وایزمن یگارش شد  که تأکید دارد فناوری خنثی ییسات  وایازمن 2«فمینیسم با ترن ل ژی
یماایی جادی م اجاه اساییم؛   ش مصن عی، در م ز  زیام، با میناقض(. بنابراین، امروز  با ظه ر ا1991

ااا  م دیگار، تهدیاداتی را می جاه آ  گاردد و از ما ی م ، مایه ت ایمندمازی زیاام می ا ش مصن عی از یک
به فراگیر ب دم مساائل جنساییی در ما ز  اا ش مصان عی، ملال مخیلاف و یهادااای  مازد. با ت جه  می
ج یی  عن ام بازیگرام اصلی عرصه مرمرایی، درصادد چاار  اای خص صی، به  تالمللی و میی شرک بین

اایی باا رویرارد جنساییی، تا ش یم دیاد تاا باا  برآمدید و با تدوین، تص یب و اجرای امناد و میامات
عدالیی، یقض مریم خص صی و م ءامیفاد  یسبت به زیام مقابله یمایناد؛ ارچناد آیچاه در  تبعیض و بی
ش د، خ ف این ظاار امت. از لارفی، با وج د معاارف  ج امر و یهاداای غربی میااد  می مقام عمل از

بلند ام می و الهی، که بریامه جامر ماعاد  دییاا و آخار  بیار را ارائاه یما د ، لازم امات بارای مال 
 امت.   آیره م رد غفلت واقر شد   میرل، از این ظرفیت عظیم بهر  گرفیه ش د، ماش

پرمش اصلی پ)واش ماضر آم امت که برای دفر و رفر تهدیدا  ا ش مصان عی یسابت رو،  از این
المللای، چاه مادش و  اای آم، با امیفاد  از معارف اما می و تجربیاا  بین مندی از فرصت به زیام و بهر 

                                                                 
1. Deepfake 
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ج از اصا ش مسایخر 1مند رااراراایی برای مرمرایی بر این فناوری وج د دارد؟ در این مقاله، با تلفیق یظام
المللای، یاک مادش  معارف میعالی اما می و ماازوکاراای عملیااتی مسایخرج از تجربیاا  م فاق بین

مرمرایی جنسییی بار اا ش مصان عی، دارای ایساجام درویای و جامعیات مااخیاری در پ شاش ابعااد 
ر  گاردد. درباا یظارتی، امارا  باا راارارااای لازم ارائاه می -فرانگی و فنی -مق قی، آم زشی -میامیی

 2«مرمرایای»ت ام گفت، داییمندام عل م مخیلف، تعاریف میعددی بارای  مفاایم کلیدی این تحقیق می
 اای مییر  این تعاریف عبارتند از  اید، اما وی)گی ارائه یم د 

آفرینای  اای عم می و خص صای ییاز یقش تر از مداخ   دولیی امت و بخش مرمرایی، گسیرد  (1
 ه، وابسیگی میقابل دارید؛کنند و امه این مجم ع می

گرام و برای رمیدم به ااداف، تعاام   مسایمر و  در شبره مرمرایی، بر مبنای اعیماد میام کنش (2
 گیرد؛ میعددی شرل می

ام با وج د عدم امییااز بار   اای مرمرایی، مسیقل از دولت و خ دتنظیم اسیند؛ البیه دولت شبره (3
(. تعریاف 36-35ص ،1403اا را ادایت کند  ال ایی و شامس،  یم آملا ر غیرمسیق ت اید به اا، می شبره

اای فاردی  ای از ارزش مرمرایی در گزارش کمیسی م مرمرایی جهایی اینگ یه امت  مرمرایی مجم عه
 ،1383کند  میادری و خیرخ اااام،  و یهادی، عم می و خص صی امت که ام ر مییر  مردم را ادار  می

ااای جنساییی  در این تحقیق، مرمرایی باا م مظاه تفاو « رایی جنسیییمرم»(. اما مقص د از 99ص
داییامندام،  3«ا ش مصان عی»کاربرام و اقیضائا  آم برای تحقق عدالت جنسییی امت. امچنین برای 

بر چهاار رویرارد  اید؛ اما این تعاریف براماس یگا  رامل و ی رویگ، مبینی تعاریف مخیلفی را مطرح کرد 
ا ش مصن عی  منطقی فرر کند؛ منطقی عمل کند؛ ایسایی فرر کند؛ و ایسایی عمل یمایاد.  اسیند  اینره

اا در کیاب معروف خ د، براماس امین رویررداای چهارگایه، ایت تعریاف بارای اا ش مصان عی  آم
 (. شاید بی ام در بیایی ماد  و جامر، اا ش مصان عیRussel & Norvig, 1988, p. 1اید   بندی یم د  دمیه

اای ا شامند امات  ا ش مصن عی، فناوری و دایش ی ین، جهت ماخت ماشین»را اینگ یه تعریف کرد  
ت جاه آیراه،  (. یریاه قابل20ص ،1400 آقاجاایی، « گیری را دارد که ت ایایی امایدلاش، منطاق و تصامیم

اری در خادمت وی)  ا ش مصن عی، ارتقاء یافیه و اگار در گذشایه، در مرام اباز امروز  جایگا  فناوری به
اای جراح و پرمیار(. بناابراین، باا  پییرفت بیر ب د ، اما امروز امرار ایسام و در کنار اومت  مایند ربا 

ای در آیناد  بیار خ اااد داشات  کیساینجر و امراارام،  کنند  روید م ج د، ا ش مصن عی یقش تعیین
 (.30-13ص ،1401
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3. Artificial Intelligence 



 299 ...مدل حکمرانی اسلامی هوش مصنوعی با رویکرد 

https://jislamicgov.isca.ac.ir 

 . پیشینه پژوهش1

ااای پا)واش ماضار پرداخیاه  دبیا  تحقیق، به ارزیابی آم و بیام ی آوریدر ادامه، ضمن مرور جامر بر ا
ااای پییاین،  از بررمای گسایرد  پ)واش ای م ضا ع تحقیاق، پاس  رشیه به ماایت میام ش د. با ت جه  می
ااا  تارین ما ارد آم رمد تحقیقا  مرتبط با آم، در مه دمیه ذیل قابل م مظاه اسایند و باه مهم یظر می به 

 ش د. اشار  می

 یهوش مصنوع یحکمران .1-1

 1ا ش مصان عی  اای اخیر، در زمینه مرمرایی  بر( وی)  در ماش اای میعدد داخلی و خارجی، به پ)واش
اید که در اداماه باه برخای از ما ارد مهام و  گیرد( یگارش شد  با یگا  ک م  که بُعد جنسییی را ام دربرمی

 (.1گردد  جدوش  ( اشار  میاا  با رعایت ترتیب زمام ایییار جدید آم

 پیشینه حکمرانی هوش مصنوعی -1جدول 

 ها خلاصه یافته عنوان پژوهش نویسنده/ سال

گاسر و  
آلمیدا 

(2017) 

ای  یک مدل لایه
برای حکمرانی 
 هوش مصنوعی

ائه ها، یک مدل سه لایه ار  آن  های حکمرانی هوش مصنوعی، برای حل مروری بر چالش
. لایه اخلاقی 2پذیری و...(،  . لایه فنی )از اصول آن: قابلیت توضیح، مسئولیت1دهد:  می

. لایه اجتماعی و 3المللی(،  های بین رعایت حقوق بشر و دستورالعمل  )از اصول آن:
 در اتحادیه اروپا(. 2ها حقوقی )از اصول آن: رعایت مقررات حفاظت از داده

حق  طی 
(2021) 

هوش حکمرانی 
 مصنوعی

های حکمرانی هوش مصنوعی مانند  ضمن بیان تهدیدات هوش مصنوعی، به چالش
 پردازد. های قانونی و نظارتی می رویکردهای نوظهور، شکاف

آلمیدا و  
همکاران 

(2021) 

مقررات هوش 
مصنوعی: چارچوبی 

 برای حکمرانی

های پیشین  م مدل، با ادغا2020تا  2010مند ادبیات موجود از سال  با بررسی نظام
دهد كه  گذاری، یک چارچوب مفهومی را برای حکمرانی هوش مصنوعی ارائه می سیاست

های اجتماعی  گذاری عمومی مدرن را دربربگیرد و دستیابی به ارزش همه مراحل سیاست
 والایی مانند انصاف، آزادی و پایداری بلندمدت را میسر سازد.

ارمن و  
فورندال 

(2022) 

هانی حکمرانی ج
هوش مصنوعی: 

های  برخی نگرانی
 هنجاری

« شرایط مرزی هنجاری»با رویکرد فلسفه سیاسی، یک چارچوب فرانظری، با هدف تعیین 
بخش از حکمرانی دموكراتیک و عادلانه هوش مصنوعی در سطح  برای یک نظریه رضایت

 داند: دهد. این چارچوب، سه شرط مرزی را لازم می جهانی ارائه می
ها، وضعیت نهادها  نگر و سیستمی نسبت به رابطه ارزش عد دموكراتیک، رویکرد كل. در بُ 1

 ها داشته باشد؛ گیری و تصمیم
. در بعد عدالت، رویکرد توزیعی داشته باشد و منافع و مضرّات هوش مصنوعی را در 2

 سطح جامعه توزیع نماید؛
 گذاری نداند. نون. در بُعد نهادی، رویکرد جامع داشته و آن را محدود به قا3
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 ها خلاصه یافته عنوان پژوهش نویسنده/ سال

كامیلری  
(2023) 

حکمرانی هوش 
مصنوعی: 

ملاحظات اخلاقی و 
پیامدهای آن برای 
 مسئولیت اجتماعی

های  و مروری بر چارچوب« حکمرانی هوش مصنوعی»ضمن بررسی ادبیات موجود درباره 
و ارائه شده برای تحقق عملیاتی آن، به شناسایی ابعاد كلیدی این مهم، مانند پاسخگویی 

پذیری، تکرارپذیری، انصاف، حفظ حریم خصوصی و  پذیری، مسئولیت شفافیت، توضیح
 پردازد.  امنیت كاربران می

نوریجانی و 
همکاران 

(1402) 

ارائه الگوی مطلوب 
حکمرانی دیجیتال 

در عصر جامعه 
 ای شبکه

ای  عامل مؤثر بر حکمرانی دیجیتال در عصر شبکه 27این پژوهش، به شناسایی و تحلیل 
عامل كلیدی ازجمله حکمرانی باز، گسترش عدالت دیجیتال،  10پردازد و در نهایت  می

سازی فناوری را به عنوان الگوی مطلوب  های امنیتی و بومی سازی قوانین، چالش شفاف
حکمرانی »دهد. حکمرانی مطلوب در این عصر، باید یک  حکمرانی دیجیتال ارائه می

 المللی هر كشور باشد. ظام مسائل داخلی و بینو مبتنی بر ن« اقتداری منعطف

محمودی و  
همکاران 

(1403) 

حکمرانی هوش 
(: 2مصنوعی )

مفاهیم، ابعاد و 
 ها مولفه

ضمن ارائه ارائه یک چارچوب مفهومی جامع برای حکمرانی هوش مصنوعی، ابعاد و 
 تیهای سیاس كند و در پایان، توصیه ها و سطوح مختلف آن را تشریح می مولفه

)مانند حکمرانی داده، نظارت و ارزیابی، توسعه فنی و فرهنگی، مشاركت عمومی و...( 
های سیاستی این  دهد. توصیه جهت بهبود حکمرانی هوش مصنوعی كشور ارائه می

توانند برای رویکرد جنسیتی هم مفید واقع  اند، اما می گزارش، با نگاه كلی مطرح شده
 شوند.

حاجیلو 
(1403) 

بررسی سند  تحلیل و
ملی هوش مصنوعی 

های  و ارائه توصیه
 سیاستی

رو، در تحلیلی  كشور پیش 10با مطالعه اسنادی و انجام مصاحبه و بررسی تطبیقی تجارب 
های سیاستی  انتقادی، به بررسی سند ملی هوش مصنوعی ایران پرداخته شد و توصیه

 اند. ها، از نگاه جنسیتی نبوده ارائه گردید. این توصیه

زاده  سلیمان
و همکاران 

(1403) 

حکمرانی هوش 
مصنوعی در عصر 
دیجیتال: واكاوی 

راهبردها و 
 رویکردهای آمریکا

با تحلیل اسناد بالادستی و اقدامات انجام شده، هدف راهبردها و رویکردهای ایالات 
محور و بازارمحور( در حوزه حکمرانی هوش مصنوعی را  متحده آمریکا )در دو دسته دولت

داوم رهبری آن در این حوزه مهم، از طریق پیشبرد امنیت ملی و توسعه اقتصادی ت
 داند. می

حسنی 
(1403) 

سیاستگذاری هوش 
مصنوعی در اتحادیه 
اروپا: اصول بنیادین، 
سازوكار حکمرانی و 

 اصول اخلاقی

ها و چارچوب حکمرانی هوش مصنوعی در اتحادیه اروپا با تمركز بر  ضمن تحلیل سیاست
، اصول بنیادین و سازوكارهای نظارتی و ملاحظات اخلاقی «انون هوش مصنوعی آنق»

آمریکا و چین نسبت به هوش   كند و نهایتا رویکرد اروپا، در این چارچوب را تشریح می
 كند. مصنوعی را مقایسه می

شکاری و  
همکاران 

(1403) 

نقش قوای 
گذاری، اجرایی  قانون

و قضایی در تنظیم و 
استفاده از  نظارت بر

های هوش  فناوری
 مصنوعی

ضمن تأكید بر ضرورت تقسیم كار ملی و نگاشت نهادی در حوزه هوش مصنوعی، مرور بر 
های ضروری برای توسعه و  رو در این حوزه و بررسی مأموریت تجربیات كشورهای پیش

داده ها ارائه  حکمرانی هوش مصنوعی، پیشنهاداتی برای اصلاح نهادی و گستره مأموریت
توسعه و استفاده هوشمندانه با ملاحظه مزایا و مخاطرات، تقویت   است؛ ازجمله:

گاهی  افزایش  ها، همکاری های فنی و  ها و سواد هوش مصنوعی، تأمین زیرساخت آ
 قانونی و... .
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 ها خلاصه یافته عنوان پژوهش نویسنده/ سال

ترخان و  
موسوی 

(1403) 

سنّت جعل امامت و 
حکمرانی بر فضای 

های  سایبر و فناوری
 نوین

هیاتی، ضمن تأكید بر ضرورت حکمرانی بر فناوری، براساس سنّت جعل با رویکرد ال
داند و به تبیین  امامت، امامت در فضای سایبر و فناوری را امری ممکن و بلکه ضروری می

 پردازد. شرایط تحقق امامت و ملاک سنجش تحقق آن می

شکرالهی و  
معتمدنژاد 

(1404) 

حکمرانی جهانی 
هوش مصنوعی در 

ع بشریت خدمت مناف
 و نقش سازمان ملل

گذاری به حکمرانی جهانی هوش  ضمن تأكید بر ظرفیت سازمان ملل متحد در چارچوب
 شمارد. آفرینی آن در این زمینه را ضروری می مصنوعی، نقش

صادقیان  
(1404) 

حکمرانی هوش 
مصنوعی و هوش 

مصنوعی در 
 حکمرانی

پرداخته و  2023تا  2015های  سالپژوهش كلیدی بین  31با روش فراتركیب، به بررسی 
هوش مصنوعی در »و « حکمرانی هوش مصنوعی»ضمن بیان تمایز میان دو مفهوم 

های هوش مصنوعی، مدل سه بُعدی حکمرانی هوش  ها و چالش ، و فرصت«حکمرانی
ها، امنیت سایبری و  . بُعد فنی و اجرایی )شامل استانداردسازی داده1مصنوعی را شامل: 

پذیری، حفاظت  . بُعد حقوقی و اخلاقی )شامل مسئولیت2ها(،  عملکرد الگوریتمنظارت بر 
ءگذاری عمومی  مشی . بعد خط3از حریم خصوصی و جلوگیری از تبعیض الگوریتمی(، 

ارائه   )شامل حمایت از نوآوری، ایجاد چارچوب پاسخگویی و توانمندسازی نیروی انسانی(
 دهد. می

بشیر و راوی 
(1404) 

مند  نظاممرور 
ها و  چارچوب

سازوكارهای 
حکمرانی راهبردی 
هوش مصنوعی در 

های  مطالعات سال
2017-2025 

ها و سازوكارهای  مند به روش فراتحلیل و تحلیل مضمون، چارچوب با انجام یک مرور نظام
بندی  المللی شناسایی و دسته كلیدی حکمرانی راهبردی هوش مصنوعی را در ادبیات بین

المللی و توسعه  ها، هماهنگی بین ها در چهار محور اصلی اخلاق، سیاست تهكند. یاف می
اخلاقی و   های فنی، محور، شامل لایه است. نهایتاً، الگوی سه لایه ریسک  ارائه شده

 حقوقی، در سطوح ملی، بخشی، سازمانی و چرخه عمر پیشنهاد گردید.

اسماعیل و  
احمد 

(2025) 

های  چارچوب
نی اخلاقی و حکمرا
برای هوش 

مصنوعی: یک مرور 
 مند ادبیات نظام

ها،  و تركیب آن 2025تا  2020های  مقاله و اسناد مربوط به سال 22مند  با بررسی نظام
ضمن شناسایی پنج چالش تکراری )شامل سوگیری الگوریتمی، خطرات حریم خصوصی 

طرات ناشی از های نظارتی، متصدیان شركتی و ایالتی، و خ ها، ناهماهنگی محیط داده
جابجایی بازار كار( پیشنهاداتی مانند ایجاد یک آژانس تنظیم مقررات هوش مصنوعی 

برای كاربرد محور و سازوكارهای حاكمیتی  های طراحی اخلاق المللی، روش هماهنگ بین
 دهد.  ایمن، عادلانه و شفاف فناوری هوش مصنوعی ارائه می

 
پاپاگیانیدیس 
و همکاران 

(2025) 

رانی مسئولانه حکم
هوش مصنوعی: 

یک چارچوب 
 مروری و پژوهشی

های  مند ادبیات موجود، معتقد است با وجود تدوین اصول و چارچوب ضمن مرور نظام
متعدد برای هوش مصنوعی مسئولانه )مانند شفافیت، انصاف و پاسخگویی(، همچنان 

 رو، یک دارد. از این ها وجود شکاف عمیقی بین اصول انتزاعی و نحوه اجرای عملیاتی آن

نیازها مانند هنجارهای  . عوامل مؤثر )یعنی پیش1دهد كه:  ارائه می چارچوب مفهومی
های اصلی حکمرانی )شامل اقدامات ساختاری،  . مؤلفه2های سازمانی(  اجتماعی و ارزش

 سازد. . پیامدهای حکمرانی را به هم مرتبط می3فرآیندی و ارتباطی( و 
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 یتیسجن یحکمران .1-2

ااای  اای میعدد داخلای و خاارجی، درباار  مرمرایای جنساییی، در م ز  امچ م قسمت قبل، پ)واش
بر کمک به پ)واش ماضار، وجا د ادبیاا  جادّی در ایان زمیناه را در  امت که ع و  مخیلف ایجام شد  

 (.2کند  جدوش  المللی اابت می تحقیقا  بین

 مرانی جنسیتیپیشینه حک -2جدول 

 ها خلاصه یافته عنوان پژوهش نویسنده/ سال

 جنسیتی كردن حکمرانی جهانی (2004) 1رای 
در این پژوهش، تأكید شده كه اندیشه سیاسی فمینیستی در حکمرانی 

  جهانی گنجانده شود و تأثیرگذار باشد.

اصغری و هنردوست  
(1393) 

مطالعه تطبیقی وضعیت و جایگاه 
ن و مالزی براساس زنان در ایرا

 شاخص نابرابری جنسیتی

های ایران و مالزی براساس  ریزی و برنامه ضمن مقایسه نظام برنامه
های نابرابری جنسیتی، و تحلیل آمارهای جهانی، نشان داده  شاخص

 شد كه مالزی رتبه بالاتری نسبت به ایران دارد.

 2رادرفورد و باس
(2019) 

حکمرانی جنسیتی و تمایز 
 اقتصادی در میان  -عیاجتما

زنان معدنچی صنایع دستی و 
معدنچیان كوچک در مركز و شرق 

 آفریقا

با مطالعه دو معدن طلای كوچک در كشورهای كنگو و اوگاندا، 
كاران و تاثیر جنسیت بر این روابط را  ساختارهای قدرت حاكم بر معدن

های  تهای جنسیتی و تفاو دهد كه نابرابری كند و نشان می بررسی می
های  كار، موجب تبعیض در سیاست اجتماعی میان زنان معدن

سازی این بخش و محرومیت بسیاری از زنان از مزایای آن  رسمی
 شود.  می

 (2022) 3توسالم 

حکمرانی جنسیتی: بررسی رابطه 
بین قانونگذاران زن و ارائه مؤثر 
كالاهای عمومی از یک نمونه 

 جهانی

دهد كه افزایش حضور زنان در  هانی نشان میبا استفاده از یک نمونه ج
های ملی بر ارائه بهتر كالاهای عمومی و خدمات زیرساختی،  پارلمان

های مرتبط با زنان و كیفیت زندگی شهروندان تأثیرگذار  خصوصاً در حوزه
 است. 

الهی و كاظمی  نعمت
(1402) 

عدالت جنسیتی و حکمرانی 
مطلوب در ایران با مقایسه اتحادیه 

 اروپا و خاورمیانه

ضمن بررسی تطبیقی عدالت جنسیتی و حکمرانی مطلوب بین چند 
كشور اتحادیه اروپا و خاورمیانه، بهترین راه برای تحقق عدالت جنسیتی 

ها و خصوصیات ذاتی او  را پذیرش نقش اجتماعی زن در كنار توانمندی
 داند. می

موسوی خامنه و  
 (1402عجمی )

قی تطبی -مطالعه تحلیلی
  های جنسیتی و رابطه شاخص

 ها با حکمرانی خوب آن

به بررسی رابطه شاخص نابرابری جنسیتی و شاخص حکمرانی خوب 
پردازد و با تحلیل گزارشات جهانی، بر وجود رابطه معنادار بین این دو  می

 كند. تأكید می

هاشمی و همکاران 
(1403) 

ای حکمرانی خوب بر  اثر آستانه
ایران با تأكید  برابری جنسیتی در
 بر نابرابری درآمدی

با بررسی شاخص عدم برابری جنسیتی، شاخص نابرابری درآمدی و 
شاخص حکمرانی خوب، تأثیر نابرابری درآمدی و حکمرانی خوب بر 

 میزان برابری جنسیتی نشان داده شد.

                                                                 
1. Rai 

2. Rutherford & Buss 

3. Tusalem 
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 یت و هوش مصنوعیجنس .1-3

اای معدودی ایجام شد  که باه ما ارد مهام آم  شبا یگا  جنسییی یسبت به ا ش مصن عی، پ)وا در رابطه 
 (.3ش د  جدوش  اشار  می

 پیشینه جنسیت و هوش مصنوعی -3جدول 

 ها خلاصه یافته عنوان پژوهش نویسنده/ سال

 1سوتکو
(2019) 

پردازی فمینیستی در هوش  نظریه
مصنوعی: چارچوبی برای رفع مشکلات 

 جنسیتی فناوری

گیری از مطالعات جنسیتی،  ویکرد فمینیستی و با بهرهبا ر 
تخیلی برخی  -نظریه رسانه و نظریه انتقادی، به تحلیل علمی

ای  گانه پردازد و براساس آن، چارچوب سه ها می ها و فیلم رمان
بخشی روابط جنسیتی ارائه  برای كاربست فناوری برای تحقق

جراگرایی را به عنوان شناسی و ا دهد. نهایتاً، اخلاق، زیبایی می
مواضع كلیدی مداخله در بازاندیشی طراحی هوش مصنوعی 

 دهد.  پیشنهاد می

 (2022) 2لوتز 

 برابری جنسیتی و هوش مصنوعی 
 در اروپا؛ پرداختن به تأثیرات مستقیم 

ها بر تبعیض  و غیرمستقیم الگوریتم
 جنسیتی

پا نویس قانون هوش مصنوعی اتحادیه ارو جهت ارزیابی پیش
ارائه شد و پس از تحلیل آن، اقدامات قانونی جنسیتی را 

 شمارد.  ضروری می

 (2024) 3شارما

هوش مصنوعی به عنوان كاتالیزوری برای 
برابری جنسیتی: توانمندسازی زنان در 

 های بهداشت، آموزش و كارآفرینی حوزه

های هوش مصنوعی برای  ها و چالش نگارنده صرفاً به فرصت
های جنسیتی را ضروری  ه و توجه به نگرانیزنان پرداخت

 دانسته است. 

 4ماهسواری
(2025) 

ها: چارچوب هوش  فراتر از الگوریتم
مصنوعی جنسیتی برای پیشبرد برابری در 

 محل كار در اتوماسیون

چارچوب محدودی را برای عدالت جنسیتی در اتوماسیون 
 ها ارائه كرده است.  اداری شركت

آباد  حیدری ترک
زمانی )آماده  و

 انتشار(

های اثرگذاری  ها و چالش واكاوی ظرفیت
 هوش مصنوعی بر حق زنان بر برابری

ضمن تبیین تأثیر هوش مصنوعی بر تبعیض علیه زنان، به 
المللی مانند سازمان ملل، برای رفع  اقدامات نهادهای بین

 ها اشاره نموده است. نگرانی

 حورمتفرقه شامل هر سه م یها پژوهش .1-4

اای محدودی ییز در تقالار مه محا ر قبال  مرمرایای اا ش مصان عی، مرمرایای جنساییی،  پ)واش
 ( به برخی از آیها اشار  شد  امت.4ایجام شد  که در جدوش    جنسیت و ا ش مصن عی(

                                                                 
1. Sutko 

2. Lutz 

3. Sharma 

4. Maheswari 
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 محور قبلی  پیشینه پژوهش متفرقه در تقاطع سه -4جدول 

 ها خلاصه یافته هشعنوان پژو نویسنده/ سال

 1كومبز و آبراها
(2022) 

حکمرانی هوش مصنوعی و 
المللی  جنسیت: مبتنی بر قانون بین

ای  های منطقه حقوق بشر و چارچوب
 مرتبط

های  توجه جنسیتی در سیستم های قابل پس از تبیین شکاف
های تنظیم مقررات  هوش مصنوعی، بر ضرورت تدوین چارچوب

المللی حقوق بشر و با در نظر  اد بینهوش مصنوعی براساس اسن
 كند. گرفتن جنسیت به عنوان یک عنصر اصلی تأكید می

 (2024) 2نوافر 

های  ادغام جنسیت در سیاست
هوش مصنوعی آفریقا: مصر، رواندا 

 و موریس به عنوان مطالعات موردی

های دولتی درباره  ضمن ناكافی دانستن اكثر سیاست
هایی كلیدی  رویکرد فمینیستی، توصیههای جنسیتی، با  نابرابری
 نماید.  ارائه می

 ات موجودیادب یابیارز .1-5

اای پ)وایگرام عرصه مرمرایی اا ش مصان عی  اای پییین، با وج د ت ش مند پ)واش با بررمی یظام
اای ا ش مصن عی، اما میأمافایه درخصا ص تقاالار دو  اای رااگیا درخص ص چالش برای ارائه مدش

شا د و  ، شراف پ)وایی عمیقای میاااد  می«مرمرایی جنسییی»و   «مرایی ا ش مصن عیمر»مق له 
مرمرایای اا ش »تر، شااد ایجام تحقیقاا  بسایار در زمیناه  بیام دقیق  امت. به تاکن م مدلی ارائه یید  

 ، با رویررد کلی و یا غیرجنساییی اساییم«اای آم، و ارائه چارچ ب و الگ ی پیینهادی مصن عی، چالش
(. بنااابراین، 1404بُعدی صااادقیام،  ، یااا چااارچ ب مااه2017ای گاماار و آلمیاادا،   ماینااد ماادش لایااه

اا قابل امیفاد  امت  دمایه اوش(. از لارفای، در ما رد  اای کلی فراوایی تدوین شد  و ادبیا  آم چارچ ب
د ایان داا اای مخیلاف ایجاام شاد  کاه ییاام می ام تحقیقا  میعددی در م ز « مرمرایی جنسییی»

ت ام بهر  گرفت  دمایه دوم(؛ اماا  اا می المللی امت و از ییایج آم م ض ع، دارای ادبیا  رممی و رایج بین
لا ر خاص، م ض ع مرمرایی ا ش مصن عی، از منظر جنسییی، کمیر م رد ت جاه قارار  ت جه آیره به قابل

ی بار اا ش مصان عی ارائاه گرفیه  دمیه م م( و مدش و رااراراای جاامر و یرسارچاه مرمرایای جنسایی
امات. در ما ارد جزئای ییاز،  شاد   اای کلی ارائاه  امت؛ بلره صرفاً مدش و چارچ ب عام یا ت صیه یید  

امات  اا یا کی ر میخص( یا جنباه خاصای غیار از جنسایت شاد   محدود به مطح خاص  مثل شرکت
گار ایان امات کاه معما لًا از (. امچنین مسأله مهام دی2024 مایند م مت و آم زش در مقاله شارما، 

امات، بلراه   اای الهی غفلت شد  شد ، اما از معارف و ارزش  گرفیه  تجربیا  علمی و عملی م ج د بهر 
( کاه از منظار مباایی اما می و 2019اید  مایند مقالاه ما تر ،  رویررد مر لار و میی فمینیسیی داشیه

 لالبد. اش دیگری میعقلی م رد قب ش ییست که البیه بحث پیرام م آم، مج

                                                                 
1. Coombs & Abraha 

2. Nwafor 
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 پژوهش ینوآور .1-6

گفیه، پ)واش ماضر با یگاای میمرکز و جامر به تأایر اا ش مصان عی بار زیاام،  خ ف خکاای پیش بر
ضمن تلفیق اص ش مسیخرج از معارف میعالی اما می و ماازوکاراای عملیااتی مسایخرج از تجربیاا  

بار اا ش مصان عی، امارا  باا راارارااای لازم مند مرمرایی جنساییی  المللی، یک مدش یظام م فق بین
 امت. بنابراین، ی آوری و وجه تمایز پ)واش ماضر در م ارد ذیل میبل ر امت   یم د  ارائه 

اص ش ارزشی »مند و منطقی،  ص ر  یظام این پ)واش برای یخسیین بار، به تلفیق دو م ز  معرفیی  (1
ماازوکاراای »یی و مق میارکت اجیماعی زیاام( را باا  مایند کرامت ذاتی ایسام، عدالت جنسی« ام می

 مایناد یظاار  و الازام آزما م جنساییی( در یاک مادش « المللی عملیاتی مسیخرج از تجربیا  م فق بین
 امت.  یم د  یرسارچه تلفیق 

مدش پیینهادی با تمرکز بر رویررد جنسییی، با پ شش امزمام و تعاملی  ارائه مدش جنسییی جامر  (2
 فرانگی، از جامعیت ماخیاری برخ ردار امت.  -یظارتی و آم زشی -مق قی، فنی -اد میامییابع

راارار ک م، تنهاا باه ماطح تبیاین  13این پ)واش، با ارائه   تدوین رااراراای عملیاتی و مسیند  (3
ما می و وضا ح باه اصا ش ا  امت. ضمن اینره ار راارار، به  صحنه عملیا  وارد شد  بسند  یررد  و به 

 داد.  المللی مسیند شد  که پیی ایه ارزشی و اجرایی آم را ییام می تجربیا  بین
تأکیاد « برابری جنساییی»المللی، بر  از آیجا که تحقیقا  بین بازتعریف الگ وار  عدالت جنسییی  (4

یصاا  به معنای تنامب مقا ق باا مخ« عدالت جنسییی»دارید، در این پ)واش، براماس مبایی ام می، 
گذاری  میامات»لا ر عینای در راارارااایی مایناد  امت. ایان باازتعریف، باه تر ینی، جایگزین آم شد  

لارامی فراگیر محص لا  فناورایاه » اای کارآفرینی وی)  بای ام( و  مثل ایجاد صندوق« مماییی برای زیام
 امت. جای عدم م مظه جنسیت( تجلّی یافیه   به« مینامب با ییاز زیام

ااای  ای یا ین  مایناد کمبا د داد  رشایه ااای میام اای میعارف و پ)واش چه با وج د محدودیتاگر
اای این تحقیق افزود  شد، اما ایان پا)واش باا پار کاردم  میدایی و منابر مطالعاتی و تحلیلی(، پیچیدگی

خ ئاای میااه د در ادبیااا  علماای جهااایی، ضاامن گساایرش مرزاااای دایااش، الگاا یی کاااربردی و 
 گذارد. شد  را در اخییار مخالاب می نجیاعیبارم

 شناسی پژوهش . روش2

ای امت که با اادف لارامای  رشیه مقاله ماضر، از یظر ماایت و رویررد، پ)وایی کیفی، اکییافی و میام
عملیااتی بارای مرمرایای عادلایاه جنساییی بار اا ش مصان عی صا ر   -و ارزیابی یک مدش مفه می

مرمرایای اا ش »یرارد، فقادام پییاینه مادوم در تقاالار ماه محا ر امت. دلیل گزینش ایان رو گرفیه 
ب د  امت. امچنین وجاه ت صایف ایان مادش باه « معارف ام می»و « مرمرایی جنسییی»، «مصن عی
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ااا، رواباط و چاارچ ب یظاری، باه باا  اا و منطاق آم بر تبیین لایه آم امت که ع و « عملیاتی -مفه می»
عن ام  المللای  باه عن ام مباایی انجااری( و تجربیاا  بین اما می  باه مند اصا ش امیخراج و تلفیق یظام

 دااد. جهات ارائاه  رااراار عملیااتی در ماط ح مخیلاف مرمرایای ارائاه می 13مازوکاراای اجرایی(، 
امات   ای عمال شاد   شناخیی پنج مرمله مند و چارچ ب روش مدش پیینهادی، با الیزام به یک فرایند یظام

( تحلیل تطبیقای و تبیاین منطاق 3( تدوین اص ش ام می؛  2المللی؛   مند تجربیا  بین ( مطالعه یظام1 
( ارزیاابی و اعیبارمانجی اقادام گردیاد. در اداماه، 5   ( تلفیق خ ق و ارائاه مادش پییانهادی؛4تلفیق؛  

 ش د  پی میه تبیین می ام  شناخیی پ)واش در افت مؤلفه به چارچ ب روش

 عات. روش گردآوری اطلا2-1

ای و با مراجعه به منابر علمی مرتبط شامل کیاب و مقاالا   روش کیابخایه آوری الا عا  تحقیق، به جمر
المللای، و مناابر اما می اعام از آیاا ،  گرایه ملای و بین معیبر داخلی و خارجی، امناد میامیی و تنظیم

 تفامیر معیبر  مایند المیزام( و روایا  ایجام شد  امت.

 دازش اطلاعات. روش پر2-2

ااای  مناد داد  تحلیلای صا ر  گرفات. چنایراه پاس از ت صایف یظام -روش ت صایفی اا به تحلیل داد 
اای تحلیل کیفی برای امیخراج مفاایم بنیادین، کیف رواباط معناایی و لارامای  شد ، از روش  گردآوری

 مدش امیفاد  شد.

 المللی  . روش انتخاب تجربیات بین2-3

المللی در م ز  مرمرایی ا ش مصن عی، اییخاب تجربیاا  برامااس  گی کنیگرام بینبه گسیرد با ت جه 
رو با دم، ما اردی مایناد  ایجام شد. امچناین ما   پایش« رو ب دم پیش»گیری ادفمند و با معیار  یم یه

و پییاگامی در ایان ما ز    تدوین و اجرای مند ا ش مصن عی، ت لیدا  علمی و فنی اا ش مصان عی،
المللی، مازمام ملل، ی یسار ،  اای بین  رو، از مازمام امت. از این المللی ب د   اراای معیبر بینبراماس آم

آمریراا،   مازمام جهایی کار، کنس ایسی م منر تبعیض علیه زیام، و اتحادیه اروپا، و از کی راای شااخص
، ماازوکاراای عملیااتی چین، منگاپ ر، مالزی و آفریقای جن بی اییخاب شدید. آیگا  با بررمای تطبیقای

 امیخراج، و برای تلفیق با اص ش ام می کدگذاری شد.

 مند اصول اسلامی . روش استخراج نظام2-4

مناد، باا رویرارد شاهید  روش تفسیر م ضا عی یظام برای امیخراج اص ش جنسییی از معارف ام می، از
روش   شناخیی زیادگی، باه سییمح ر دربار  م ض عا  اعیقادی، اجیماعی یا ا صدر  که پ)واش م ض ع

( 11ق، ص1434یمایاد(  صادر،  امینطاق، در آیا  قرآم و کیف دیادگا  قارآم پیراما م آم را مطارح می
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 امیفاد  شد  امت. یهاییاً امیخراج اص ش مذک ر، لای افت گام زیر ص ر  گرفت 
مایناد عادالت، زم، اای اصلی  ( گردآوری آیا  مرتبط با کلیدواژ 2( تعیین مؤاش مح ری قرآیی،  1 

 وی)  المیازام  ( بازخ ایی تفامایر  باه4بندی م ض عی اولیه آیا ،   ( دمیه3کرامت، میارکت و آم زش،  
 ( اماایخراج اصاا ش ابیاادایی از ترکیااب مضااامین ترااراری،5اای معنااایی،   و یم یااه( باارای فهاام لایااه

بندی یهایی اص ش در قالب جادوش  ( ص ر 7( اعیبارمنجی اص ش با روایا  معیبر و میر  معص مام،  6 
شاد(.   گرفیاه مسیند  امچنین برای الامینام از بررمی آیا  مرتبط، از ابزاراای ا ش مصن عی ییز کماک 

 المللی کدگذاری شد. در پایام، اص ش مسیخرج برای تلفیق با تجربیا  بین

 المللی مند اصول اسلامی و تجربیات بین . روش تلفیق نظام2-5

المللای و اصا ش میعاالی اما م پیراما م زیاام، و امایخراج راارارااای  تجربیا  م فق بینمنطق تلفیق 
شا د کاه در  گام، مییمل بار چهاار گاام تعریاف می به تحلیل گام  مرمرایی عادلایه جنسییی، با یک روش

 ادامه تیریح خ ااد شد.
ماز امگرایای  عن ام زمینه بررمی تطبیقی دو م ز  و تفریک وج   اشیرا  به گام اوش( تحلیل تطبیقی 

 ماز مل تعارض. عن ام زمینه و وج   افیراق به
المللای  عن ام مباایی ارزشای، و تجربیاا  بین أخذ معارف اما می باه گام دوم( تفریک یقش منابر 

 عن ام مازوکاراای اجرایی. به
ارض ااای اما می، در صا ر  تعا لارامی راارار جایگزین براماس ارزش گام م م( مل تعارض 

 بنیادین بین این دو م ز .
و « چرایای»عن ام  ترکیب اص ش ام می به کیف رااراراای منامب با گام چهارم( امیخراج راارار 

 «.چگ یگی»عن ام  المللی به  تجربیا  بین

 . روش ارزیابی و اعتبارسنجی مدل پیشنهادی2-6

ضعیت مطلا ب، ارزیاابی آم ضاروری م ی و از ارائه یک مدش، جهت اابا  کارآیی آم برای مرکت به پس
اا، چاارچ ب چهاربُعادی ذیال امات  ترین رویرردااای اعیبارمانجی علمای مادش امت. یری از جامر

 Shadish & et al., 2002 ) 
 ؛ شناماای( شناماای و روام اعیبارماانجی ماااز  در علاا م مخیلااف  ماینااد جامعه 1اعیبااار ماااز   (1

 اماات اااای ماا ز  ماا رد یظاار در ماادش ارائااه شااد  یعناای بررماای میاازام ایعراااس مفاااایم و می یر
 Cronbach & Meehl, 1955, p. 281-302.) 

                                                                 
1. Construct Validity 
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اعیبارمنجی درویی مدش عبار  امت از ارزیابی میزام تأایر اجرای مدش پییانهادی  1اعیبار درویی  (2
لات شا د کاه آیاا ع (. به بیام دیگر، بررمی میKaya, 2015, p. 111-118اا   در بهب د وضعیت و خروجی
 اا و اجزای مدش پیینهادی ب د  یا اینره معل ش علل دیگری امت؟  بهب د وضعیت، امام م  

ماازی  پذیری و کاربردی اعیبارمنجی بیرویی عبار  امت از ارزیابی قابلیت تعمیم 2اعیبار بیرویی  (3
(. یرای از Geloven & et al., 2022, p. 7-245   مدش پیینهادی به قلمروااای دیگار  کیا راا و یهادااا(

امت کاه  3«مطالعه م ردی»شد  برای ارزیابی یک مدش مرمرایی، روش  اای علمی میّقن و پذیرفیه  روش
 در تحلیل این م ض ع از آم امیفاد  خ ااد شد.

 قابلیات الامیناام مادش یاا تررارپاذیری آم، یعنای اگار یاک مادش یاا ارزیاابی 4قابلیت الامینام  (4
 شاارایط میااابهی تراارار شاا د، باااز ااام ییااایج میااابهی ماصاال گاارددآم، ت مااط محقااق دیگاار یااا در 

 Lemay & et al., 2022, p. 5.) 

 
 چهارچوب چهاربعُدی اعتبارسنجی علمی مدل -1نمودار 

باه ماایات   و در ایان تحقیاق، باا ت جاه  اای تجربی لارامی شد  این چارچ ب برای ارزیابی پ)واش
 ر مرمرایی جنساییی بار اا ش مصان عی(، فقادام بسایر اکییافی  کیف و لارامی مدش در م ز  ی ظه

اای پ)واش، جهت ارزیابی منطق لارامای مادش پییانهادی و  بر ب دم آزمایش و محدودیت اجرایی، زمام
اعیبارمنجی یظاری و مااخیاری آم برامااس چاارچ ب ماذک ر، بار مسیندماازی باه اصا ش اما می و 

شاد   امت. بناابراین، مادش ارائه مّل و تعاملی تریه شد  المللی، ذیل مه م ز  ک م مر تجربیا  عینی بین
ایاد. پاس ایان مادش، یاه یاک  و ااربخش ب د   مییرّل از اجزایی امت که ارکدام قبً  جداگایه تجربه شد 

 شد  امت. آزم د    اای از پیش مند از مؤلفه مدش اییزاعی، بلره ترکیبی یظام

                                                                 
1. Internal Validity 

2. External Validity 

3. Case Study 

4. Reliability 
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 نهادیروش تطبیق معیار ارزیابی بر مدل پیش .2-7

تحلیال محیا ای »برای تطبیاق معیارااای چاارچ ب چهاربُعادی ماذک ر بار مادش پییانهادی، از روش 
شد ، و ار یاک از  تعیین عن ام چارچ ب یظری از پیش  شد؛ یعنی ابیدا این چارچ ب به  امیفاد  « دار جهت

یک از راارارااای مادش  عن ام کداای اصلی تحلیل م مظه گردید؛ آیگا  یح   ارتباط ار چهار بُعد آم به
 ش د. بندی می پیینهادی با این ابعاد چهارگایه و کداای اصلی بررمی و جمر

 المللی و معارف اسلامی در حکمرانی جنسیتی بر هوش مصنوعی . تجربیات بین3

ااا ضاروری  به اامیت ا ش مصن عی در دییای جدید، تهدیدا  آم برای زیام و یقااط ضاعف آم با ت جه 
گذاری،  المللای  در ماط ح مخیلاف مرمرایای اعام از میامات ااا و یهادااای بین  متامت کاه مر

اای ا ش مصن عی برای زیام و یقاط ق   آیام در ایان  گری و عملیاتی(، با مُسن امیفاد  از فرصت تنظیم
ای داشایه باشاند تاا فنااوری،  م ز ، برای مرمرایی بر ا ش مصن عی با رویررد جنساییی اقاداما  ویا) 

المللای و معاارف اما می  یری برای معاد  زیام باشد. برای این مهم، ابیدا به امیخراج تجربیاا  بینبس
 پردازیم. می

 المللی . تجربیات بین3-1

اا و  برای رفر میر   جنسییی در م ز  مرمرایی بر اا ش مصان عی، کیا راای مخیلاف و ماازمام
اید کاه لاباق  گاری داشایه گذاری و تنظیم امناد، قای م المللی، اقداما  مخیلفی اعم از تدوین یهاداای بین

اای منیخاب  به یم یه« رو ب دم پیش»گیری ادفمند و با معیار  بیام شد، براماس یم یه 3-3آیچه در بخش 
 گردد  اشار  می

دییاااا  گ ید زم و مارد، آزاد به اع میه جهایی مق ق بیاار می 1ایجمن عم می مازمام ملل میحد  (1
بهایه ی)اد، ریاااگ،  ت ام آیام را به رو، یمی د و از یظر میثیت و مق ق اجیماعی برابر اسینااد و از اینای آمد 

ارکس مق کاار،  23جنس، زبام، مذاب، ارو  و م قعیت، از اییخاب شاا ل بازداشت. براماااس ماد  
گ یاه تبعایض و  وم ایچاییخاب آزاد و عادلایه ش ل، شاارایط مطل ب کار و مفاظت در برابر بیرااری باد

 (.Universal Declaration of Human Rights, 2021مق دریافت دمیمزد مساوی را دارد  
پیاماداای »باا عنا ام  2018این مازمام در گزارش ماالیایه خا د در مااش  2مازمام جهایی کار  (2

اغل بار ماق به پیامداای خ دکارماازی و تحا ش میا ، ضمن ت جه3«اقیصادی ا ش مصن عی بر اشی اش
ااا بارای ارائاه خادما  آم زشای و  مندی از کار، با تأکید بر ضرور  آم زش ییروی کار، تعهد دولت بهر 

                                                                 
1. UN 

2. ILO 

3. The Economics of Artificial Intelligence: Implications for the Future of work 
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 (.Samman & et al., 2018  امت افزایی را  از جمله برای زیام( یادآور شد   مهار 
را  «یامه اخا ق اا ش مصان عی ت صایه» 2021این ماازمام در مااش  1مازمام جهایی ی یسر   (3

مادار از اا ش مصان عی تصا یب  گیری اخ ق عن ام اولین مند جهایی برای بهر  ماد ، به 141مییمل بر 
تاا ام بااه ضاارور  مفااظ مااریم خص صاای،  کارد کااه اصاا ش کلیاادی فراوایاای را دربااردارد؛ ازجملااه می

 ایاد ماایر باروز ت اای عادلایه، یظار  و ارزیابی مسیمر و... اشار  یم د که رعایت این ما ارد می الگ رییم
 (.UNESCO, 2021اای زیادی برای زیام ییز ش د   چالش
المللی، ذیل مازمام ملل  عن ام یک معااد  بین این کن ایسی م، به کن ایسی م منر تبعیض علیه زیام  (4

ااای عضا ،  قای م و اییظار کمییاه منار تبعایض علیاه زیاام از دولت 2شرل گرفت. 1979میحد در ماش 
رگ یه تبعیض مساایقیم یا غیرمسیقیم علیه زیام امات. یم یاه تبعایض غیرمسایقیم، ما اردی اجیناب از ا

شا ید؛ مثال قاای م یاا  بر برابری جنسییی اسیند، اما عماً  منجرباه تبعایض می امت که در ظاار، مبینی
خاای ادگی،  اای به شرایط و مسئ لیت ؛ چنایره معم لًا زیام با ت جه «وقت ب دم مدیرام لزوم تمام»میامت 

صا ر  غیرمسایقیم، زیاام را از مناصاب  رو، قاای م ماذک ر به وقت دارید و از ایان بیییر م قعیت کار پار 
 (.158-137ص ،1396کند  مسینی اکبری)اد و امرارام،  مدیرییی دور می

 113میایمل بار  2024را در ماش  4این اتحادیه، قای م اقدام دربار  ا ش مصن عی 3اتحادیه اروپا  (5
قای م مهم اروپایی منییر یم د. از ما ارد مهام در ایان قاای م، ممن عیات تبعایض  6عن ام یری از  ماد ، به

گیرایه  اای اجیمااعی، مقرراتای ماخت اای شبره اای مرتبط با الگ رییم جنسییی و اجیماعی، محدودیت
ت لیدی ا ش مصان عی گذاری محی ای  و... امت. امچنین در اروپا، برچسب 5اای زیام برای مفظ داد 

 (.European Union, 2021الزامی شد  امت  
، مند ا ش مصن عی خ د را منییر کارد. در ایان 2023در ماش  6ادار  فضای مایبری چین چین  (6

اای اا ش مصان عی، یبایاد  شاد  در آما زش مادش اای ما ز  اا ش مصان عی خ امیه مند، از شرکت
یقض ش د و از ت لید محی ای مسیهجن و غیراخ قی، ارگ یه  مالریت معن ی افراد و مریم خص صی آیام

شد  با ا یت واقعی خا د  م گیری جنسییی، ی)ادی، ق می و... اجیناب گردد. امچنین از کاربرام خ امیه 
 (.Sheehan, 2023باشند    در این م ز  فعالیت داشیه

اای برتر این  مض ر شرکت مرعت با با جدّی شدم م ض ع ا ش مصن عی، کاخ مفید بهآمریرا   (7
                                                                 

1. UNESCO 

2. Convention on the Elimination of all forms of Discrimination Against women 

3. EU 

4. AI Act 

5. GDPR 

6. CAC 
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 National Science and)اای تخصصای برگازار کارد و خروجای آم، دو مقالاه مهام با د  م ز ، ییسات

Technology Council, 2016)داشااین  پذیری و پامااخگ  یگه . امچنااین پیراماا م چگاا یگی مساائ لیت
منا، جلسا  تا جیهی  اای ا ش مصن عی، فراخ ام عم می صادر گردید. برای یمایندگام مجلس میسیم
گری اا ش مصان عی در ما ز  امنیات ملای و آما زش را  شد و یهاییاً این مجلس، لارح تنظیم داد   ترتیب 

مند ا ش مصن عی این کی ر را تهیه یم د و ضمن اشاار   1تدوین یم د. ش رای ملی علم و فناوری آمریرا
خصا ص در  امت که به کرد   عی آم ت جهبه مزایا و خطرا  ا ش مصن عی، به پیامداای اخ قی و اجیما

 اا باشد. ت اید مایر آمیب م رد زیام می
چارچ بی برای مرمرایی بر ا ش مصان عی باا  2024دولت فدراش این کی ر، در ماش  منگاپ ر  (8

رویررد اخ قی منییر کرد و در آم، رااراراایی برای رمیدگی به مساائل اخ قای ایان ما ز  ارائاه یما د 
 IMDA, 2024 یراای از اقااداما  ایاان کیاا ر، لاراماای ابزاراااای تیااخیص ماا گیری جنسااییی در .)

 اای امیخدامی ب د. الگ رییم
اای اا ش مصان عی بارای ما ز   از اقداما  این کی ر، میارکت زیام در پروژ  آفریقای جن بی  (9

 کیاورزی ب د  امت. 
اصال کلیادی  7مصن عی، با ارائه دولت فدراش این کی ر، با تدوین چارچ ب ملی ا ش  مالزی  (10

ااای مهمای مایناد ماریم خص صای و ما گیری ت جاه ویا)  یما د  و تأکید بر مح ر اخ ق، باه چالش
 MOSTI, 2022.) 

 المللی مروری بر تجربیات بین -5جدول 

 شرح اقدام نوع اقدام كشور/نهاد 

1 
انجمن عمومی 

 سازمان ملل متحد
 تأكید بر برابری زن و مرد، و عدالت شغلی میه جهانیانتشار اعلا

 سازمان جهانی كار 2
اختصاص گزارش سالیانه خود به 

 پیامدهای شغلی هوش مصنوعی
 افزایی نیروی كار ها به آموزش و مهارت تأكید بر تعهد دولت

3 
سازمان جهانی 

 یونسکو

نامه اخلاق هوش  انتشار توصیه
 مصنوعی

ی مانند ضرورت حفظ حریم خصوصی، تأكید بر اصولی كلید 
 های عادلانه، نظارت و ارزیابی مستمر و... الگوریتم

4 
كنوانسیون منع 
 تبعیض علیه زنان

 منع هرگونه تبعیض مســتقیم یا غیرمستقیم علیه زنان وضع قانون

 انتشار قانون اقدام هوش مصنوعی  اتحادیه اروپا 5

های  یتممنوعیت تبعیض جنسیتی و اجتماعی، محدود
های اجتماعی، مقرراتی  های شبکه مرتبط با الگوریتم

و الزام  2های زنان گیرانه برای حفظ داده سخت
 گذاری محتوای تولیدی هوش مصنوعی برچسب

                                                                 
1. NSTC 

2. GDPR 
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 شرح اقدام نوع اقدام كشور/نهاد 

 انتشار سند هوش مصنوعی چین 6

حفظ مالکیت معنوی، حفظ حریم خصوصی، عدم تولید 
محتوای غیراخلاقی، عدم سوگیری جنسیتی ...، الزام 

 اربران بر ثبت هویت واقعیك

 آمریکا 7

دوره آموزشی و جلسات توجیهی، 
مشاركت دادن عموم، تدوین طرح 

 گری، تدوین سند ملی تنظیم

های تخصصی در كاخ سفید/ جلسات توجیهی در  آموزش
مجلس سنا/ توجه به پیامدهای اخلاقی و اجتماعی هوش 

 مصنوعی

 سنگاپور 8
أكید تدوین سند ملی هوش مصنوعی با ت

 بر رویکرد اخلاقی، تولید ابزار بومی

ارائه راهکار در سند ملی/ تولید ابزار تشخیص سوگیری 
 جنسیتی در استخدام

 اقدام عملیاتی آفریقای جنوبی 9
های هوش مصنوعی  مشاركت دادن زنان در مدیریت پروژه

 در حوزه كشاورزی

 تدوین چارچوب ملی با رویکرد اخلاقی مالزی 10
صل كلیدی و توجه ویژه به حفظ حریم خصوصی و ا 7ارائه 

 ها ... نفی سوگیری

 المللی مجموعه اقدامات و سازوکارهای عملیاتی بین -6جدول 

 كد كشور مجری اقدام ردیف

 A1 انجمن عمومی سازمان ملل متحد عدالت شغلی 1

 A2 جهانی كار، آمریکا سازمان افزایی مدیران و نیروی كار آموزش و مهارت 2

 A3 سازمان جهانی یونسکو، مالزی حفظ حریم خصوصی  3

 A4 سازمان جهانی یونسکو های عادلانه الگوریتم 4

 A5 سازمان جهانی یونسکو نظارت و ارزیابی مستمر 5

 ممنوعیت تبعیض و سوگیری جنسیتی و اجتماعی 6
كنوانسیون منع تبعیض علیه زنان، 

 ین، مالزیاتحادیه اروپا، چ
A6 

7 
های  های شبکه های مرتبط با الگوریتم محدودیت
 اجتماعی

 A7 اتحادیه اروپا

 A8 اتحادیه اروپا های زنان  گیرانه برای حفظ داده مقرراتی سخت 8

 A9 اتحادیه اروپا گذاری محتوای تولیدی هوش مصنوعی الزام برچسب 9

 A10 چین حفظ مالکیت معنوی 10

 A11 چین محتوای غیراخلاقی ممنوعیت تولید 11

 A12 چین الزام كاربران بر ثبت هویت واقعی 12

13 
توجه به پیامدهای اخلاقی و اجتماعی هوش 

 مصنوعی
 A13 آمریکا

 A14 سنگاپور گذاری گذاری و قانون سیاست 14

 A15 سنگاپور تولید ابزار تشخیص سوگیری جنسیتی 15

16 
های هوش  مشاركت دادن زنان در مدیریت پروژه

 مصنوعی
 A16 آفریقای جنوبی
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 معارف متعالی اسلام .3-2

در جهام غرب، با ااداف و اغراض مخیلف، از قرم ی زدام مای دی، چنادین جنابش و ما ج میامای و 
اجیماعی، با اعیقاد به وج د تبعیض در ج امر، برای دمییابی به مق ق برابر برای زیام شرل گرفت و بارای 

عم از اشی اش، درآمد یرسام، تحصیل، مالریت، اییخاب میامای، اییخااب در ما رد امقاق مق ق زیام ا
بدم  مایند پ شش، مقط جنین یا فرزیددار شدم، و مسائل جنسی(، مخالفات باا خیا یت، آزادی و یفای 

(. ایان یگاا  و مرکات، Gamble, 2006کردید   مح ری( و... مبارز  می اای جنسییی منیی  خای اد  کلییه
معاروف شاد. جنبیای کاه میای از  1«فمینیسم»ور در کی راای مخیلف گسیرش یافت و به جنبش مر  به

گیار بیاریت  یگا  ایدییمندام غربی ییز م رد اییقاد واقر گردید  و اماروز پیاماداای ایان یا ع یگاا ، دامن
ر دییاا و آخار ، عن ام بریامه جامر معاد  ایسام د اما زم در یگا  میعالی دین مبین ام م، به 2امت. شد  

ای دارد؛ چنایره براماس مرمت و علم الهی، در تر ین و تیریر، شرایط و ییازااا و  جایگا  محیرم و وی) 
امت. براماس مبایی و معاارف ارزشامند اما می، در ارتبااط باا زیاام،   مصالح زم م رد ت جه قرار گرفیه

گردد؛ این اص ش، لاباق آیچاه در  اا اشار  می آمبرخی از  ت ام مطرح یم د که در اینجا به  اص ش میعددی می
 مند با رویررد شهید صدر امیخراج شد  امت  بیام شد، با روش تفسیر م ض عی یظام 3-4بخش 

در یگا  قرآم، امگام باید برای اقامه عدالت تا ش کنناد و در اجارای عادالت، میای در . عدالت  1
هِ وَلَاْ  عَلَای أَیْفُسِارُمْ أَوِ امِینَ بِالْقِسْطِ شُهَدَاءَ لِلَّ ذِینَ آمَنُ ا کُ یُ ا قَ َّ ا الَّ هَ یَا أَیُّ »م رد خ د و یزدیرام فرقی یگذارید  

قْرَبِینَ 
َ
ا»اید   (. در بیام قرآم، امگام از یاک یفاس واماد  خلاق شاد 135 یساء،  «الَْ الِدَیْنِ وَالْأ ذِي اُاَ  الَّ

( و ما   یجاا ، ایماام و عمال 189 اعاراف،  «هَا زَوْجَهَا لِیَسْرُنَ إِلَیْهَاخَلَقَرُمْ مِنْ یَفْسٍ وَامِدَةٍ وَجَعَلَ مِنْ 
اوَمَنْ یَعْمَلْ مِنَ الصَّ »صالح امت یه جنسیت فرد   ةَ الِحَاِ  مِنْ ذَکَرٍ أَوْ أُیْثَی وَاَُ  مُؤْمِنج فَأُولَئِاكَ یَادْخُلُ مَ الْجَنَّ

 (.124 یساء، « وَلَا یُظْلَمُ مَ یَقِیرًا
اماماً در دین مبین ام م، تفاو  در مق ق و امرام زم  اا  امب مق ق مرد و زم با مخیصا  آم. تن2

اا و برتری یری بر دیگاری ییسات؛ بلراه  و مرد  مثل ارث، قضاو  و مرجعیت(، به معنای تبعیض بین آم
ناابراین، (. ب122-95ص ،1390اای لابیعی و تر ینی زم و مرد امت  وفایی و ج کاار،  منیأ آم، تفاو 

در م ض ع مق ق زم و مرد، مقیضای مرمت، عدالت جنسییی براماس مخیصا  زم و مرد امات، و یاه 
للذکر مثلُ ماظّ »( و 34 یساء، « الرجاش ق ام م علی النساء»برابری. چنایره براماس آیا  میعددی مایند 

م و خای اد  بار او، ماهم ارث مارد، جایگا  مرپرمیی مرد و وج ب یفقه ز  به (، با ت جه 11 یساء،   «الایثیین
 امت. دو برابر زم قرار داد  شد  

(؛ زم و 70 اماراء، « آدم  لقد کرّمنا بنی»خداوید میعاش، ایسام را گرامی داشیه   . کرامت ذاتی ایسام 3
                                                                 

1. Feminism 

 . برای مطالعه بیییر ر.   کیاب یقد فمینیسم از منظر ی یسندگام غرب.2
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اهَا الیَا أَیُّ »تر امت   مرد امه مخل ق خدا اسیند و ار کس با تق اتر باشد، یزد خداوید میعاش گرامی انَّ ا اسُ إِیَّ
کْرَمَرُمْ عِنْدَ اللَّ  خَلَقْنَاکُمْ مِنْ ذَکَرٍ وَأُیْثَی وَجَعَلْنَاکُمْ شُعُ بًا وَقَبَائِلَ لِیَعَارَفُ ا إِمَّ   (.13 مجرا ، « هِ أَتْقَاکُمْ أَ

، ضمن امیرام به زیام، امگام را به این مهم ت صایه  ص(پیامبر ام م . گرامی داشین زیام در ام م 4
 دید. در قرآم کریم، باراا از زیام برتر عاالم مایناد مضار  زاارا س(، ماریم، آمایه، ماادر مضار  یم

  شاد   شد  و یا باه آیاام اشاار   م می، مار   امسر مضر  ابراایم(، دخیرام مضر  شعیب و... یام برد 
در قارآم  چنادین باار  امت؛ یام مضر  مریم،  شد  فضیلت مضر  زارا س( یازشامت؛ م ر  ک ار در 

إِذْ قَالَاتِ الْمََ ئِرَاةُ یَاا مَارْیَمُ إِمَّ »تصریح شد ، ازجمله   ا وَ االلَّ رَكِ وَاصْاطَفَاكِ عَلَای یِسَااءِ هَ اصْاطَفَاكِ وَلَاهَّ
ا»شاد     (. امچنین به مضر  آمیه، امسار فرعا م اشاار 42 آش عمرام، « الْعَالَمِینَ  هُ مَاثًَ  وَضَارَبَ اللَّ

 (، و این ییام از ارج یهادم برای زیام در قرآم دارد.11 تحریم، ...« امْرَأََ  فِرْعَْ مَ ذِینَ آمَنُ ا لِلَّ 
در یگا  ام م، کسب علم و دایش برای امگام  چه مارد و  اا به یادگیری  . آم زش زیام و تی یق آم5

لالاب العلام »امات   یقال شاد    ص(امت؛ چنایره در رواییی از پیاامبر اکارم چه زم( لازم دایسیه شد  
 (.14، ص18جق، 1413 مرّعاملی، « فریضة علی کل مسلم و مسلمة

شمارد و میی ظان یاا  معارف ام می، مریم خص صی افراد را محیرم می . مفظ مریم خص صی 6
ا نِّ إِمَّ ذِینَ آمَنُ ا اجْیَنِبُ ا کَثِیرًا مِنَ الظَّ هَا الَّ یَا أَیُّ »داید   جسیج  در ام ر دیگرام را جایز یمی نِّ إِاْامج وَلَا بَعْضَ الظَّ

کُلَ لَحْمَ أَخِیهِ مَیْیًاا فَرَرِاْیُمُا ُ   سُ ا وَلَا یَْ یَبْ بَعْضُرُمْ بَعْضًا أَیُحِبُّ تَجَسَّ  (. 12 مجارا ، ...« أَمَدُکُمْ أَمْ یَأْ
ه یاک ارچند در این آیه، خطاب ظااری و شرعی آم به مؤمنام امت، اماا در اداماه آم، در مقاام تعلیال با

شا د و آم اینراه،  اا  اعم از مؤمن و غیرمؤمن؛ زم و مارد( می اصل فطری اشار  شد  که شامل امه ایسام
ایسام براماس ییاز به زیدگی اجیماعی و داشین منزلیی شایسیه، اجیماع را تیریل داد و ق ام جامعه ییاز باه 

ش ا یت و شأم اجیماعی فرد با د  اعیماد و امنیت امت؛ ماش آیره غیبت و تجسس، عامل مؤاری در ابطا
ییاز یقال   ص((. از پیامبر اکرم324-323ص ،18، ج1352گردد  لابالابایی،  و م جب یقض غرض می

لا تَطلُب ا عَثَراِ  المؤمنینَ فإمّ مَان تَیَبّرَ عَثَراِ  أخیهِ تَیَبّرَ اللّه عَثَراتِهِ، و مَن تَیَبّرَ اللّاه عَثَراتِاهِ »امت که   شد  
(. امچنین در قرآم بار ضارور  کساب 2، ح355، ص5، ج1363 کلینی، « حْهُ و ل  في جَ فِ بَییِهِ یَفْضَ 

  ( تأکیاد شاد 3( و ییز لزوم مفظ امرار دیگرام  تحریم، 27اجاز  برای ورود به مریم شخصی افراد  ی ر، 
 امت.
آزار اییام م رد تأکید قرار در آیا  قرآم، رفیار ییر  با زیام و عدم  . مرمت آزار و خی یت علیه زیام 7

قُ ا عَلَیْهِنَّ  واُنَّ وَلَا تُضَارُّ »و  (19 یساء، « بِالْمَعْرُوفِ  وَعَاشِرُواُنَّ » گرفیه امت   (.  6 لا ق، « لِیُضَیِّ
در تااریخ صادر اما م و مایر  خایادام یبا ی،  . مق میارکت اجیماعی، میامی و اقیصادی زیام 8

مضر  خدیجاه، مضا ر در اجیمااع و دفااع از مقاام ولایات ت ماط  اای اجیماعی و اقیصادی فعالیت
مضر  زارا س(، مض ر شجاعایه مضر  زینب س( در صاحنه کارب  و شاام و دفااع از ولای خادا، 
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 کند. اا و ش اادی امت که مق میارکت زیام را تأیید می یم یه
امعاه مسائ ش اسایند و به ج امه اعضای جامعه، از مرد و زم، یسبت  . مسئ لیت اجیماعی امگام 9

ا»باید برای اقامه عدش ت ش کنند   نَاِ  وَأَیْزَلْنَا مَعَهُامُ الْرِیَاابَ وَالْمِیازَامَ لِیَقُا مَ النَّ اسُ لَقَدْ أَرْمَلْنَا رُمُلَنَا بِالْبَیِّ
قْاَ ی ی الْبِارِّ وَالیَّ وَتَعَاوَیُ ا عَلَ »( و برای کار ییک و پرایزگاری یردیگر را یاری رمایند  25 مدید، « بِالْقِسْطِ 

اْمِ وَالْعُدْوَامِ وَاتَّ   (.2 مائد ، « هَ شَدِیدُ الْعِقَابِ اللَّ  هَ إِمَّ قُ ا اللَّ وَلَا تَعَاوَیُ ا عَلَی ااِْ
اماماً از یگا  قرآم، خداوید میعاش در خلقت و تر ین عالم، زم را  . مایه آرامش ب دم زم برای مرد 10

شا د   قرار داد  و روابط عالافی و جنسی م ش در ارتباط با امسر تعریف می مایه مر یت و آرامش امسر
 (.21 روم، ...« وَمِنْ آیَاتِهِ أَمْ خَلَقَ لَرُمْ مِنْ أَیْفُسِرُمْ أَزْوَاجًا لِیَسْرُنُ ا إِلَیْهَا »

 اصول جنسیتی در اسلام -7جدول 

 كد اصل فردی

 1الف عدالت 1

 2الف ها اسب حقوق مرد و زن با مختصات آنتن 2

 3الف كرامت ذاتی انسان 3

 4الف گرامی داشتن زنان در اسلام 4

 5الف ها به یادگیری آموزش زنان و تشویق آن 5

 6الف حفظ حریم خصوصی 6

 7الف حرمت آزار و خشونت علیه زنان 7

 8الف حق مشاركت اجتماعی زنان 8

 9الف مسئولیت اجتماعی همگان 9

 10الف مایه آرامش بودن زن برای مرد 10

 . مدل یکپارچه و راهکارهای حکمرانی اسلامی هوش مصنوعی با رویکرد عدالت جنسیتی4

 المللی با اصول اسلامی و ارائه مدل و راهکارهای پیشنهادی مند تجربیات بین . تلفیق نظام4-1

بیاام  3-5م پیرام م زیام، اکن م لابق آیچه در بخش المللی و اص ش میعالی ام  از تبیین تجربیا  بین پس
شد، در چهار گام، منطق تلفیاق ایان دو و امایخراج راارارااای مرمرایای عادلایاه جنساییی بار اا ش 

 ش د  مصن عی، تفصیً  تبیین می
این دو م ز ، با وج د تفااو  در مباایی فلسافی، اشایراکا  رااباردی قابال  گام اوش  تحلیل تطبیقی 

ت ایناد  می« افیراقاا »مااز امگرایای و تلفیاق ماازید ، و  ت ایناد زمینه می« اشایراکا »دارید که  ت جهی
ت ام باه تأکیاد بار عادالت، مفاظ کرامات  اا می ماز ترامل رااراراا باشند. از اشیراکا  کلیدی آم زمینه

جنسای( اشاار   وی)  ایسایی، اامیت آم زش و ت ایمندمازی، مفظ مریم خص صی و منر م ءامیفاد   به
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المللای،  ت ام از تفااو  در مباایی مقا ق  کاه در یگاا  بین اا می اای بنیادین آم یم د. امچنین از تفاو 
امات(، « بر مرمت الهی خدامح ر و مبینی»امت و در یگا  ام می، « بر خرد بیر مح ر و مبینی ایسام»

 ری یام برد. مح  برابری در مقابل تنامب مق ق، فردمح ری در مقابل خای اد 
بنادی رااباردی از ایان دو ما ز  بارای تادوین راارارااا،  در یک جمر گام دوم  تفریک یقش منابر 

و از تجربیااا  « اااا و خطاا ط قرمااز کاا م گیری مبااایی ارزشاای، جهت»تاا ام از معااارف اماا می،  می
بارای محصا لا   امچ م الزام آزم م جنساییی « اای اجرایی و مازوکاراای یظارتی قالب»المللی،  بین

ا ش مصن عی، ایجاد مراکز یظارتی و...( را أخذ یم د؛ یعنی اص ش ام می مرتبط، مبناا و یا ع رااراار و 
المللای مارتبط، ضامن تأییاد آم رااراار، ابازار تحقاق  دااد و تجربیاا  بین اقدام ضاروری را شارل می

 کند. شد  را معرفی می تجربه 
المللی اشار  شد،  یراقا  بنیادین اص ش ام می و تجربیا  بینچنایره دربار  اف گام م م  مل تعارض 

ااای  ت ایناد باا ارزش بر مبایی فرری میفااوتی شارل گرفیاه کاه می المللی، مبینی تجربیا  و اقداما  بین
بنیادین ام می تعارض داشیه باشند و لابیعی امت که در م ارد تعارض بین ایان دو، باه معاارف اما می 

برخای اماناد و ماازوکاراای عن ام یم یه عینی و آشرار از مل یک تعارض امامی   به ب د. پایبند خ اایم 
اای مادیرییی( تأکیاد داریاد و در مقابال،   ماثً  در تماام پسات« برابری عددی زم و مارد»المللی بر  بین

باا ( اصارار داریاد و 2 اصال الاف « تنامب مق ق با مخیصا  تر ینی»اای ام می، بر ضرور   آم ز 
اماین  دایاد. باه  اای خای ادگی، رویرارد تسااوی را عادلایاه یمی اای جسمی و مسئ لیت به وی)گی ت جه 

« گذاری مماییی بارای زیاام میامت»، راارار «برابری عددی»جای الزام به  جهت در مدش پیینهادی، به 
اای میناماب،  صایاای واقعای جهات میاارکت  مایناد مرخ که بر ایجاد زمینه  ( لارامی شد 3 راارار 

دورکاری و تسهی   وی)  مادرام( تمرکز دارد. بنابراین، رااراراای پیینهادی، یه صرفاً تقلید از غرب و یاه 
المللای امایخراج  ایزواگرایی محض ب د ، بلره در چارچ ب ارزشی ام م و براماس ابزاراای کارآمد بین

 امت.   شد 
  یقش مذک ر برای منابر، از ترکیب اص ش ام می مرتبط باهبراماس ی ع  گام چهارم  امیخراج راارار 

، رااراراا امیخراج شد  امت  ارتبااط «چگ یگی»عن ام   المللی مرتبط به و تجربیا  بین« چرایی»عن ام 
 امت(. ( ارائه شد  8دقیق ار راارار با اص ش و تجربیا  در جدوش  

منادی  ش مصان عی یسابت باه زیاام و بهر گفیه، جهت رفر و دفر تهدیدا  ا  براماس مطالب پیش
مناد، یااظر باه ماه ما ز  کا م میامایی و  اای آم، یک مدش مرمرایی یرسارچاه و یظام اییام از فرصت

تنها در تقابال باا یرادیگر  گردد و ایان ماه ما ز ، یاه مق قی، فنی و یظارتی، و آم زشی و فرانگی ارائه می
تقا ییی را  و یک زیجیر  ارزش، یک چرخه میاا  پ یاا و خ د ییسیند، بلره پی یدی لابیعی و تعاملی دارید

زیاد. در اداماه، ضامن  داند و ضعف و یقص در ار م ز ، به عملررد کلای میسایم لطماه می تیریل می
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شا د ایان ما ارد،  پاردازیم. تأکیاد می تبیین جایگا  و کارآیی ار ما ز ، باه راارارااای مربا ط باه آم می
اا و راابردااای عملیااتی وجا د دارد کاه تبیاین  اا، ییاز به بریامه ی اجرای آمرااراراای ک م اسیند و برا

ااا،  المللای، دولت لالباد. امچناین بادیهی امات امرااری یهادااای بین اا، پا)واش مسایقلی می آم
اا  یهااد و میای رابارام دینای و رماایه اای مردم داندگام ا ش مصن عی، جامعه مادیی و ماازمام ت معه

و اجارای ایان مادش و راارارااا   یگرام اصلی( برای رفر م ایر  که قطعاً فراوام و مؤار اسیند(عن ام باز  به
 ضروری امت.

 
 گانه مدل نفعان و ابعاد سه شمای کلی ذی -2نمودار 

 الف( میامیی و مق قی

 ، ااای امایرات)یک، یقیاه را گیری ، در واقر ااداف ک م، جهت«بایداا و یبایداا»این لایه با تدوین 
رو، پیای ایه و بسیرمااز اجارا و تحقاق  کند. از ایان قرمز و چارچ ب قای یی مرمرایی را تعیین می  خط ط

اا و قا ایین، قابال اجارا اسایند.  اای بعدی امت؛ چنایره اقداما  فنی و یظارتی، به پیی ایه میامت لایه
اد مخیلااف، ییازاااا و بااه تناا ع درویاای و تفاااو  مااط ح زیااام در ابعاا ضاامناً روشاان اماات کااه بااا ت جااه 

اای مماییی باید مینامب با ار مطح آیام لارامی شا د. در  اای میفاوتی ییز دارید و میامت پذیری آمیب
 امت  این لایه، پنج راارار ارائه شد  

المللی مرمرایی بر ا ش مصن عی و ارائه چارچ ب میامایی عملای بارای  . تدوین امناد ملی و بین1
تناماب مقا ق »ت ام به اصل اما می  با تص یب و اجرای امناد میقن، می سییی اا، با رویررد جن دولت

وضار مقرراتای »( عمال کارد؛ چنایراه اتحادیاه اروپاا، اقادام باه 2 الاف « ااا مرد و زم با مخیصا  آم
گذاری و  میامات»( و کی راایی مایناد مانگاپ ر، اقادام باه A8«  اای زیام گیرایه برای مفظ داد  مخت

 ( یم دید.A14«  یگذار قای م
پذیری، اخ ق فناوری، امنیت و مفظ مریم  . رعایت اص ش بنیادین اعم از عدالت، کرامت، مسئ لیت2
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(، کرامات 1 براماس تأکید ام م بر عدالت  الف خص صی در مط ح مخیلف علمی، عملی و مدیرییی 
بایسات ایان  (، می6 الاف (، و مفظ مریم خص صی افاراد 4(، گرامی داشین زیام  الف 3ایسایی  الف 

چنایره ت مط یهادااای مخیلاف ماازمام  اص ش بنیادین در مط ح مخیلف ج امر م رد ت جه قرار بگیرد؛ 
اای جنساییی و  ااایی مایناد ممن عیات تبعایض و ما گیری ملل میحد، اتحادیاه اروپاا، چاین و... ت ش

 ( ص ر  گرفت.A1-3-6-10-11-13اجیماعی، ممن عیت ت لید محی ای غیراخ قی و...  

« داشات باای ام گرامی»براماس ت جه ام م و اولیاای دیان باه  گذاری مماییی برای زیام  . میامت3
اای ممااییی اتخااذ گاردد. از  (، باید برای ایجاد بسیر فعالیات زیاام در ما ز  فنااوری، میامات4 الف 

اای زیایاه در ما ز   امایارتاپ برای اای مماییی صندوق ت اید ایجاد اقداما  ضروری برای این مهم، می
داند  ا ش مصان عی باشاد. از  اای ت معه ا ش مصن عی و اخیصاص مهمیه برای میارکت زیام در تیم

( ت ماط A8«  ااای زیاام برای مفاظ داد   گیرایه وضر مقررا  مخت»ت ام به  یم یه اقداما  مماییی، می
 اتحادیه اروپا اشار  یم د.

ااای زیاام،  ت لیاد محیا ای غیراخ قای، م ءامایفاد  از داد  جنسییی  اای . ممن عیت م ءامیفاد 4
ایساام، از جهات عاالافی و -جای رابطه ایساام  ماشین به-اایی برای جایگزینی رابطه ایسام لارامی ربا 

اا در ما ز  اا ش  ترین م ءامیفاد  جنسی  که یقض منّت مر یت الهی در روابط ایسایی امت(، از مهم
(، و 7(، مرمات آزار زیاام  الاف 6اماس اص ش دینی  مفظ مریم خص صی  الاف مصن عی امت و بر

بایست باا وضار و اجارای قا ایین لازم، ازجملاه ممن عیات  (، می10آرامش ب دم زم برای مرد  الف   مایه
گذاری محیا ای ت لیاد اا ش مصان عی، الازام ابات  ت لید و ایییار محی ااای غیراخ قی، الزام برچسب

و... مایر این خطرا  مهم شد. چنایره کن ایسی م منر تبعایض علیاه زیاام و برخای دیگار، ا یت واقعی 
 ( را ممن ع اع م کردید.A6تبعیض و م گیری جنسییی و اجیماعی در ابزاراای ا ش مصن عی  

بدیهی امت ارچه امایق ش در ما ز  فنااوری بییایر باشاد،  اای فراوام ب می  . فعاش کردم ظرفیت5
رو، براماس اص ش دینی  مق میارکت زیاام  الاف  بعاد مخیلف آم ام بیییر خ ااد ب د. از اینتسلّط بر ا

کارگیری  ااای داخلای را فعااش یما د  مایناد باه بایاد ظرفیت  (،9(، و مسئ لیت اجیماعی امگام  الف 8
 .اا ت مط دشمنام امت آوری داد  و جمر  میخصصین داخلی( که از ف ائد آم، عدم امرام م گیری

 ب( فنی و یظارتی
برای تحقق اااداف لایاه  این لایه با پایش، ارزیابی و اجرای فنی، در واقر ابزاراای عملیاتی و تضمینی

رمااید. امچناین مطاابق  اا و ق ایین را از مین باه عینیات می کند و میامت میامیی و مق قی را تأمین می
اای دیگر تا ش یما د. در ایان لایاه، پانج  ای لایهت ام برای اص ح و ارتق بازخ رد ماصل از این لایه، می

 امت  راارار ارائه شد  
براماس اصل دینی اای ا ش مصن عی   المللی یظار  جنسییی بر پروژ  ایدازی مراکز ملی و بین . را 1
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در قا ایین م جا د، رویاد  اای یظاارتی شاراف ( و با اادف شناماایی6 الف « مفظ مریم خص صی»
ااا، بایاد مراکاز یظاارتی قدرتمنادی  اای ا ش مصن عی، و پیگیری برای رفر آم روژ فعالیت و مدیریت پ

( را در دمای ر کاار خا د A5«  یظار  و ارزیابی مسایمر»تأمیس ش ید. چنایره مازمام جهایی ی یسر ، 
 قرار داد.

مفاظ ماریم »باا یگاا  باه اصال دینای  اای ا ش مصن عی  برای میسیم 1. الزام به آزم م جنسییی2
(، یری از اقداما  ضروری، آزم م جنسییی ابزاراای ا شمند امت. چنایراه کیا ر 6 الف « ص صیخ

 ( را پیگیری یم د.A15«  ت لید ابزار تیخیص م گیری جنسییی»منگاپ ر، 
اای ا ش مصان عی، یا ع لارامای  اماماً منیأ م گیری . مفظ تعادش جنسییی در یادگیری ماشین 3

(، 1به تأکید ام م بار رعایات  عادالت  الاف   زشی آم امت. بنابراین، با ت جه اای آم اا و داد  الگ رییم
(، بارای 6(، و مفاظ ماریم خص صای افاراد  الاف 4(، گرامی داشین زیام  الف 3کرامت ایسایی  الف 

ااای میا ازم جنساییی  مفظ مق ق زیام، باید رعایت عدالت الگ رییمی و آم زش ا ش مصن عی با داد 
رو، شاااد تأکیاد ماازمام جهاایی  (. از ایان180-153ص ،1400خ ا ،  بگیرد  میفی و رزممد یظر قرار 

ممن عیات »بار  (، قای م کن ایسی م منار تبعایض علیاه زیاام مبنیA4«  اای عادلایه الگ رییم»ی یسر  بر 
ظ ( بارای مفاA8«  اای زیام مفظ داد »( و مقررا  اتحادیه اروپا برای A6«  تبعیض و م گیری جنسییی

 اای فنی منامبی ییز وج د دارد، مایند  اا و روش تعادش جنسییی در یادگیری ماشین، الگ رییم
عصابی   ت اید با امیفاد  از شابره که ی عی الگ رییم عادلایه امت و می 2زدایی خصمایه الف. م گیری

 اای مساس مایند جنسیت را مذف کند؛ خصمایه، وی)گی
 بیناای اای عادلایااه  ماینااد پیش بااا افاازودم محاادودیت کااه 3اای منصاافایه ب. روش محاادودیت

 کناد ااای مخیلاف الامیناام ماصال می برابر( به تابر ادف الگ رییم، از رفیاار یرساام ماشاین باا گرو 
 Zhang & et al., 2018.) 

از آیجا که در معارف ام می  وی)  در م رد تصمیما  مؤار بر زیدگی زیام  پذیری، به . شفافیت و تبیین4
( ت جه وی)  شد ، از اقاداما  ضاروری بارای شافافیت کاارکرد 9 الف « مسئ لیت اجیماعی امگام»ر ب

اا امات. از  در ایان میسایم 4پذیری داندگام به افزودم ت ایاایی ت ضایح اای ا شمند، الزام ت معه میسیم
( ت ماط دولات A12«  ابت ا یت واقعی خ د»ت ام به الزام کاربرام به  اقداما  جهت شفافیت، می  یم یه

 چین اشار  کرد.
                                                                 

1. Gender Audit 

2. Adversarial Debiasing 

3. Fairness Constraints 

4. Explainability 
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از خکااای جادّی م قعیات . لارامی و ت لید فراگیر محص لا  فناورایه امن و مینامب با ییاز زیام  5
رو، بناابر اصا ش دینای   اای مینامب با شرایط و ییازاای بای ام امت. از ایان فعلی، فقدام ابزاراا و میسیم

(، بارای جبارام خاک 4(، و گرامی داشاین زیاام  الاف 2ف اا  ال تنامب مق ق مرد و زم با مخیصا  آم
 مذک ر ت ش گردد.

 ج( آم زشی و فرانگی
مازی، در واقر مرمایه ایسایی و زمیناه اجیمااعی لازم  مازی و یهادینه این لایه با ت ایمندمازی، جریام

گری آیاام و  م، مطالبهکند. چنایره میارکت اجیماعی و میامی زیا اای دیگر را فراام می برای م فقیت لایه
شا د. در  اا و قا ایین و یظاار  می کنند  اجرای بهیر میامت اای مدیرییی، تضمین مض رشام در جایگا 

 امت  شد   این لایه، مه راارار ارائه 
ارچند ت معه فناوری ا ش مصن عی، م جب یااب دی  افزایی و ت ایمندمازی زیام  . آم زش، مهار 1

ااا، ت لیدکنناد  ابزارااای  گر داد  ماش، میاغل جدیادی مایناد تحلیال ا در عینش د، ام برخی میاغل می
ا شمند، لاراح و یاظر میارکت ایسام و ماشین، مدیر ت ماعه تجاار  ا شامند، لااراح و مادیر ت رااای 

ااا باه  آم زش زیام و تیا یق آم»رو، با یگا  به اصل دینی  آورد. از این وج د می  افزود  به مجازی و واقعیت
ت ام با آم زش تخصصی زیام، این اییقاش ش لی را باه فرصایی بارای  (، می5 الف « یادگیری در دین ام م
افزایی  آما زش و مهاار »اا تبدیل کرد. چنایره ماازمام جهاایی کاار ییاز بار  ای آم ارتقای م قعیت مرفه

 ( ت جه وی)  دارد.A2«  مدیرام و ییروی کار
از ع امال ماؤار بار مفاظ تعاادش  یریت و ت معه ا ش مصان عی . میارکت زیام در فرآینداای مد2

آیراه  اای علمی و مدیرییی مرتبط امت؛ ماش جنسییی در یادگیری ماشین، مض ر پرریگ بای ام در جایگا 
ااا در عرصاه علام و فنااوری  زیام، تمایل بسیار ایدکی به رشیه ا ش مصن عی داشیه و درصد کمای از آم

آفرینای در تماام  (. امامااً زیاام ت ایاایی یقش180-153ص ،1400خ ا ،  و رزم آفرینی دارید  میفی یقش
مرامل چرخه ت لید ا ش مصن عی، اعم از لارامی، آم زش مدش و ارزیابی آم را دارید. ارچند در برخای 

ت جهی از زیاام، تقریبااً ییمای از آیاام، میازام   اا، میی شااد اسییم که در مصامبه با تعداد قابل پ)واش
(. بناابر ایان Shahbazi & et al., 2024اید   أایر ا ش مصان عی در ت ایمندماازی زیاام را ایاد  دایسایهت

بایسات  (، می8 الاف « مق میارکت اجیماعی، میامای و اقیصاادی زیاام»مطلب و براماس اصل دینی 
در مادیریت برای مض ر و میارکت زیام در عرصه فناوری تمهید یم د. چنایره آفریقای جنا بی، زیاام را 

 (.A16اای ا ش مصن عی میارکت داد  امت   پروژ 
ای، مایاه  یفعاام در اار ما ز  اماماً میارکت ذی مازی و میارکت عم می  مازی، گفیمام . فرانگ3

  الاف« مسئ لیت اجیمااعی امگاام»گردد. بنابر این مطلب و اصل دینی  اا می پذیری بیییر آم مسئ لیت

یفعاام فنااوری باه مسائ لیت  داندگام و ذی گذارام، ت معه خص ص میامت هاقیار مخیلف ب  (، با ت جه9
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اای اا ش  ااایی ایجااد شا د کاه دمیرمای عادلایاه باه مناابر و فرصات اجیماعی خ د، باید چارچ ب
 (.Ebrahimi & et al., 2024وی)  برای زیام گسیرش یابد   مصن عی، به

 المللی با اصول اسلامی و تجربیات بین ارتباط راهکارها -8جدول 

 اصول مؤید راهکارها حوزه
نمونه 

 تجربیات

الف( 
سیاستی 
 و حقوقی

المللی حکمرانی بر هوش مصنوعی و ارائه چارچوب سیاستی  تدوین اسناد ملی و بین
 ها، با رویکرد جنسیتی عملی برای دولت

 A8-14 2الف 

 6-4-3-1الف  ت در سطوح مختلف علمی، عملی و مدیریتیرعایت اصول بنیادین مانند عدالت و كرام
A1-3-6-

10-11-13 

 A8 4الف  گذاری حمایتی برای زنان سیاست

 A6 10-7-6الف  های جنسیتی ممنوعیت سوء استفاده

  9-8الف  های فراوان بومی فعال كردن ظرفیت

ب( فنی و 
 نظارتی

 A5 6الف  های هوش مصنوعی تی بر پروژهالمللی نظارت جنسی اندازی مراكز ملی و بین راه

 A15 6الف  های هوش مصنوعی برای سیستمالزام به آزمون جنسیتی 

 A4-6-8 6-4-3-1الف  حفظ تعادل جنسیتی در یادگیری ماشین

 A12 9الف  پذیری، به ویژه در مورد تصمیمات مؤثر بر زندگی زنان شفافیت و تبیین

  4-2الف  ت فناورانه امن و متناسب با نیاز زنانطراحی و تولید فراگیر محصولا 

ج( 
آموزشی و 
 فرهنگی

 A2 5الف  افزایی و توانمندسازی زنان آموزش، مهارت

 A16 8الف  مشاركت زنان در فرآیندهای مدیریت، توسعه هوش مصنوعی

  9الف  سازی و مشاركت عمومی سازی، گفتمان فرهنگ

 گایه این مدش، در ارتبالای میقابل، مرمّل یردیگر اسیند. هاا و ابعاد م چنایره گذشت، لایه

 
 ها پیوند و ارتباط متقابل لایه -31نمودار 
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 . ارزیابی مدل پیشنهادی4-2

شد  از چاارچ ب چهاربُعادی، و بارای  بیام شد، برای ارزیابی مدش ارائه 3-7و  6اای  لابق آیچه در بخش
لاباق   ش د. با بررمی مادش پییانهادی، دار امیفاد  می ب از روش تحلیل محی ای جهتتطبیق این چارچ 

تا ام ایعرااس مفااایم جنساییی در ما ز   وضا ح می . به1 ( 9شد  در جدوش    ش ااد و ت ضیحا  ارائه
. بهب د خروجی، معل ش اجزای مدش امات  اعیباار 2 ا ش مصن عی را در آم میااد  یم د  اعیبار ماز (؛

اای عینی فراوایی بارای تحقاق و تعمایم ابعااد مخیلاف ایان مادش وجا د دارد  اعیباار  . یم یه3 یی(؛درو
 . این مدش، قابلیت تررار در شرایط میابه را دارد  قابلیت الامینام(.4 بیرویی(؛

 ارزیابی مدل -9جدول 

 ها ملاحظات و محدودیت ادیدلائل و شواهد از مدل پیشنه مؤلفه كلیدی بُعد ارزیابی

. اعتبار 1
1سازه

 

آیا مدل، توانایی 
بازتاب صحیح 
 مفاهیم مرتبط 

 را دارد؟

مند دو جریان  بازتاب مفاهیم بنیادین، از طریق تلفیق نظام
 المللی( معرفتی )اصول اسلامی و سازوكارهای بین

های موجود )مثل سوگیری و  ارائه راهکار، در پاسخ به چالش
 جنسی(  دهسوءاستفا

 «برابری جنسیتی»جای  به« عدالت جنسیتی»تعریف 

برای درک عموم از عمق 
مفاهیم )مانند تناسب 
حقوق( نیازمند تبیین در 

ها و باورهای مختلف  ادبیات
 است.

. اعتبار 2
2درونی

 

آیا بهبود وضعیت، 
مستقیماً ناشی از 
اجرای این مدل 

 است؟

تایج مورد انتظار )مثلا: ارتباط علّی و منطقی بین راهکارها و ن
اصلاح الگوریتم  ←كشف سوگیری  ←« تست جنسیتی»راهکار 

 تر( خروجی عادلانه ←
طراحی تعاملی سه حوزه )سیاستی و قانونی، فنی و نظارتی، 

 آموزشی و فرهنگی(
 عمل( در اثر تلفیق اصول و سازوكارها ←ایجاد زنجیره )ارزش 

اثبات قطعی علّیت راهکار 
دنظر، مستلزم برای نتیجه م

تجربه آن در میدان 
 شده است. كنترل

. اعتبار 3
3بیرونی

 

آیا مدل، قابلیت 
تعمیم به سایر 

 ها را دارد؟ زمینه

كشور یا نهاد  10اقتباس از تجارب عملیاتی متنوع و گسترده 
 المللی، نبی

های اسلامی كه ارزش مشترک انسانی و  ابتناء بر اصول و ارزش
 نگ، و قابل تعمیم هستند،فطری با هر دین و فره

ارائه سازوكارهای عملیاتی استاندارد و قابل اجرا در هر 
 بومی زیست

با توجه به ارائه مدل در 
سطح كلان، كارایی آن در 
سطوح خرد )سازمانی( نیاز 

بیشتر  مطالعه موردی به
 دارد.

. قابلیت 4
4اطمینان

 

آیا ارزیابی مدل، 
 قابل تکرار است؟

ای شفاف برای طراحی مدل )از  مرحله پنج استفاده از فرایند
 مطالعه تا ارزیابی(

 المللی مستندسازی همه مراحل به منابع معتبر دینی، علمی و بین
 تعریف عملیاتی و روشن راهکارها

كیفیت تکرارپذیری به دقت 
محققان در پیروی از 

شناختی  های روش گام
 وابسته است.

                                                                 
1. Construct Validity 

2. Internal Validity 

3. External Validity 

4. Reliability 



 323 ...مدل حکمرانی اسلامی هوش مصنوعی با رویکرد 

https://jislamicgov.isca.ac.ir 

بار امایدلاش و مسیندماازی و روش تحلیال  ارمانجی مبینیرو مادش پییانهادی، برامااس اعیب از این
لحا  علمای و  پذیری و تررارپذیری با د  و باه دار، دارای ایسجام درویی، جامعیت، تعمیم محی ای جهت

یظری جهت مرمرایی عادلایه جنسییی در م ز  ا ش مصن عی و تبدیل آم به بسایری بارای رشاد زیاام، 
عن ام یاک یم یاه عینای بارای  مااش، باه اای آتی امت. در عین پ)واشارزشمند و آماد  آزم م تجربی در 

بر لارامای میسایم ا شامند دارای  ت ام به تخلف شرکت آمازوم مبنی پذیری مدش، می تبیین قابلیت آزم م
ایادازی مرکاز  را »کارگیری ایان میسایم،  از باه م گیری، جهت گزینش کارج یام اشار  یم د که اگر پیش 

 رااراار « پاذیری شافافیت و تبیین»(، 7 رااراار « الزام به آزم م جنسییی»(، 6راارار «  یظار  داخلی
اا،  با د، ضامن کیاف ما گیری  شاد  ( رعایت 12 راارار « میارکت زیام در فراینداای مدیرییی»( و 9

 کرد. تری را تضمین می خروجی عادلایه

 گیری . نتیجه5

ااای  گ ا  پ)واش  ام  بلره یباید( ماایر ت ماعه آم شاد. باهت  فناوری، شیابام در ماش پییرفت امت و یمی
ااای عمیقای را در  ای و اام چالش ماابقه اای بی المللی، این تح لا  دیجییااش، اام فرصات معیبر بین

اید باا م مظاه ابعااد  امرا  خ ااد داشت؛ اما امروز امگام م ظف اای مخیلف برای جامعه زیام به م ز 
اینراه در میادام رقابات  وی)  زیام ت ش یمایند؛ چه یفر عم م به فناوری ی ین به م ض ع، برای کاربست این
اای جناییرارام، اامیات  جبهه مق و بالال، برای یجا  بیریت از م ءامیفاد   جهایی و تقابل تمدیی بین

 المللای و وجا   اشایرا  و رو، برامااس معاارف اما می، تجربیاا  بین ش د. از این مسأله دوچندام می
اا، یک مدش یرسارچه مرمرایی، در قالب مه م ز  ک م مرمّل و تعااملی  میامایی و مقا قی،  افیراق آم

راارار برای مرمرایی بر اا ش مصان عی باا رویرارد  13فنی و یظارتی، و آم زشی و فرانگی، مییمل بر 
ارکت زیاام، گذاری ممااییی، آما زش و میا المللای، میامات جنسییی، ازجمله تدوین امناد ملای و بین

مازی پییانهاد گردیاد؛ ماسس باا بررمای چهاار بُعاد  مازی و گفیمام یظار  بر ت لیدا  فناورایه، فرانگ
دار،  اعیبار ماز ، اعیبار درویی و بیرویی، و قابلیت الامینام، و باا امایفاد  از روش تحلیال محیا ای جهات

ش د راارارااای ماذک ر، در یگاا   د میاعیبار یظری و ماخیاری مدش پیینهادی ارزیابی و اابا  شد. تأکی
اای بازرگ، در ایان مجااش  اا مایند مقاومت شرکت اای اجرای آم اا و چالش شد  و تبیین روش ک م ارائه

لالبد. در این مدش، ام ممایت از زیام و ام عاملیات و میاارکت خا د  گنجد و پ)واش مسیقلی می یمی
بینایاه،  که اا ش مصان عی در آیناد ، در ماناری یی خ ش امت. روشن امت اا، م رد ت جه قرار گرفیه  آم

آفرینی کند و در ماناری یی بدبینایاه،  کنند  اجرای عدالت در مق ق زم و مرد یقش عن ام تسهیل ت اید به می
گارفین   تا ام باا در پایش عدالیی دیجییالی جنسییی گردد؛ اما مسالّماً می تر شدم بی ت اید م جب عمیق می

یح  چیامگیری کاااش داد.  ااای جنساییی م جا د را باه وامطه این فنااوری، چالش  رویدی صحیح، به
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ای را برامااس  کناد و ایان عرصاه مسااس، مرمرایای خردمندایاه بنابراین، رویررد ما، آیند  را تعیاین می
شد  در پا)واش ماضار،  لالبد. براماس مدش و رااراراای ارائه المللی می معارف ومیایی و تجربیا  بین

ااا و ابزارااای  ااا بار الگ رییم ابی تجربی این مدش، ارتقای امناد م ج د، رااراراای تق یات یظار ارزی
ااا، لارامای  اای مماییی از زیام، لارق افزایش میارکت بای ام در پروژ  ا ش مصن عی، لارامی میامت
 آتی قرار بگیرد. ت اید م ض ع تحقیقا  مازی، می اایی برای گفیمام ابزاراای مینامب زیام، ت لید اید 
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 مــنـــــابــــــــع
 قرآم کریم.

 . تهرام  ییر یسل روشن.ا ش مصن عی، از مقدماتی تا پییرفیه(. 1400آقاجایی، مریم  

(. مطالعه تطبیقی وضعیت و جایگا  زیام در ایرام و مالزی برامااس شااخص 1393اص ری، فیروز ؛ انردومت، عطیه  
 .  92-75، ص1، شمار  ه و میامتزم در ت معیابرابری جنسییی. 

 تهرام  ایییارا  داییگا  ع مه لابالابایی. اا و کاربرداا. مبایی مرمرایی، یظریه  (.1403ال ایی، مهدی؛ شمس، لی   
اا و مازوکاراای مرمرایی راابردی ا ش مصان عی  مند چارچ ب (. مرور یظام1404بییر، مسن؛ راوی، محمدج اد  

 .54-9ص ،3شمار   اای اجیماعی، مطالعا  فضای مجازی و رمایه. 2025-2017اای  در مطالعا  ماش
آیاین ااای یا ین.  (. منت جعل امامت و مرمرایی بر فضای ماایبر و فناوری1403ترخام، قامم؛ م م ی، مید داود  

 .120-93ص ،4شمار   مرمرایی،

. در  مجم عاه مقاالا  اای میامایی ت صیهتحلیل و بررمی مند ملی ا ش مصن عی و ارائه (. 1403ماجیل ، افسایه  
 .  661-649ص یخسیین امایش ملی الگ ی مرمرایی تمدیی علم و فناوری،

  م مساه آش   (. قام18.  ج تفصیل ومائل الییعه الي تحصیل مسائل الیاریعهق(. 1413مرّ عاملی، محمد بن مسن  
            لامیاء الیراث.  ع(البیت

گذاری ا ش مصن عی در اتحادیه اروپا  اص ش بنیاادین، ماازوکار مرمرایای و اصا ش میامی(. 1403مسنی، مسین  
 .203-187ص ،2، شمار  گذاری عم می میامتاخ قی. 

المللای در انجارماااازی و  (. یگااای بار رویاه یهادااای بین1396مسااینی اکبری)اد، االه؛ مسینی اکبری)اد، م ریه  
 .158-137ص (،76 19 گی اجیماعی زیام و خای اد ،ش رای فرانت میر مفاایم م ز  زیام. 

اای اارگذاری ا ش مصان عی بار  اا و چالش آباد، فهیمه؛ زمایی، مید قامم  آماد  ایییار(. واکاوی ظرفیت میدری تر 
 .  تحقیقا  مق قیمق زیام بر برابری. 

مرمرایی اا ش مصان عی (. 1403محمدی، ولی   زاد ، معید؛ ام می، محسن؛ م م ی شفایی، مسع د؛ گل ملیمام
 .224-193ص ،2شمار   روابط خارجی،در عصر دیجییاش  واکاوی راابرداا و رویررداای آمریرا. 

(. تأمین و اجرایای شادم ماق اشای اش زیاام در پرتا  ت ماعه و گسایرش اا ش 1400خ ا ، یجمه   میفی، آیااییا؛ رزم
 .180-153ص (،2 10 مطالعا  مق ق بیر ام می،مصن عی. 

گاذاری، اجرایای و قضاایی در تنظایم و  (. یقاش قا ای قای م1403راری، فالامه؛ رضازای، ماجد ؛ روید ، مساین  ش
 .71-60ص ،4، شمار  مطالعا  عل م اجیماعیاای ا ش مصن عی.  یظار  بر امیفاد  از فناوری

بیریت و یقاش ماازمام (. مرمرایی جهایی ا ش مصن عی در خدمت منافر 1404شررالهی، شی ا؛ معیمدی)اد، رؤیا  
 .  71-46ص ،53شمار   عل م خبری،ملل. 

رویرردااای یا  در مادیریت (. مرمرایی ا ش مصن عی و ا ش مصن عی در مرمرایای. 1404صادقیام، امیرعباس  
 .  35-6ص ،7، شمار  دولیی

 الام می. قم  م مسة دارالریاب  القرآییة. المدرمة ق(. 1434صدر، مید محمدباقر  
 (. بیرو   مؤمسة الاعلمی.18 ج المیزام فی تفسیر القرآم.(. 1352، مید محمدمسین  لابالابایی

عدالت جنسییی و مرمرایی مطل ب در ایرام باا مقایساه اتحادیاه اروپاا و (. 1402الهی، ااجر   کاظمی، فرشیه؛ یعمت
ربییی، مق ق و مطالعاا  المللی مطالعا  ی ین در عل م ایسایی، عل م ت در  چهارمین کنفرایس بین خاورمیایه.
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 اجیماعی.

 (. تهرام  دارالریب الام میة.5 ج الرافی.(. 1363کلینی، محمد بن یعق ب  

ترجماه ماید مساین  اا. عصر ا ش مصن عی و آیند  ما ایسام(. 1401کیسینجر، انری؛ اشمیت، اریک؛ لاکر، ااتن  
 عل ی لنگرودی. تهرام  آمار .

از ا)م یی الگ رییمی تا ماکمیت فناورایه  یقد اقیصاد میامی مرمرایای درویای  (.1405مجیدی یظامی، مید مهدی  
 (،1 2، مطالعاا  مرمرایای اما می«. الگا رییم پارماا»ا ش مصن عی و لارامای امایایدارد پییانهادی 

 .  362-337ص

یم، (  مفااا2مرمرایای اا ش مصان عی  (. 1403محم دی، مصطفی؛ اکبری، ایمام؛ مهربام ا م، محمدمهادی  
 .10اای مجلس ش رای ام می، شمار   اای کارشنامی مرکز پ)واش گزارش اا. ابعاد و م لفه

ااا باا  ی آم اای جنساییی و رابطاه تطبیقای شااخص-(. مطالعه تحلیلای1402م م ی خامنه، مرضیه؛ عجمی، راضیه  
 .  50-19ص ،2شمار   مطالعا  ت معه اجیماعی اقیصادی،مرمرایی خ ب. 

ااای مجلاس شا رای  تهرام  مرکاز پ)واشمرمرایی خ ب بنیام ت معه. (. 1383خیرخ ااام، جعفر  میدری، اممد؛ 
 ام می.

رائاه الگا ی مطلا ب (. ا1402ی ریجایی، علی؛ ام می، مساین؛ افیاایی، ماید علیرضاا؛ داقاام دانا ی، مسان  
 .429-399ص ،34شمار   اای ی ین، مطالعا  رمایهای.  مرمرایی دیجییاش در عصر جامعه شبره

ااای ترا ینی.  اای تیریعی زم و مارد، باا ابیناءباه تفاو  (. فلسفه برخی تفاو 1390وفائی، اعظم؛ ج کار، محب به  
 .122-95ص ،27شمار   بای ام شیعه،

ای مرمرایای خا ب بار براباری  (. ااار آمایایه1403ااشمی، شر   السادا ؛ مافظی، بهار؛ شریفی ریاایی، مساین  
کید بر یابرابری درآمدی. جنسییی در ایرام ب  .  76-48ص ،3، شمار  اا و تحقیقا  اقیصادی میامتا تأ
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