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Abstract 

Given the unique characteristics of youth and the mosque's potential in 

manifesting its educational and nurturing functions for human prosperity, 

the connection between youth and the mosque is not just a choice but a 

necessity. What makes this research important is the contemporary 

changes in Iranian society and the decline of religious inclinations and 

behaviors among the youth. Therefore, the issue of youth engagement 

with the mosque is a primary concern for the highest authorities in Iran. 

This study aims to examine the most important components and factors 

influencing the increased engagement of youth with the mosque.This 
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research is descriptive-survey in nature, utilizing interviews and the 

Delphi method to explore the factors affecting youth-mosque relations. 

The data analysis uses thematic analysis, resulting in 61 basic themes, 7 

organizing themes, and 3 overarching themes. The revival of traditional 

mosque functions alongside the central role of the mosque in various 

matters, as well as the high level of education and knowledge of the imam, 

are considered the most important factors for increasing youth 

engagement with the mosque. The most important recommendations to 

improve youth engagement with the mosque include promoting 

significant initiatives such as the Salehin plan and establishing a mosque 

policy council. 
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ادة ارتباط الشباب بالمسجد یدراسة مكوّنا  وعوامل ز
 ة العمل الصالحیبناءً على نظر

 3محمد جواد ولیزاده      2شتر خفت یأمید عبدالله       1حسین هنرور صدیقیان
 10/12/1112 :یتاریخ النشر الإلکترون    21/10/1112تاریخ القبول:    10/11/1112ل: یتاریخ التعد   20/11/1112تاریخ الاستلام: 

 الملخّص

إظهار الأدوار )الوظائف(  یدة لمرحلة الشباب وإمكانات المسجد فینظراً للخصائص الفر 
بو یمیالتعل س یة، فإنّ ارتباط الشباب بالمسجد لیق السعادة الإنسانیتحق یتسهم ف یة التیة والتر

ً جعل هذا البحث ضرور یهو ضرورة. وما  ار بلیمجرد اخت المجتمع  یة فیا هو التحولات الحالی
ً على ذلك، أصبحت ینیات الدیوتراجع التوجهات )المیول( والسلوك یرانیالإ  ة للشباب. بناء

هدف هذا البحث إلى یالنظام.  یف نیمسألة ارتباط الشباب بالمسجد هاجسَ كبار المسؤول
یادة ارتباط الشباب بالمسجد. هذا البحث من  یمل المؤثرة فدراسة أهم المکونّات والعوا ز

ة(، وقد تناول عوامل ارتباط الشباب بالمسجد من یة )الاستقصائیالمسح –ة یالبحوث الوصف
                                                           

يران  یةأستاذ مساعد، قسم التعليم الحر، سکرتار . 1  .)الکاتب المسؤول(المجلس الأعلى للثورة الثقافية، طهران، إ

honarvar1360@yahoo.com 

يران.. ت المستقبل، جامعة طهران، طهرانه في دراسا اطالب الدکتور. 0  omi21a@gmail.com إ

يران.. 3 ية المجلس الأعلى للثورة الثقافية، طهران، إ  أستاذ مساعد، قسم الثقافة ونمط الحياة، سکرتار
mj.valizadeh@sccr.ir 

یادة (. دراسة مكون0202ّصدیقیان، حسین هنرور؛ عبدالهی شترخفت، أمید؛ ولیزاده، محمدجواد. ) * ات وعوامل ز
یة العمل الصالح، دراسات الحوکمة الإسلامیة،   .329-010 (، صص1)1ارتباط الشباب بالمسجد بناءً على نظر
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ل یانات، تم الاعتماد على منهج تحلیل البیولتحل .یقة دلفیخلال إجراء المقابلات واستخدام طر 
ً  11ث تم استخراج یالمضمون، ح ً ا أساسمضمون ن شاملة یمضام 3ة، ویمین تنظیمضام 9ا، وی

ید ف یة التیل المضمون. ومن أهم العوامل الأساسیة تحلیعمل یف ارتباط الشباب بالمسجد:  یتز
مختلف الأمور، وارتفاع  یة للمسجد، بجانب جعل المسجد محوراً فیدیاء الوظائف التقلیإح

ن وضع ارتباط الشباب یا أهم الاقتراحات لتحسم والثقافة لدى إمام المسجد. أمّ یمستوى التعل
ل مجلس صنع ی، وتشك«نیالصالح »ع مهمة مثل مشروع یج لمشار یبالمسجد فتشمل: الترو

 اسات للسجد.یالس

 ةیالکلمات المفتاح

 ة العمل الصالح.یالشباب، الارتباط، المسجد، نظر 
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ها و عوامل افزایش ارتباط جوانان با مسجد، بررسی مؤلفه
 ی عمل صالحمبتنی بر نظریه

3محمدجواد ولیزاده           2امید عبدالهی شترخفت        1حسین هنرور صدیقیان
 

 10/20/1020تاریخ انتشار آنلاین:   02/10/1021تاریخ پذیرش:  20/10/1021تاریخ اصلاح:  21/10/1021تاریخ دریافت: 

 چکیده

های مسجد در ببروز و ظهبور کارکردهبای ی اوانی و قابلیتفرد دورهبا تواه به خصوصیات منحصربه

ب شی به انسان، ارتباط اوان با مسجد، نه یک انت باب، بلکبه یبک آموزشی و تربیتی در اهت سعادت

ی ایرانبی و افبول دهد تحولات امروز اامعهدهی این تحقیق، ضرورت میضرورت است. آنچه به شکل

نان است. بر همین اساس است که موضوع ارتباط اوانان ببا مسبجد، ها و رفتارهای دینی در اواگرایش

هبا و تبرین مؤلفبهدر این تحقیق در نظر است تا به بررسبی مهبم. ترین مسئولان نظام استی عالیدغدغه

ایبن پبژوهش از نبوع تحقیقبات عوامل تأثیرگذار ببر افبزایش ارتبباط اوانبان ببا مسبجد پرداختبه شبود. 

و به روش دلفی به بررسی عوامل ارتبباط اوانبان ببا مسبجد  و با انجام مصاحبهپیمایشی است  -توصیفی

                                                           
 )نویسنده مسئول(.استادیار، شورای عالی انقلاب فرهنگی  .1

honarvar1360@yahoo.com; Orcid: 0009-0001-2019-3474 

 .omi21a@gmail.com دانشجوی دکتری آینده پژوهی دانشگاه تهران، تهران. ایران. .2

 استادیار، شورای عالی انقلاب فرهنگی. .3

mj.valizadeh@sccr.ir 

 شیافبزا عوامبل و هبامؤلفبه ی(. بررسب3414محمبداواد. ) ،زادهیبول و دیبام، شترخفت یعبداله ؛هنرور نیحس ،انیقیصد *
 .110-030 (، صص3)1، حکمرانی اسلامی مطالعات عمل صالح یهیبر نظر یارتباط اوانان با مسجد، مبتن

https://doi.org/10.22081/jislamicgo.2025.71174.1014 
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گردد. در فرآینبد تحلیبل مضبمون ها از روش تحلیل مضمون استفاده میپرداخته است. برای تحلیل داده

مضبمون فراگیبر اسبت راز گردیبد.  1دهنبده و مضمون سبازمان 0مضمون پایه،  33گرفته تعداد صورت

دهای سنتی مسجد در کنار محوریبت یبافتن مسبجد در امبور م تلبف و ببالا ببودن سبطح احیای کارکر

اساسی در افزایش ارتباط اوانبان ببا مسبجد قلمبداد ترین عوامل تحصیلات و سواد امام اماعت از مهم

هبای ترین پیشنهادها برای بهبود وضعیت ارتباط اوانان با مسبجد عبارتنبد از: تبرویج طبرحشود. مهممی

 گذاری مسجد. مانند طرح صالحین و تشکیل شورای سیاست مهمی

 هاکلیدواژه

 ی عمل صالح.اوانان، ارتباط، مسجد، نظریه
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 مقدمه و بیان مسأله .1

بینی دینی باید فرصت اوانی را مغتبنم شبمرد و قببل از زوال فرصبت، ببه فکبر در اهان

در متون دینی اشباره شبده و ببه  ی اوانی بود؛ به این گزارهها در دورهتربیت دینی انسان

پردازد، قبرآن ببا گوشبت و اوان مؤمنی که به قرا ت قرآن می»عنوان نمونه آمده است: 

لغبان تشبیل  و دوسبتان (311،   0، زق3188)کلینبی،  «زدیآمخونش درمی . نیز مردی کبه از مبل

از او سبؤال کبرد:  ×بود، روزی شرفیاب محضر آن حضبرت شبد، امبام ×امام صادق

ه اندکی تعالیم اهبل  «مردم بصره را در پذیرش آ ین تشیل  چگونه یافتی » عرض کرد: عدل

تواه خود را به نسل ابوان معطبوف دار و نیبروی »فرمود:  ×را پذیرفتند. امام ^بیت

تبر خویش را در راه هدایت آنان به کار انداز، زیرا اوانان زودتر حق را پذیرفته و سبری 

 .(314،   3، زق3180)کلینی، « ایندگربه هر خیر و صلاح می

گویببد: گبذار کبیبر امهبوری اسببلامی ایبران هبم ببا نظبر بببه ایبن واقعیبت مبیبنیبان

های ما، آنهایی که مقتدرات مملکت به دست آنها خواهد آمد، زیر دست معلمین اوان»

 افتبد و باید تربیت شبوند، اگبر تربیبت  صبالح شبدند، مملکبت صبالح ببه دسبت مبا مبی

 ، 3180)خمینبی، « رودهای غیرالهبی شبد، مملکبت از دسبت مبیتربیت ی ن واستهاگر خدا

 .  (341،   3ز

پردازد کبه آن را تحبت این تحقیق به بیان عوامل افزایش ارتباط اوانان با مسجد می

توان مطرح ساخت، زیرا درواق  به بررسبی آن دسبته از نیازهبای عنوان نیازسنجی نیز می

ها سبب افبزایش ارتبباط آنبان ببا پردازد که برآورده شدن آنمیارتباطی اوان با مسجد 

 مسجد خواهد شد. 

مفیبد دهبد و انجبام آن را دهی این تحقیق در زمان حال، ضرورت مبیآنچه به شکل

 هبا وی اخیر( و افبول گبرایشسه دهه -ی ایرانی )در دو سازد، تحولات امروز اامعهمی

در اوانان ایرانی است. بر همبین اسباس اسبت  -ولو به صورت م تصر -رفتارهای دینی 

ترین مسئولان نظام قبرار گرفتبه و در ی عالیکه موضوع ارتباط اوانان با مسجد، دغدغه

هبا ببه مسبااد نباید فقط پیرمردها و از کارافتاده»عنوان نمونه آمده است: به &بیانات امام

 .(100،   31، ز3180)خمینی، « ها مجتم  شودبروند؛ مسااد باید از اوان
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کبه بر کسی پوشیده نیست؛ چنبان« نهاد مقدس مسجد»و نیز « ی اوانیدوره»اهمیت 

ای در کننبدهترین فصل از زندگی هر انسانی، نقبش تعیبینبه عنوان مهم« ی اوانیدوره»

ی زندگی در پیری، بسته به نبوع زنبدگی موفقیت و احیانا  شکست هر فردی دارد و نحوه

ی اقببدامات و تصببمیمات بنیببادین و بببزرگ ی پیببری، دورهد؛ زیببرا دورهدر اببوانی دار

های زندگی اعم از دنیوی و اخبروی ی فراگیری و تعلیم مهارتکه دورهنیست، همچنان

در آن سبوی قضبیه،  شود.ها عمدتا  در فصل اوانی حاصل میی ایننیز نیست، بلکه همه

ای در دینداری مردم کنندهینی، نقش تعیینترین نهاد دعنوان عالیبه« نهاد مقدس مسجد»

ی آن کببه و خصوصببا  اوانببان دارد؛ بببدین صببورت کببه اولا  کببارکرد اصببلی و اولیببه

ب شبی و ی نماز اماعبت ببودن اسبت، سببب معنویبتگاه و محل عبادت و اقامهسجده

قبرآن  شود، ثانیا  برقراری ارتباط با افراد مسجدی که ببه تعبیبرتقرب انسان به خداوند می

هببای پببا  و طاهرالقلببب هسببتند، سبببب آشببنایی بببا رفتارهببای مطلببوب دینببی و انسببان

شود و ثالثا  با نظر به کارکردهای ها میها و افکار آنالگوگیری از سبک زندگی، اندیشه

وقت به کارکرد دینی مسبجد اکتفبا نشبده، بوده و هی  |دیگر مسجد که از زمان پیامبر

شدن ایبن کارکردهبا، سببب رفب  مسبا ل و مشبکلات در عملی استعداد و قابلیت  مسجد

دهبی، ببین آنهبا و ب شبی و معرفبتعدیده افراد و خصوصا  اوانان شده و ضمن آگاهی

آفرینی مثببت و ابذاب نماید و از دین و مسجد، شا قهمسجد ارتباط وثیق قلبی ایجاد می

 دهد.در شهن و فکرشان شکل می

 ز آمده است: در کلام مقام معظم رهبری نی

های مهم و کارهبای ببزرگ ببود؛ گیریی تصمیممسجد در صدر اسلام، مرکز همه»

و همچنبین در زمبان حکومبت  ببا برکبت  در صبدر اسبلام، در زمبان نببی مکبرم اسبلام

طبور های مهم و کارهای بزرگ بود... ببهگیریتصمیم یامیرالمؤمنین، مسجد مرکز همه

تواند برای اوام  اسبلامی دین، عبودیت و معرفت، میکلی مسجد به عنوان یک پایگاه 

 .(38/31/3100، ایخامنه)« منشأ و سرآغاز حرکات بزرگ و برکات ماندگار باشد

ی مسجد، هم مدرسه است، هم دانشگاه، هم مرکز تفکر و تأمبل، هبم مرکبز تصبفیه»
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مسبااد » (38/31/3100، ایخامنبه) «روح، هم مرکز خلو  و مرکز اتصال بنده به خدا است 

باید مَدرَس  تفسیر و حدیث و منبر  معارف ااتماعی و سیاسی و کانون موعظه و پبرورش 

 .(01/10/3188، ایخامنه)اخلاق باشند 

ی ی اوانی و یا خصوصبیاتی کبه در دورهفرد دورهبا تواه به خصوصیات منحصربه

جد در ببروز و نمبود هبای مسباوانی بیشتر بروز و ظهور دارد و نیبز ببا توابه ببه قابلیبت

ب شبی واقعبی ببه کارکردهای آموزشی و تربیتی و سبایر کارکردهبا در اهبت سبعادت

انسان و رف  مشکلات وی، ارتباط اوان با مسجد، نه یک انت باب بلکبه یبک ضبرورت 

دهد بسبیاری از های میدانی نشان میی اصلی این تحقیق آن است که بررسیاست. مسأله

وثیق و تنگاتنگی با مسجد ندارند. هدف این تحقیق آن اسبت کبه اوانان اامعه، ارتباط 

ها و عوامل تأثیرگذار بر ارتباط اوانان با مسجد پرداختبه شبود ترین مؤلفهبه بررسی مهم

 های آن مش ص گردد.و اولویت

ی پیش رو ابتدا به مرور ادبیات نظری پرداخته شده است تا مفباهیم "ابوان"، در مقاله

ی هببای غربببی دربببارهببباط"، بببه خببوبی تبیببین شببود. سببپس برخببی نظریببه"مسبجد" و "ارت

گباه و آن مورد بحث و بررسی قرار گرفتبه اسبتگیری "رفتار" در انسان چگونگی شکل

شده، در نهایت چارچوب نظری م تبار ببر اسباس معبارف مبانی نظری مطرحضمن نقد 

طبور انجام پژوهش ببه دینی و نظرات اندیشمندان دینی تعیین گردیده است. سپس روش

 ها و نتایج تحقیق ارا ه شده است.م تصر بیان و در آخر، یافته

 ادبیات موضوع و پیشینه .2

 ادبیات نظری .1-2

 مبانی نظری
شناسبی ، ماهیبت«ارتباط»و « مسجد»، «اوان»شناسی علمی و عملیاتی مباحثی همچون مفهوم

ضرورت ارتباط اوان ببا مسبجد در  از انبه واودی و کارکردی و نیز ادبیات مربوط به

 این قسمت مطرح خواهد شد.
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 جوان
که در فرهنگ عمید آمده است، به انسبان ، در زبان فارسی چنان«برُنا»ا ی« اوان»واژه 

)عمیبد، شبود ده باشبد، گفتبه مبییعی خود رسبیانه عمر طبیا درخت که به حدل میوان یا حی

3183   ،404). 

، اوان و اوانی با مفهوم رایبج آن ^اصطلاح اهل بیت البته در نگاه حکیمانه و در

ی سبنی خبا  اسبت، یکبی که بیشتر ملازم با قبدرت اسبمانی و زور ببازو و محبدوده

فرمبود: فتبی یعنبی مبؤمن، همانبا اصبحاب کهبف همبه  ×که امبام صبادقنیست؛ چنان

 د( نامیبدهو ابوان )ابوانمر« فتیه»بزرگسال بودند ولی خداوند به دلیل ایمانشان، آنان را 

 .(180،   8، زق3188)کلینی، است 

ی سنی مش ص برای آن هسبتیم. برای تعریف عملیاتی از اوان، ناگزیر از تعیین بازه

تبا  30ی سبنی شود که در بازهدر این تحقیق، شامل تمام افرادی می« اوان»، اساسبراین

تعریف از اوان علاوه ببر ی شهر تهران قرار دارند. این گانه 00سال و البته در مناطق  08

، مبنای عمل مرکز آمار ایران در آمارهای مربوط به اشبتغال و 1سازمان ملی اوانان وقت

 باشد.بیکاری نیز می

ی شود عمومیت دارد و شامل تمام افراد در ایبن ببازهکه مشاهده میاین تعریف چنان

آمبوز و ، دانبششبود. لبذا زن و مبرد ببودن، دانشبگاهی و غیردانشبگاهی ببودنسنی می

سواد بودن، شاغل یا بیکار بودن و سایر مسا ل عارضبی آموز بودن، باسواد و بیغیردانش

 بر حقیقت انسان، تأثیری در شمول مفهوم اوان بر آن فرد ن واهد داشت.

 مسجد
گباه سبجده و محبل یببه معنباى اا« سجُدیسَجَد، »ی مسجد در لغت، اسم مکان  واژه

ر یهباى لغبت، تعبابف لغوى مسبجد در معباام و فرهنبگیتعر عبادت است و هرچند در

کبه کنبد، چنبانشبده بازگشبت مبیگوناگون واود دارد ولی تمامی آنها به مفهوم گفته

اسبت « مسبجد»د: هرابایی کبه در آن عببادت شبود، یگومی« مسجد»ف یزااز در تعر
                                                           

 .0/0/3184مور   تعریف اوان و اوانی در مصوبات بیست و سومین السه شورای عالی اوانان، .1
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به معنی محبل « جدمس»و در مفردات راغب اصفهانی آمده است:  (103،   0، زتا)زبیدی، بی

در ضبمن  لفبظ مسبجد کبه در « سجده کردن»نماز خواندن است، به اعتبار واود مفهوم 

 .(003تا،   )اصفهانی، بیافتد نماز اتفاق می

ی ثلاثی مجرد سجد شهیب، مسجد که در زبان عربی اسم مکان مشتق از رین ترتیبه ا

 دت به کار رفته است. گاه نماز و محل عبایاست، در زبان فارسی به معناى اا

م ببر یگاه خا  مسلمانان است، ولی در قرآن کبردر اصطلاح عرفی، مسجد عبادت

بذَن  عَلبَیقاَلَ ال بذ   »...ز اطلاق شده است: یمعابد اهل کتاب ن ه مْ لنَتَ    ْ نَ غلَبَبُوا عَلبَی أَمْبر  مْ ی ه 

ا؛ شبان یادگبار آنبان برایببه  افتند، گفتند:یاحوال اصحاب کهف اطلاع  آنان که به مَسْج د 

ه  لَ  یسُبحَْانَ ال ذ  »و   (03)کهف،  «میسازمسجدى می ْ أَسْرَى ب عَبدْ  لا  م نَ المَْسْج د  الحَْبرَام  إ لبَی ی

ات ناَ...؛ پاك و منزه اسبت خبدایی کبه شببی یَ هُ م نْ آیَ باَرَکنْاَ حَوْلهَُ ل نرُ   یالمَْسْج د  الْْقَصَْی ال ذ  

رامبونش را مببارك و پبر یرا از مسجد حرام به مسجد اقصبی کبه پ |مدی خود، محبنده

 .(3)اسراء،  «میانیاتمان را به او بنمایر داد تا آینعمت ساخت، س

کبه در ن براى نماز نیز اطلاق شبده، چنبانیاما در اصطلاح شرعی، مسجد به مکان مع

رای نماز خواندن منظور از مسجد، مکانی است که ب»ن باب آمده است: یمتون فقهی در ا

 .(33،   34، زق3180)نجفی، « هر مسلمانی اختصا  یافته است

لیکن از حیث تعریف عملیاتی در این تحقیق، به هر مکان مقدسی که نمباز اماعبت 

هبای ب شی نسببت ببه آمبوزههای دینی همچون معرفتگردد و فعالیتدر آن برگزار می

همچنببین مراکببزی کببه بایسببتی شببود، اطببلاق مببی« مسببجد»گیببرد، دینببی صببورت مببی

انببد و تعطیببلرویکردهببای مببذکور را داشببته باشببند ولببی بببه هببر دلیلببی، تعطیببل یببا نیمببه

شود. لذا مفهبوم مسبجد در گیرد، همه را شامل میهای مذکور در آنها انجام نمیفعالیت

 هایزادگان، نمازخانه، امام^های مطهر ا مهها، حرماین تحقیق، شامل مسااد، حسینیه

 شود.ها و امثال آن میمدارس، ادارات، خوابگاه

 ارتباط با مسجد
شبود. ایبن تعریبف را ارتباط فرایندی است که در آن بین دو چیز، پیونبد برقبرار مبی
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گویبد: حبرف توان از تعریف حرف ربط، استنباط نمود که ده دا در مبورد آن مبیمی

 .(0 ، ز3100)ده دا، یگر پیوند دهد ای است که دو عبارت یا دو واژه را به یکدربط، واژه

تواند انواع م تلف داشته باشد، مانند ارتباطات انسبانی )دارای بنابراین اولا  ارتباط می

انسبانی شقوقی چون: ارتباطات غیرکلامی، تصویری، کلامی و نوشتاری( و ارتباطات غیر

گر( و نیبز ارتباطبات ها با همبدی)دارای انواعی چون: ارتباطات حیوانات، گیاهان و قارچ

انسان )مانند ارتباط انسان با ابزارها و نهادهای ااتماعی مانند ارتباط با کتاب، انسان با غیر

توانببد متعببدد و م تلببف باشببد، مدرسببه و مسببجد(. درثببانی دلایببل پیونببد و ارتببباط مببی

 متعدد و م تلف است.که ابزارهای آن همچنان

نظر است، عبارت اسبت از  اوان با مسجد مد« طارتبا»آنچه در این تحقیق، از مفهوم 

 ارتباط با دو شاخص که عبارتند از:

 .. ارتباط فیزیکی از طریق حضور در نماز اماعت3

. ارتباط ارزشی از طریق انتقال مفاهیم اسلامی از نهاد مسجد به اوان که البته نفبس 0

 کند. یسازی مهای ارتباط ارزشی را زمینهحضور در نماز اماعت، حداقل

ی شبرکت در مراسبم خبتم یبا حتبی اشبتغال در بنابراین حضور در مسجد ببه واسبطه

های فرهنگی مسجد همچون خادم مسجد بودن، در صورتی که در نماز اماعت یا برنامه

« ارتبباط»آن حضور نیابند و انتقال ارزش )به صورت بالقوه نبه لزومبا  بالفعبل( ر  ندهبد 

 محسوب ن واهد شد.

 های این حوزههنظری. 2-2

هبای مربوطبه در این قسمت با تکیه بر ادبیبات نظبری، ببه بررسبی تعبدادی از نظریبه

لل، ایضباح مفهبومی لازم از شود و با انت باب نظریبهپرداخته می ی م تبار ببه شبکل مبدل

 هببای آن صببورت خواهببد هببا و نهایتببا  شبباخصاوانبب و ابعبباد نظریببه و همچنببین مؤلفببه

 کببه رحلببه بببه دنبببال آن هسببتیم تببا ببینببیم در خصببو  ایببنگرفببت. درواقبب  در ایببن م

گیبرد، چبه نظریباتی های ااتماعی اوانان چگونه و تحت چه عواملی شبکل مبی«رفتار»

 مطرح شده است  
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شده در غرب، حبول ایبن موضبوع کبه چطبور ابتدا به مبانی نظری مطرح اساسبراین

آنهبا را ببا « رفتبار»پبذیر نمبود و ها را و یا حسب تحقیق، اوانبان را اامعبهشود انسانمی

گباه مببانی نظبری شبود و آنوسبو داد، پرداختبه مبیها و هنجارهای اامعه سبمتارزش

شده در معارف دینی و نیز توسط اندیشمندان دینبی، مبورد بحبث و بررسبی قبرار مطرح

 گیرد و نهایتا  چارچوب نظری م تار تعیین و تبیین خواهد شد. می

  1ی کاسپر هومنزلهنظریه مباد. 1-2-2
که روابط گروهی و نهادی قابل طبرح باشبند، ی هومنز، بیش از آنی مبادلهدر نظریه

شود و اساسا  تأکید بر فرد یا روابط میان دو فرد است؛ لیکن ی فرد با فرد مطرح میرابطه

نز شناختی باید به واحدهای امعی بیش از دو نفر نیز توابه کنبد. هبومی اامعهنظریههر 

ی نهادهبا، ی خبود، مسبألهی فبرد ببا دیگبری فراتبر رفتبه و در نظریبهنیز از سطح مبادلبه

 .(040،   3183)آزاد ارمکی، ها و زیرنهادها را هم مورد بررسی قرار داده است گروه

هدف هومنز، تبیین رفتار و نه توصیف آن است. وی تلاش دارد تا در نهایبت بگویبد 

گیبرد های وابسته به تأمل، احساس، عاطفه و فعالیت صورت میتبیین رفتار براساس متغیر

 .(001  ، 3183آزاد ارمکی، )

 های اجتماعی پارسونزی کنشنظریه. 2-2-2

ی کوشد تا نظریهی هومنز است برخلاف وی، بر آن میپارسونز که از منتقدان نظریه

هبا رفتارگرایی که انسبان ای مانندکنش را از رفتارگرایی ادا سازد، لذا به نظر وی نظریه

ی کبنش قلمبداد توانبد نظریبهگیبرد، نمبیشان در نظر مبیی شهنیرا بدون تواه به انبه

 ی نظام کنش پارسونز عبارتند از:شود. اازای چهارگانه

 . ارگانیسم رفتاری1

ای از پارسبونز معتقبد اسببت یبک نظبام ااتمباعی از مجموعببه . نظـا  اجتمـاعی:2

                                                           
1. George Casper Homans 
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ای فیزیکی یا محیطبی کم انبهشود که در موقعیتی که دسته میگران فردی ساختکنش

گران بر حسبب گبرایش ببه ارضبای حبد دارد، با یکدیگر کنش متقابل دارند. این کنش

خود و با یکدیگر، بر حسب و  هایی آنها با موقعیتشوند و رابطهمطلوب، برانگی ته می

شبود دهبای مشبتر ، مشب ص مبیشده فرهنگی و نهای یک نظام ساختاربندیواسطهبه

 .(314،   3108)ریتزر، 

انگاشبت کبه عناصبر ای مبیپارسبونز فرهنبگ را نیبروی عمبده . نظا  فرهنگـی:3

دهبد. گوناگون اهان ااتماعی و یا به تعبیر خودش، نظام ااتماعی را ببه هبم پیونبد مبی

ا ببا گران است و ش صبیت و نظبام ااتمباعی رفرهنگ، میانجی کنش متقابل میان کنش

 کند. هم ترکیب می

گیبری و ای از اهبتیافتبهپارسونز ش صبیت را نظبام سبازمان . نظا  شخصیتی:4

 ی بنیبادی ش صبیت، تمایبل انگبارد. عنصبر سبازندهگر فبردی مبیانگیزش کنش کنش

ها متمبایز کردنبد. ببه نظبر آنهبا، نیازی است. پارسونز و شیلر تمایلات نیازی را از کشش

پببذیر هبای فطببری و در انببرژی اسبمانی کببه کبنش را امکببانشهببا همبان گببرایکشبش

 باشند. سازد، میمی

  3کیلفورد گیرتز 2و امیک 1ی نظام اجتماعی فرهنگی با رویکرد اتیکنظریه. 3-2-2
شناسی، توسط کیلفورد گیرتبز وارد شبده اسبت و دو مفهوم ا تیک و ا میک در انسان

شبناختی یبک اثبر یبا ی مردما تیک، به مطالعهروشی ادید را به همراه دارد. در رویکرد 

شود. در واق  نگباه ببه موضبوع پبژوهش، یبک نگباه از بیبرون یک موضوع پرداخته می

کند که نه احساسات خود را نسبت ببه موضبوع پبژوهش دخالبت است. محقق تلاش می

 دهد و نه زبان توصیف و تحلیل خود را مطابق زبان موضوع پژوهش ارا ه دهد. 

ی هبای مشباهدهر رویکرد ا میک، هدف محقق این است کبه از طریبق تکنیبکاما د
                                                           

1. Etic 

2. Emic 

3. Clifford Geertz 
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هبای رفتارهبا و اعمبال موضبوع مشارکتی، غرق در موضوع پژوهش شود. معانی و دلیبل

ی خبود ای در سبوژهافتد که محقق تبا انبدازهپژوهش را در  کند. این اتفاق زمانی می

های رفتار و اعمبال کند معانی و دلیلیمستحیل شود تا بتواند به فهم برسد. محقق سعی م

 موضوع پژوهش را در  کند. 

 1ازهای آبراهام مازلویمراتب نی سلسلههینظر. 4-2-2
کننبده و ی مبازلو، هبر فبرد دارای تعبدادی نیازهبای شاتبی اسبت کبه فعبالبه عقیبده

امبا  آییم.نیبا مبیهبا ببه داند یعنی ما با آنی رفتارهای او است. این نیازها غریزیکنندههدایت

 .(300،   3184)کریمی،  بریم، اکتسابی هستندها به کار میرفتارهایی که ما برای ارضای آن

 گیرند: این نیازها بر اساس اهمیت، به ترتیب زیر قرار می

 ؛الف( نیازهای فیزیولوژیکی

 ؛ب( نیاز به ایمنی

 ؛ز( نیازهای عشق و تعلق داشتن

 ؛د( نیاز به احترام

 .به خودشکوفایی ( نیازه

 هازانندهیو انگ یی عوامل بهداشت روانهینظر. 5-2-2

و عوامبل  یزشبیخود ببر عوامبل انگ یرفتار یهاهیان نظریب یبرا 2ك هرزبرگیفردر

تحبت عنبوان دو عامبل  یاساسب یهباازید نیبگویکنبد و مید میتأک یطیا محی یبهداشت

 اند:شده یبندطبقه

انبد شوند و عبارتیکار م یاارا یت فرد برایضاکه مواب ر :یزشی. عوامل انگ1

 نفس کار؛ یت ارتقایو مسئول ، معرفتیابیاز: کام
                                                           

1. Abraham Maslow 

2. Fredrick Hertzberg 
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 انبد از:شبوند و عبارتط کار مییکه مربوط به مح: یطیا محی ی. عوامل بهداشت2

 .(30،   3181ان، ی)عسکرکار  طین همکاران و شرای، ارتباطات بیو دستمزد، سرپرست حقوق

سبت، اگبر عوامبل یت نیی م بالف رضبااز کار، نقطه یتینارضا د:یگویهرزبرگ م

ن واهبد شبد، بلکبه فقبط  یت شغلیط کار حذف شود، الزاما  سبب رضایاز مح یتینارضا

اسبت یت و سیریمثبل مبد ییهایژگیست. ویت هم نیشود، اما رضایبرطرف م یتینارضا

شبناخته  یبهداشبتو حقبوق، عوامبل  یط کبارین افراد، شرای، روابط بیپرستشرکت، سر

 .(110،   3100)هرسی و بلانچارد، اند شده

  1کتور رومیی انتظار وهینظر. 6-2-2

ه آن اسبت ین نظریی اهیکتور روم ابداع شده است. فرض اولیی ولهین نظریه به وسیا

تحقبق آن  یکه برا یو احتمال یزیبه چ یابیی ش ص به دستزان علاقهیزش، به میکه انگ

ك زمبان یبد مبورد نظبر فبرد در یبزان تولیبدارد. ببه عببارت دیگبر، م یگقا ل است، بست

 یعملکبرد بسبتگ یاز ارزش نسبب یا برداشبت ویمش ص، به هدف خا  او و پنداشت 

ن یبزنبد کبه بدانبد اولا  ایدسبت ببه تبلاش م یك فبرد زمبانیبه، ین نظریدارد. براساس ا

دسبت م اسبت؛ ثالثبا  ببهاو مهب یا  آن هبدف ببرایبدن به هدف انجامد؛ ثانیکوشش به رس

ن مقبدار تبلاش یاز ارزش ایکند و برآوردن آن نیاز او را ارضا میك نیآوردن آن هدف 

 .(008 ،  3108مز و همکاران، ی)ارا دارد 

 ها و بیان چارچوب نظری مختاربندی نظریهجمع. 3-2

ل ی اوشبده، در وهلبهشود، تقریبا  رویکبرد تمبام نظریبات طبرحکه ملاحظه میچنان

اسبت کبه « منبافعی»محبوری و در گبام بعبدی تحلیبل رفتارهبای انسبان ببر اسباس انسان

فرض عمده دارنبد کبه های او را برآورده سازند. لذا این نظریات دو پیش«نیاز»توانند می

ها از اساس اشتباه است و محدودیت در افق دید دارد و دیگری، ناقص اسبت یکی از آن
                                                           

1. Victor Room 
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 فرض آنکه:تمام مصادیق ندارد. توضیح تفصیلی دو پیش و اامعیت لازم را برای شمول

زند باید یبک فرض اول  این نظریات آن است که هر رفتاری که از انسان سر میپیش

توایه عقلانبی مبنبی ببر سبود و منفعبت داشبته باشبد و بتوانبد نیبازی از نیازهبای وی را 

برایش در پی نداشبته باشبد برآورده سازد و گرنه انسان عاقل، کار و رفتاری را که نفعی 

 دهد. و یا ضررش از نفعش بیشتر باشد انجام نمی

انسبان ارتبباط تنگاتنبگ دارد و « نیباز»در رفتار، ببا « منفعت  »در همین راستا، موضوع 

« نیباز  »مفهوم منفعت داشتن یک چیز و یا رفتار، صرفا  بر حسب میبزان ببرآورده سباختن 

را از « رفتبار»های انسبان در انجبام یات، بررسی انگیزهشود، لذا این نظرانسان تعریف می

اند. به عنوان مثال حسب ایبن نظریبات و در موضبوع تحقیبق، یبک پی گرفته« نیاز»مسیر 

حبده دهبد کبه ببرایش منفعبت علبیمسجد رفتن را از خود بروز می« رفتار  »اوان زمانی 

ه ایبن هبم از طریبق بررسبی اش باشبد، کبداشته باشد و یا حداقل سود آن بیشتر از هزینه

صورت که حسب این مبانی نظری، بایستی نیازهبای آید؛ بدیندست مینیازهای اوان به

ارتبباط داشبتن ببا »انسان و فرد اوان را ابتدا تعیین نمود و آنگاه بررسی کبرد کبه رفتبار  

کنببد  نیببز در یببک از نیازهببای وی نقببش ایفببا مببی، در بببرآورده سبباختن کببدام«مسببجد

تبر انی به او چه تأثیری دارد  و متقابلا  این رفتار، وصول به کدام نیازها را سب تسودرس

آورد  نهایتا ، با حساب و کتاب واود میهای مادی و غیرمادی برایش بهکند و هزینهمی

شود، حسب میزان سود، چه میزان رغبت برای انجام عمل در ها است که مش ص میاین

 ش ص پیدا خواهد شد. 

ی رفتارهبای فرض از اساس اشتباه است و مشکل آن در محدود نمودن همهپیش این

نماید که هر رفتاری خارز از این اسلوب و است و چنان می« رف  نیاز»ی انسانی به انگیزه

که برای رف  نیاز ش ص باشد، یبا امکبان وابودی نبدارد و یبا عملبی سبفیهانه بدون این

ببل تبواهی از رفتارهبای انسبان و خصوصبا  در است! ایبن در حبالی اسبت کبه ب بش قا

اسبت و ببرای ببرآورده سباختن نیازهبای خبود  « نیباز»ی ی دینی، خارز از نظریبهاامعه

عنوان نمونبه ب شبی از رفتارهبا کبه برخاسبته از فضبا ل ش ص و نیل به منفعت نیست. به

آنهبا را  اخلاقی و برآمده از فطرت پا  انسانی اسبت، توایبه اقتصبادی ندارنبد و حتبی
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تبوان نمی –شودکه در برخی نظریات دیده می–برای برآورده ساختن نیاز روانی فرد نیز 

 تعمیم داد. 

هبایی چنین خروابیمنشأ و مسبب این گاه اصلی این نظریات کهتکیهی تمرکز و نقطه

، وی را «انسبان»دادن محوری است که با اصبل قبرارانسان شده، همان دیدگاه امُانیستی و

، خودش صاحب اختیبار مطلبق «انسان»اند که اند و چنین فرض گرفته تار مطلق دانستهم

بینبی، همبه چیبز حبول محبور سبود انسبان و ببرآورده شبدن خودش است. در این اهان

شبود و حبال آنکبه ایبن دیبدگاه های مادی بیشتر، تفسبیر مبینیازهای وی و نیل به لذت

است که انسان را م لوق خدا و مواودی مکلبف بینی خدامحور کاملا  در تضاد با اهان

ی رفتارهبا لزومبا  ببا بینی اسلامی، همبهداند. لذا در اهانبه پیروی از منطق و حقیقت می

توایه رف  نیاز انسان نیست، هرچنبد ممکبن اسبت برخبی از رفتارهبا، نیبازی از نیازهبای 

دهنبد ی دینبی ر  مبیاامعهانسان را نیز برآورده سازد. بسیاری از رفتارها هستند که در 

که صرفا  به خاطر این است که خدا انسان را مکلف به انجبام آن نمبوده اسبت و در حالی

ما ممکن است هی  رف  نیبازی را در انجبام آن رفتبار تشب یص نبدهیم و نیبز بسبیاری از 

رفتارها برخاسته از واه تمایز انسان با حیوان یعنبی منطبق، عقبل و شبعور وی اسبت؛ در 

آورد و ابز هزینبه و ضبرر چیبز دیگبری در لی که به لحاظ مادی، نیبازی را ببر نمبیحا

ا، تو را به اهت تبرس از عبذابت و طمَب  یخدا»فرماید: که میدیدگاه غربی ندارد. چنان

 «افتم و آنگاه به عبادت تو برخاسبتمیسته عبادت یدر بهشت عبادت نکردم، بلکه تو را شا

 .(34،   43ق، ز3411)مجلسی، 

فرض دوم، محدود نمودن نیازها و سبودها ببه نیازهبا و سبودهای اسبمانی و اما پیش

ی انسبان غیبر از ایبن دنیبا و دهبد کبه نیازهبا، سبود و هزینبهمادی است و چنان نشان می

فبرض برآمبده از ی آن، ابای دیگبری قاببل تعریبف نیسبت. ایبن پبیشزندگی روزمره

هبا را ی نیازهبا، سبودها و هزینبهرد و همبهمدار، مشکل عدم اامعیبت دابینی هوساهان

بینی اسلامی فاصبله زیبادی دارد؛ زیبرا سبودها و شود و بر همین مبنا، از اهانشامل نمی

های عظیم سرای اخروی را که سود و زیان این دنیا در براببر آن رقمبی نیسبت، ببه هزینه

ط ببه زنبدگی حیبوانی انگارد و از منظر آن، نیازهای انسان عمدتا  حسبی و مرببوهی  می
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گرایی و خضوع در برابر حق که نیازهای معنوی و روحی همچون حقیقتاست؛ حال آن

بینبی اسبلامی اسبت. مطلق و پرستش وی، ب شی انکارناپذیر از نیازهای انسبان در اهبان

نیاز به کمال و انجام رفتارهایی برای نیل به کمال واقعبی، در ببالاترین سبطح از نیازهبای 

عنبه قبرار دارد کبه در ایبن نظریبات مغفبول –مدارو نه انسان هوس –هیم و عاقل انسان ف

 واق  شده است. 

بینبی اسبلامی و حال بر اساس آنچه گفته شد، مبنای نظری خبود را ببر اسباس اهبان

نمباییم؛ کتبابی کبه ببر اسباس شبناخت گر، اخذ میمست رز از کتاب آسمانی و هدایت

هبای هبا و قابلیبتم خلقت، نیازها و منباف  او و نیبز توانباییکامل از اایگاه انسان در نظا

برگرفتبه از قبرآن کبریم و « عمل صبالح»ی ی وی، نازل شده است. نظریهبالفعل و بالقوه

هبای متعبددی در شناختی آن است که مطابق آن علل، عوامل و زمینبههای انساندیدگاه

 باشند. تأثیرگذار می گیری آنبروز و ظهور یک رفتار دینی و یا عدم شکل

بنابراین در این نظریه نیز همچبون نظریبات غرببی کبه در پبی یبافتن علبل رفتارهبای 

بینبی اسبلامی کبه ببا دو شود؛ لیکن از منظبر اهبانها بودند، همان مسیر پیموده میانسان

ها، یعنی اامعیت و نیز قرین واقعیت ببودن و تجرببی نببودنش، مزیت عمده نسبت به آن

 است. توضیح آنکه:همراه 

هبا و ها، ضرورتمبانی نظری در موضوع رفتارشناسی، از انسان و نیز از قوانین، سنت

ی تحببول در آن تببأثیر کنببد کببه بببر روی رفتارهببای انسببان و نحببوهشببرایطی بحببث مببی

، انببواع اسبباسبراینکنببد کبه ی تغییبر و تحببول در آنهببا را ارا به مببیگببذارد و نحببوهمبی

 گیبرد و قاببل تأییبد و پبذیری آن شبکل مبیی رفتار و اامعبهدربارههای تجویزی گزاره

 شوند. اارا می

ها، اولا  نگاه محدود دارنبد ی تحلیل رفتار انسانبنابراین، مبانی نظری غربی در حوزه

، تحلیبل و سبنجش «رفب  نیباز»و « منباف »ی ی رفتارهای انسانی را با یگانبه انگیبزهو همه

ی برآورده شدن نیاز نیبز اامعیبت نبدارد و نیازهبا و منباف  انگیزه کنند و درثانی خود  می

ی ملکوتی روح و فطرت انسانی را که منشأ بسبیاری از معنوی و اخروی انسان و نیز انبه

 گیرد.رفتارها به منظور رف  نیازهای روحی و قدسی انسان است، نادیده می
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 «عمل صالح»ی های نظریهمؤلفه. 4-2

توان یافت که در رفتارهای انسانی تأثیر دارنبد، ا و عوامل زیادی را میههرچند مؤلفه

ی عمده و کلیبدی وابود دارنبد سری مؤلفه، یک«عمل صالح»ی اام  لیکن طبق نظریه

تبرین کند که مهمها بروز و ظهور پیدا میها تحت تأثیر آنهای انسانکه رفتارها و کنش

 ها عبارتند از:این مؤلفه

 ی رشد و کمال انسانی و نقطه« انسان»، «هستی»از  نوع معرفت .3

 «اخلاق و رفتار دینی و غیردینی»شناخت و آگاهی نسبت به  .0

 کننده )مقبولیت قلبی و هیجانی(میزان ارتباط قلبی و عاطفی با عمل .1

 کنندهواود الگوهای عینی و عملی برای عمل .4

 حقیقتمیزان بکارگیری تفکر و تعقل و گوش شنوا داشتن نسبت به  .0

 آمادگی روحی خود انسان از طریق انجام اعمال صالح و متقابلا  گناه نکردن .3

هبای ی حوزههنجارهای حاکم بر محیط زندگی فرد و اامعه )در همهها و ارزش .0

 فرهنگی، ااتماعی و اقتصادی(

 شرایط اقتصادی خود فرد، افراد مرتبط و کلان اامعه  .8

 یا حرام( حلالمتأثر از روزی  ژنتیکی وراثتی و اکتسابی ش صیت )ش صیت .8

هبای ااتمباعی( فبرد و شرایط ااتماعی )سلامت اسمی و روانی و ایمنی از آسبیب .31

 اامعه

 ی پژوهشنهیشیپ. 5-2

موضوع ارتباط اوانان با مسجد از زوایای م تلفی مورد بررسبی قبرار گرفتبه اسبت. 

ثیرگذار بر آن، عوامل ارتباط مردم و اوانان با نهادهای دینی و مسجد و علل و عوامل تأ

هبای گریزی اوانان از موضوعاتی بوده کبه در سبالمؤثر بر دینداری اوانان و علل دین

های مبرتبط گران قرار گرفته است. در ادامه تعدادی از پژوهشاخیر مورد تواه پژوهش

 ( ارا ه گردیده است.3با موضوع تحقیق در ادول شماره )
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 ی پژوهشپیشینه -1جدول 

روش  -اننویسندگ
 استفاده شده

 مهمترین یافته ها اصلی یهاپرسشاهداف و یا 

 -(٢837رضایی )

 ایکتاب انه

بررسی نقش و اایگباه مسبااد در 

 فرهنگ اسلامی

نقببش مسببااد در اوامبب ، مسببااد و 

تعالی انسان، مسااد و اوانان، هنر در 

 مسااد، احیای مسااد

کردستانی 

پیمایش  -(3181)

 نامهو پرسش

ببودن عوامل مؤثر ببر پبایینبررسی 

میزان ارتباط اوانان ببا مسبااد در 

 استان کرمان

تبر باشبد، هرچه دینبداری فبرد مبدرن

میببزان ارتببباط وی بببا مسببجد کمتببر 

خواهببد بببود، البتببه عکببس ایببن نتیجببه 

داری سبنتی صادق نیسبت، یعنبی دیبن

فاقد تأثیر معنادار ببر میبزان ارتبباط ببا 

 .مسجد است

ی و وزنور

 فرهادیان

پیمایش  -(3181)

 نامهو پرسش

بررسی عوامل ااتماعی و فرهنگبی 

 داری اوانانمؤثر بر دین

پایگبباه ااتمبباعی  ،گرایببیمصببرف

 بببا مدرنیتببه خبانواده و گببرایش ببه

و معکبوس  ی معنباداررابطه داریدین

دارنبببد و مبببذهبی ببببودن والبببدین و 

 ی معنادار و مسبتقیم ببادوستان، رابطه

 دارند. دینداری

 -(3184دوغان )

 ایکتاب انه

 تببأثیر نمبباز بببر ش صببیت اببوان و

عوامل مؤثر بر گبرایش اوانبان ببه 

 نماز از دیدگاه متون دینی

اوانان و  ینماز برا یگاه واقعیاگر اا

کبه ن شود، علاوه ببر آنیینواوانان تب

ت و یشببوند، ش صببیاببذب نمبباز مبب

ابنببد و در طببول ییمبب یات تببازهیببهو

  یکه باشند، ه یطیعمرشان در هر مح

 کنند.  یگاه نماز را ترك نم

https://www.sid.ir/search/paper/%20مصرف%20گرایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20مصرف%20گرایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20مصرف%20گرایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20مدرنیته/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20دینداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20دینداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20دینداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20دینداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20دینداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20دینداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20دینداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20دینداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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روش  -اننویسندگ
 استفاده شده

 مهمترین یافته ها اصلی یهاپرسشاهداف و یا 

ده و زاحسین

 -(8318) نیازی

پیمایش ااتماعی 

 نامهو پرسش

بررسببی عوامببل مببؤثر بببر گببرایش 

ی نمبباز اماعببت اوانببان بببه اقامببه

ی مبببوردی: دانشبببجویان )مطالعبببه

 دانشگاه کاشان(

داری، میببزان چهببار متغیببر میببزان دیببن

یت و کیفیت السات آشنایی با نماز، کم

در مسببجد و فضببای مناسببب مسببجد بببه 

تربیت بیشترین تأثیر را بر میبزان شبرکت 

 .دانشجویان در نماز اماعت داشتند

 -(3181محمدی )

 پیمایش

علل نمازگریزی و نقبش رسبانه در 

 گسترش نماز

شناسایی علل و عوامل نمازگریزی در 

ی اامعبببه، عملکبببرد رسبببانه دربببباره

ی ارا بببه گسبببترش فرهنبببگ نمببباز،

کارهایی در سطح عموم اامعبه ببه راه

 منظور گسترش نمازخوانی 

 -(3188نظیف )

 ایکتاب انه

تببواهی حکمببت نمبباز و علببل کم

 بعضی اوانان به نماز و راهکارها

علببل بببی تببواهی اوانببان و دانببش 

کارهببای آمببوزان بببه نمبباز و ارایببه راه

ی تشبببویق عملببی بببرای آن و نحببوه

 آموزان به نمازدانش

 -(3183ی )لالا

 ایکتاب انه

ی راهکارهایی برای الوگیری از ارا ه اوانان گریزیینعلت د

گریزی اوانبان از املبه شبناخت دین

ها اوانان و نیازهای آنان، ایجاد فرصبت

ارتبباط ببین  و امکانات شباد و برقبراری

 سیستم ارزشی اوانان و بزرگسالان 

منصوری 

(3183)- 

ای و کتاب انه

 شیپیمای

عوامل ابذب اوانبان و نواوانبان 

 به مسجد

تعیببین اایگبباه و مکانببت مسببجد بببر 

های وحیبانی و شناسبایی اساس آموزه

علل و عوامل گریز و گرایش مردم ببه 

 مسجد

http://feyz.kaums.ac.ir/article-1-4040-fa.pdf
http://feyz.kaums.ac.ir/article-1-4040-fa.pdf
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 ی حاضر نسبت به مطالعات پیشین:واه نوآوری مقاله

ی دارهرچند در نگاه اول و در موضوع اوانبان و علبل و عوامبل تأثیرگبذار ببر دیبن

شود که پژوهش و آنها، تحقیقاتی صورت گرفته است، لیکن با اندکی دقت مش ص می

هبا و عوامبل افبزایش ارتبباط اوانبان ببا طوری که مؤلفبهتحقیق مستقیم در این حوزه به

 عمبل »ی در ایبن پبژوهش، نظریبه مسجد را شناسایی کنبد، وابود نبدارد. ضبمن اینکبه

هبای ایبن تحقیبق ببه ه شبده اسبت کبه از نبوآوریمبتنی بر متون اصیل دینی ارا ب« صالح

 آید.می حساب

 قیروش تحق. 3

طبور کبه پبژوهش کیفبی دارای مببانی فلسبفی همباناین تحقیق از نوع کاربردی اسبت. 

های گوناگونی نیز برای انجام آن وابود دارد. مسبیر تحقیبق ببه واقب  م تلفی است، راه

ی بنیببادی طببرح پببژوهش و هببای فلسببففببرضنببوعی راهبببرد پژوهشببی اسببت کببه پببیش

 گیببرد. انت بباب مسببیر تحقیببق، راهببی را کببه محقببق از هببا را در بببر مببیآوری دادهامبب 

دهبد. ایبن تحقیبق از نبوع پردازد، تحت تأثیر قرار مبیها میطریق آن به گردآوری داده

   کیفی است.

پیمایشی است زیرا هدف آن، بررسی توزیب   -این پژوهش از نوع تحقیقات توصیفی

ی آماری یعنی اوانان شهر تهران با هایی است که تحت تأثیر آنها، ارتباط اامعهژگیوی

هبا و ها نیز به بررسی همین متغیرها یعنی مؤلفهشود و با انجام مصاحبهمسجد، سنجیده می

 شود.عوامل افزایش ارتباط اوانان با مسجد پرداخته می

 هاهای گردآوی دادهروش. 1-3

ای و میبدانی اسبت. اببزار ها در این تحقیق، مطالعات کتاب انبهروش گردآوری داده

برای اببزار مصباحبه )بررسبی  1ها مصاحبه است که در آن از روش دلفیگردآوری داده
                                                           

1. Delphi Technique 
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شود. در این پژوهش نظران در موضوع تحقیق( استفاده میهای امعی از صاحبدیدگاه

گبر ن پرسشیم بیق ارتباط مستقیز طراز ایاز ابزار مصاحبه استفاده شد تا اطلاعات مورد ن

 شود.  یگو گردآورو پاسخ

 هاهای تحلیل دادهروش. 2-3

شبده از روش تحلیبل مضبمون آوریهبای امب در تحقیق پیش رو برای تحلیل داده

های علمی استفاده گردیبده اسبت، کبه در ادامبه ببه توضبیح ایبن روش مبتنی بر مصاحبه

تبوان از آوری اسبت کبه در ایبن تحقیبق و امثبال آن مبیپرداخته خواهد شد. لازم به یاد

ها استفاده کرد، اما روش تحلیل مضمون با توابه ببه های دیگری برای تحلیل دادهروش

لذا با استناد ببه  تواند نیاز ما را در رسیدن به هدف تحقیق مرتف  نماید.های متنی میدقت

یفی از وضبعیت موابود در نظران سبعی شبد ببه توصبمتون حاصل از مصاحبه با صاحب

 ی ارتباط اوانان با مسااد و ترسیم وضعیت مطلوب پرداخته شود.زمینه

تواند قطعات گسسبته هایی است که میترین روشروش تحلیل مضمون یکی از قوی

ر سببازمان داده و منببد در کنببار یکببدیگو پراکنببده واقعیببت ااتمبباعی را بببه روشببی نظببام

هبا اسبت تصویری اام  از آن ارا ه دهد. تحلیل مضمون یک راهبرد تقلیل و تحلیل داده

گردنبد. بازسبازی مبی بنبدی، تل بیص وبندی، طبقبههای کیفی تقسیمکه توسط آن داده

تحلیل مضمون اصولا  یک راهبرد توصیفی است کبه یبافتن الگوهبا و مفباهیم مهبم را از 

. در واقب  ببه تحلیبل (Given, 2008, p. 867)نمایبد های کیفی تسهیل مبیادهد درون مجموعه

ی یک روش بنیادین برای تحلیل کیفبی نگریسبت؛ زیبرا ایبن روش مضمون باید به مثابه

هبای دیگبر تحلیبل کیفبی را فبراهم های محبوری ببرای انجبام بسبیاری از شبکلمهارت

 .(Braun & Clarke, 2006, pp. 77-101)آورد می

 جامعه و نمونه. 3-3

هبای عمیبق و زیربنبایی در خصبو  عوامبل در این پژوهش چون ببه دنببال تحلیبل

تأثیرگذار در ارتباط اوانان با مسجد ببودیم لبذا تبرایح داده شبد ببه ابای مصباحبه ببا 
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ی آمبباری، یعنببی اوانببان شببهر تهببران، بببا افببراد هببای مسببت رز از خببود اامعببهنمونببه

هبا و هبای آمباری ارتبباط دارنبد و ببا ویژگبیببا نمونبهنظری مصاحبه شبود کبه صاحب

ها دانند که چه عواملی در افزایش ارتباط آنها آشنایی کامل دارند و میخصوصیات آن

 با مسجد اثرگذار هستند. 

، «ی نماز و مسجدنظران و محققان حوزهصاحب»این افراد که از سه گروه ویژه یعنی 

ی مسئولان اارایبی نهادهبای فعبال در حبوزه»و « مسجد امامان اماعت و افراد فعال در»

ی کبه، اگبر نمونبهاند یک امتیاز دیگبر نیبز دارنبد و آن ایبن، انت اب شده«نماز و مسجد

کردند، ها صرفا  تجربیات ش صی خود را منتقل میآماری از بین خود اوانان بودند، آن

ن م تلف دارند و با آشنایی کبه ای که با اواناهای مذکور در ارتباط گستردهولی گروه

تبر مراتب ابام شناسی رفتاری و نیز مسا ل مدیریتی مسجد دارند، نگاه بهبا مسا ل اامعه

ی آماری این پبژوهش عببارت اسبت از بیسبت و و فراگیرتری خواهند داشت. لذا نمونه

فعبال ی نماز و مسجد، امامان اماعبت و افبراد نظران و محققان حوزهپنج نفر از صاحب

در ابدول شبماره  ی نماز و مسجد.در مسجد و مسئولان اارایی نهادهای فعال در حوزه

 گردد:آماری مشاهده می ی( نمونه0)

 شوندگانآماری مصاحبه ینمونه -2جدول 

شماره 
 نمونه

 تخصص علمی و شغلی مرتبط نام خانوادگی

 امام اماعت مسجد شونده(نام )حسب درخواست مصاحبهبی 3

 استاد حوزه و دانشگاه در رشته فقه زادهآقای دکتر مهدی 0

 ی علمیهاستاد حوزه خانم مهانیان 1

 ی علمیهاستاد حوزه خانم دکتر حسینی 4

 ی علمیهاستاد حوزه آقای دکتر خاکپور 0

 84ی سال استاد قرآن و مبلغ برگزیده آقای دکتر میری 3

 ی فرهنگیهمربی قرآن و فعال در حوز خانم اشتری 0
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شماره 
 نمونه

 تخصص علمی و شغلی مرتبط نام خانوادگی

 مدرس حوزه و مت صص تاریخ اسلام الاسلام دکتر احد عبدالهیحجه 8

 نمازگزار و عضو هیأت امناء آقای محمدی 8

 روحانی مبلغ و امام اماعت غیرثابت حجه الاسلام محمدصادق عبدالهی 31

 پزشک نمازگزار )باتجربه قدیمی( آقای دکتر مرادی 33

 ینی با مطالعات حوزویمبلغ د حاز آقا ابراهیمی 30

 ی علمیهاستاد حوزه شونده(نام )حسب درخواست مصاحبهبی 31

 استاد رشته الهیات آقای دکتر ایزدی 34

 امام اماعت مسجد الاسلام موسویحجه 30

 رتبه در سازمان تبلیغاتعضو عالی شونده(بی نام )حسب درخواست مصاحبه 33

 فعال خادم یکی از مسااد آقای صالحی 30

 ی نمازرتبه ستاد اقامهاز مسئولان عالی آقای مهدیان 38

 بیت، مدیر کاروان حجمسجدی، مداح اهل آقای صفری 38

 امام اماعت مسجد الاسلام یعقوبیحجه 01

 نمازگزار و عضو هیأت امناء آقای الالی 03

 نمازگزار قدیمی و ثابت آقای شاکری 00

 ماعت مسجدامام ا الاسلام یثربیحجه 01

 گر دینیمحقق و پژوهش الاسلام صمدیحجه 04

 نمازگزار قدیمی و ثابت آقای چراغی 00

 گیری مصاحبهروش نمونه. 4-3

 ها برای مصاحبه از چند طریق اقدام شد:برای انت اب نمونه

ی نمباز و سبازمان امبور مسبااد وابود اولا  حسب ارتباط و آشنایی که با ستاد اقامه

 برخی کارشناسان این نهادها استفاده شد.داشت، از 
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ی نماز و افرادی که در مباحبث دینبی گرفته در حوزهثانیا  با نظر به تحقیقات صورت

 نظر بودند، چند نفر نیز از این طریق انت اب شدند.و تربیتی صاحب

ثالثا  حسب شناخت تجربی با برخبی امامبان اماعبت موفبق کبه البتبه برخبی از آنهبا 

 تهران بودند، از آنها درخواست مصاحبه گردید.خارز از 

ی زنببان، تببلاش شببد تببا ب شببی از رابعببا  نظببر بببه نیبباز و لببزوم تواببه بببه حببوزه

 شوندگان از میان زنان انت اب شوند.مصاحبه

 آوری اطلاعاتو پایایی ابزار جمعروایی . 5-3

با نظبر  گرفته و خصوصا  از طریق بررسی تحقیقات صورت – هاپرسشبعد از تدوین 

و مقبام  &های امام خمینیی اوان و مسجد و نیز تعملق در اندیشهبه متون دینی در حوزه

ه( و ارزیبابی میبزان  هاپرسبشببه منظبور بررسبی روایبی کلیبت  - معظم رهبری )دام عزل

هبا ببرای سبنجش متغیرهبا و شده با موضوع تحقیق و توانایی آنهای طرحپرسشانطباق 

های ادیدی اضافه شود یا پرسشبررسی این نکته که آیا لازم است های تحقیق؛ و سازه

حذف گردند، چند السه با کارشناسان و محققان این حبوزه برگبزار  هاپرسشبرخی از 

 إعمال گردید. هاپرسشگردید و اصلاحات لازم بر روی 

 کارگیری روشمراحل انجام و به. 6-3

 ین برخاسبته از بیسبت و پبنج مصباحبهبا تواه به روش تحلیل مضمون به تفسیر مضام

ی اول، مضبامین در سه مرحله پرداخته شد تا اینکه اشباع نظری حاصل گردید. در مرحله

ی دوم تحلیل و اسبت راز طور دقیق مطالعه و گزارش شد. در مرحلهی هر مصاحبه بهپایه

سبوم، ببه  ییافته از مضامین پایه صورت گرفبت و در نهایبت در مرحلبهمضامین سازمان

 است راز مضامین فراگیر پرداخته شد. 

 های تحقیقیافته. 4

شبان قببلا  گرفته با بیست و پنج نفر از افبرادی کبه خصوصبیاتهای انجامحسب مصاحبه
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تأثیرگبذار ببر ارتبباط اوانبان ببا مسبجد احصباء شبدند. « عوامبل»و « هامؤلفه»شکر شد، 

ی تأثیرگذار، به خودی خود ببار ارزشبی «هامؤلفه»آن است که « عامل»با « مؤلفه»تفاوت 

مثبت یا منفی ندارند و بلکه به فراخور ایفای نقش خود ببه عامبل مثببت یبا منفبی تببدیل 

شوند؛ به بیانی دیگر، دوواهی هستند؛ اما عوامل دارای بار ارزشی هسبتند. ببه عنبوان می

داشتن اوانان ببا مسبجد ی مهم و اثرگذار در ارتباط به عنوان یک مؤلفه« خانواده»مثال؛ 

پذیری فرزندان خبود یافته بود و در اامعهشود. حال اگر نهاد خانواده کمالمحسوب می

تربیبت دینبی و »داد، در چنبین وضبعیتی، در اامعه دینبی، نقبش مناسببی از خبود ببروز 

اساسبی « عوامبل»به عنوان یکبی از « اوانان به مسجد رفتن از دوران کودکیدادن عادت

 شود.ایش ارتباط اوانان با مسجد قلمداد میدر افز

هببای ی اول از تحلیببل مضببمون ابتببدا بببه کدگببذاری توصببیفی مصبباحبهدر مرحلببه

سببازی و ویببرایش دقیببق مببتن گونببه کببه پببس از پیببادهبببدین گرفتببه پببرداختیم.صببورت

ها، مضبامین پایبه اسبت راز و کبد ببه ی دقیق و خط به خط مصاحبهها، با مطالعهمصاحبه

 ا اختصا  یافت. سپس متن هر ردیف مطالعه و کدهای اولیه است راز گردیدند.آنه

ها است راز گردید. تمرکبز ی مضامین مصاحبهی بعد به صورت دقیق، همهدر مرحله

هبا. البتبه ممکبن اسبت کبدها و مفباهیم این مرحله بیشتر بر کدها و مفاهیم است نبه داده

یکن وظیفه اصلی، مرور و بررسی کبدهای اولیبه ادیدی نیز در این مرحله ظهور یابند، ل

هبا و تعریبف بنبدی)مضامین پایه( است و به سوی سازماندهی موضوعات، مفاهیم، دسته

 کنیم.محور مفاهیم اصلی در تحلیل حرکت می

 عوامل تأثیرگذار بر افزایش ارتباط جوانان با مسجد )مضامین پایه(. 1-4

رتباط اوانان با مسجد است و به بررسبی عبواملی از ا« نیازسنجی»این تحقیق درواق ، 

پردازد که افزایش ارتباط اوانان با مسجد، مستلزم و نیازمنبد  توابه ببه ایبن عوامبل و می

تببرین عوامببل هببا اسببت. بببر ایببن مبنببا، مهببمبسترسببازی لازم در اهببت فببراهم شببدن آن

ه اسبت، تحبت شوندگان است راز گردیدای که از مجموع نظرات مصاحبهدهندهافزایش

 ( آورده شده است. 1هایی است که در ادول شماره )مؤلفه
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 یافته(های کلی اثرگذار )مضامین سازمانمؤلفه. 2-4

کبه در حقیقبت همبان مضبامین  های کلیگرفته، مؤلفههای صورتبراساس مصاحبه

ن ببا توانند ببه شبکل ببالقوه ببر افبزایش ارتبباط اوانبای تحقیق هستند و مییافتهسازمان

 مسجد اثرگذار باشند عبارتند از:

 امام اماعت (3

 های فرهنگی مسجدها و برنامهفعالیت (0

 متولیان و مسئولان مسجد (1

 ترهای مسجدبزرگ (4

 نوع تربیت اوانان (0

 ی اوانخانواده (3

 ها و فضای مجازیرسانه (0

هبای کلبی اثرگبذار ببر افبزایش ارتبباط ی مؤلفبهدهنبده( در حقیقت نشان3نمودار )

 کنیم:یافته تعبیر میها به عنوان مضامین سازمانمسجد است که از آن اوانان با

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یافته(های کلی اثرگذار بر افزایش ارتباط جوانان با مسجد )مضامین سازمانمؤلفه -1نمودار 

مؤلفه های 
ذارکلی اثرگ

امام 
جماعت

فعالیت ها و 
برنامه های 
فرهنگی 

مسجد

متولیان و 
مسئولان 

مسجد

بزرگترهای
مسجد

نوع تربیت
جوانان

خانواد، جوان

رسانه ها و 
فضای 
مجازی



190 
 

 

https://jislamicgov.isca.ac.ir 

رس
بر

 ی
فه
مؤل

فزا
ل ا

وام
 ع
ا و
ه

ش
ی

 
تن
مب
د، 
سج

ا م
ن ب
وانا

 ج
ط
تبا
ار

 ی
ظر
ر ن
ب

یه
 ی

ح
صال

ل 
عم

 
رس
بر

 ی
فه
مؤل

فزا
ل ا

وام
 ع
ا و
ه

ش
ی

 
تن
مب
د، 
سج

ا م
ن ب
وانا

 ج
ط
تبا
ار

 ی
ظر
ر ن
ب

یه
 ی

ح
صال

ل 
عم

 

 مضامین فراگیر. 3-4

دهنبده پرداختبه شبد کبه سبه در گام آخر تحلیل مضمون به ادغبام مضبامین سبازمان

 ن اصلی )فراگیر( حاصل شد که عبارتند از:مضمو

 ؛ی اوانتربیت، شامل نوع تربیت اوانان و خانواده. 3

 ؛ترهای مسجدمحیط، شامل متولیان و مسئولان مسجد، امام اماعت و بزرگ. 0

ها و فضای های فرهنگی مسجد و رسانهها و برنامهها و رسانه، شامل فعالیتفعالیت. 1

 .مجازی

هببا و مضببامین ( بببا اسببتفاده از روش تحلیببل مضببمون، مقولببه1ه )در اببدول شببمار

مضمون  33دهنده و مضمون سازمان 0مضمون اصلی )فراگیر(،  1یافته در قالب است راز

 پایه نشان داده شده است.

 دهنده و پایه تحقیقمضامین فراگیر، سازمان -3جدول 

مضامین 
اصلی 

 )فراگیر(
 ردیف

مضامین 
 دهندهسازمان

 ن پایهمضامی

ت
ربی
ت

 

3 
نوع تربیت 

 اوانان

 و  تقویببت ایمببان و تقببوای اوانببان از طریببق آمببوزش

 ب شیآگاهی

 تبیین ضرورت و هدف از شرکت در مسجد برای اوانان 

 سازی در مورد اهمیت حضور در مسجدفرهنگ 

 سبازی اعتقباد ببه حضبور در اقناع درونی اوان و درونبی

 مسجد

 انایجاد بینش صحیح و اصولی در اوان 

 های گروهی و مورد پسند اوانان استفاده از ظرفیت رسانه

 های دینی در آموزش

 نزدیک بودن بنای مسااد و مدارس به هم 
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مضامین 
اصلی 

 )فراگیر(
 ردیف

مضامین 
 دهندهسازمان

 ن پایهمضامی

 واگذاری اداره امور پرورشی مدارس به مسااد 

  تأثیرپببذیری مثبببت از محببیط مدرسببه، معلمببان اسبباتید و

 هاهمکلاسی

 پیشبرد تربیت دینی در کنار تعلیم در مدارس 

 نواده اوانخا 0

 هاتحکیم خانواده 

 ها در مساادحضور والدین و خانواده 

 ها به مسا ل دینی پایبندی خانواده 

 اهتمام و التزام عملی والدین به حضور در مسجد 

 پرهیز از افراط در مسا ل دینی 

 ی حلال در تربیت فرزندانتواه به لقمه 

 هاهای دینی از طریق خانوادهتربیت صحیح و انتقال ارزش 

 هاآداب مسجد رفتن به اوانان از سوی خانوادهدادن یاد 

 های غیرمستقیمتشویق 

 نام فرزندان در مدارس مذهبیثبت 

ط
حی
م

 

1 

متولیان و 

مسئولان 

 مسجد

 های اهل مسجد و متولیان گیرانه نبودن دیدگاهس ت 

 پیگیری مشکلات ااتماعی محله در مسااد 

 ا اوانانایجاد ارتباطات فراتر از درون مسجد ب 

  سرکشی و بازدید از منازل اوانان فعال مسجدی و تشویق

 آنها

 تشویق اوانان موفق و فعال در مسجد 

 واود افراد فعال و آگاه در بین متولیان مسجد 

  پا ، پرهیزکار و م لص بودن متولیان مسجد 
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مضامین 
اصلی 

 )فراگیر(
 ردیف

مضامین 
 دهندهسازمان

 ن پایهمضامی

 نام بودن متولیان مسجدمواه و خوش 

 زبان بودن متولیان لباس و خوشخوش 

 هبا و خصوصبا  اوانان و نواوانان در برنامهدن دامشارکت

 های مسجدریزیبرنامه

 امام اماعت 4

 هبا ببا سبلایق ها و برنامبهشناسی و تنظیم س نرانیم اطب

 م اطب

 ی اماعببت از منببازل دیببدارهای خببارز از مسببجد ا مببه

 های آنها اوانان و ارتباط با خانواده

 ی دوستانه ابطهپذیری و برقراری ری انعطافداشتن روحیه

 با اوانان در داخل و خارز از مسجد

  صداقت در رفتار و گفتار و یکسان ببودن حبرف و عمبل

 امام اماعت

 علاقه و شور و تحر  در امام اماعت 

  بالا بودن سطح تحصیلات و سواد امام اماعت 

 گویی به نیازهای فکبری و عقیبدتی ب شی و پاسخآگاهی

 شبهه( های رف اوانان )همراه با کلاس

 هبای دیگبر در کنبار چندبعدی بودن و داشبتن توانمنبدی

 توانمندی اصلی

 منظم، مردمی و باحوصله بودن امام اماعت 

 واود امام اماعت فعال و دلسوز 

0 
ترهای بزرگ

 مسجد

 از حیث اخلاق و رفتار حسنه بودن الگو و اسوه 

 رفتاری، عدالت و سبایر حسبنات اخلاقبی در افبراد خوش

 مسجدی
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مضامین 
اصلی 

 )فراگیر(
 ردیف

مضامین 
 دهندهسازمان

 ن پایهمضامی

 رویی در مقابل دختران غیرچادریرش و گشادهپذی 

 رویی در مقابل پسران با ظاهر غیرمذهبیپذیرش و گشاده 

 زبان بودن نمبازگزاران و بزرگترهبای لباس و خوشخوش

 مسجد

 هاباسواد بودن و داشتن تحصیلات بالای مسجدی 

 مواه بودن افراد مسجدی 

ت
عالی
ف

انه
رس
 و 
ها

 
3 

ها و فعالیت

های برنامه

هنگی فر

 مسجد

 های فرهنگی و دینی مرکزیت یافتن مسجد در فعالیت 

 تواه به مسجد به عنوان یک نهاد دینی کانونی 

 ها و تکایامقدم شدن مسجد در قیاس با حسینیه 

 ی مسببا ل ااتمبباعی و تقویببت کببارکرد مسببجد در حببوزه

 مرکزیت داشتن آن 

 تقویت کارکرد علمی مسااد 

  مسجداحیای کارکردهای واقعی و سنتی 

 هبای منطببق ببر شات و فطبرت اوانبان در ایجاد اذابیت

 هافعالیت

 پسند در مسجدایجاد محیطی شاداب، صمیمی و اوان 

 های تفریحیبرپایی فعالیت 

 برگزاری اردوها و مسابقات ورزشی 

0 
ها و رسانه

 فضای مجازی

 ها و ارتباطبات مجبازی در راه گیری از فرصت رسانهبهره

 ترویج دین

 های منسجم دینبی و فرهنگبی ببرای تادها و ابههواود س

هبا و فضبای گویی به آنهبا در رسبانهرصد شبهات و پاسخ

 مجازی
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مضامین 
اصلی 

 )فراگیر(
 ردیف

مضامین 
 دهندهسازمان

 ن پایهمضامی

 های درست برای شبهات اوانان و انتشبار در یافتن اواب

 های ااتماعیشبکه

 های مفیدها و کانالها و سایتاندازی شبکهراه 

 با مسجد تحلیل وضعیت موجود و مطلوب ارتباط جوانان . 4-4

پس از تبیین فهرست عوامل و نیز تبیین محورهای کلیبدی، حبال نوببت آن اسبت تبا 

تحلیل اامعی از وضعیت مواود و مطلبوب ارتبباط اوانبان ببا مسبجد حسبب آنچبه در 

گیبری بهتبر های آن، مبنایی باشد برای نیل به نتیجهگفته شده ارا ه شود تا یافته هامصاحبه

 راهبردی.ی پیشنهادهای و ارا ه

 وضعیت موجود. 1-4-4
شبده و ببا هبای اعبلاموضعیت مواود در واق  شرایطی است که با تواه ببه شباخص

اکنبون موابود اسبت، مبورد شناسبایی قبرار های داخل و خبارز کبه هبمتواه به محیط

گیرد. برای حصول به شناسبایی ایبن وضبعیت لازم اسبت تبا نقباط قبوت و ضبعف و می

هبا در واقب  یدهای مواود احصاء شبود. نقباط قبوت و فرصبتها و تهدهمچنین فرصت

باشبند و نقباط ضبعف و کننده موضوع برای رسیدن ببه هبدف مبیموارد مثبت و تقویت

کننده موضوع در راه  رسیدن به هدف هستند. در تهدیدها در واق  نکات منفی و تضعیف

در بیانبات هبای شکبر شبده اینجا ببه بررسبی نقباط ضبعف و قبوت، تهدیبدها و فرصبت

شوندگان خواهیم پرداخت. لازم به شکر است که نقاط قوت و ضعف در محبیط مصاحبه

 گیرند.ها در محیط خارای شکل میداخلی و تهدیدها و فرصت

 الف( نقاط قوت

 های حسنه مسجدی از حیث اخلاق و رفتار. واود الگو و اسوه3
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 ها. واود تقوا و ایمان در بین بسیاری از خانواده0

 های بسیج اوانان در مسااد. واود پایگاه1

 ها در مسااد. تأثیر مثبت حضور والدین و خانواده4

 های اانبی و اردوها. واود برنامه0

 . واود ا مه اماعات باسواد و دارای بیان دلنشین در برخی از مسااد3

 های دوسویه و دوستانه بین مسئولین مسجد و اوانان. واود رابطه0

 هاهای فرهنگی مسااد و کتاب انهنون. واود کا8

 ب( نقاط ضعف

سبوادی امببام نمببازگزاران ابوان بببه دلیبل کببم هایپرسبشاببواب مانبدن برخببی ببی. 3

 ؛اماعت

 ؛های اماعت توسط برخی از امامان اماعت )س نرانی بین نماز و...(دادن نمازطول. 0

 ؛منظم و غیرمستقر بودن امام اماعت. نا1

 ؛ودن ا مه اماعاتحال ب. مسن و بی4

 ؛. تراکم نامتوازن حضور اوانان در مسااد0

 ؛. امکانات نامناسب مسااد3

 ؛. وضعیت ظاهری نامناسب برخی از مسااد0

 ؛بازی برخی متولیان مسجد. پارتی8

 .ها. رفتار نادرست و دون شأن برخی از مسجدی8

 هاج( فرصت

نگبی ببرای رصبد شببهات و های منسبجم دینبی و فره. واود برخی ستادها و ابهه3

 ها گویی به آنپاسخ

 های مفید ها و کانالها و سایت. واود برخی شبکه0

 ها. واود شهنیت مثبت نسبت به مسجدی1



191 
 

 

https://jislamicgov.isca.ac.ir 

رس
بر

 ی
فه
مؤل

فزا
ل ا

وام
 ع
ا و
ه

ش
ی

 
تن
مب
د، 
سج

ا م
ن ب
وانا

 ج
ط
تبا
ار

 ی
ظر
ر ن
ب

یه
 ی

ح
صال

ل 
عم

 
رس
بر

 ی
فه
مؤل

فزا
ل ا

وام
 ع
ا و
ه

ش
ی

 
مب
د، 
سج

ا م
ن ب
وانا

 ج
ط
تبا
ار

تن
 ی

ظر
ر ن
ب

یه
 ی

ح
صال

ل 
عم

 

 د( تهدیدها

 . تهاام فرهنگی 3

 . تمس ر توسط گروه همسالان0

 . تضعیف اایگاه مسجد در انگ نرم1

 ها مسجدی . واود برخی از تبلیغات در مورد ریاکار بودن4

 ای( های رایانه. عامل مزاحم بودن فناوری و وسا ل ارتباطی )مانند بازی0

 های شبانه و مشروبات الکلی. کشانده شدن اوانان توسط ماهواره به سمت مهمانی3

 ای و اینترنتی های ماهواره. تأثیر م رب تبلیغات ضددینی در شبکه0

 . غرق شدن اوانان در دنیای مجازی8

 وضعیت مطلوب. 2-4-4
نفعبان وضعیت مطلوب در واق  شرایطی است که بر اساس اسناد بالادستی و نظبر شی

گردد. برای تبیین وضعیت مطلوب لازم است تا های مواود تبیین میو بر اساس شاخص

هبا، وضبعیت مطلبوب را ترسبیم ها شناسایی شوند و بر اساس ایبن شباخصابتدا شاخص

ع نیباز ببه ارزیبابی دقیقبی دارد، لکبن در ایبن مجبال ببر اسباس نماییم و البته این موضبو

 پردازیم. شوندگان به بررسی وضعیت مطلوب میاظهارات مصاحبه

های هبا و شباخصموارد شیل از میبان صبحبت مصباحبه شبوندگان ببه عنبوان مؤلفبه

 اند:وضعیت مطلوب بیان شده

 الف( تضمین سلامت زندگی ااتماعی 

 در مسااد  ب( انجام کارهای علمی

 ها و تکایاز( مقدم بودن مسجد در قیاس با حسینه

ی مسببا ل در د( پیگیببری مشببکلات ااتمبباعی، اعتیبباد، ازدواز، فضببای محلببه و بقیببه

 مسااد 

 هب( حضور پررنگ همه اقشار و اوانان در مسجد

 اعتقاد به مسجد و( اذب حداکثری ن بگان و حتی افراد کم
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 ین اولویت مردمز( انت اب مسجد به عنوان اول

 عنوان یک نهاد فرهنگی مرکزی ح( ایفای نقش مسجد به

پسند در مسجد و ایجاد بسترهای لازم ببرای ایفبای ط( ایجاد محیطی شاداب و اوان

 های شهروندی و ااتماعینقش

 ساز و تأثیرگذار بودن مسجد در پیشرفت اامعهی( اریان

 و پیشنهادها یر یگجهیبحث، نت. 5

 بحث

ها و عوامل افزایش ارتباط اوانان با مسجد پرداخته شبد و تحقیق به بررسی مؤلفهدر این 

ی در حبوزه هبای غرببیزحمبت و دردسبر از نظریبهاای استفاده مستقیم و ببیدر آن به

شناسبی رفتباری، ضبمن طبرح و بررسبی آن رفتارشناسی، روانشناسی رفتاری و یا اامعبه

مبتنبی ببر متبون « عمل صالح»ی ها، نظریههای آنیها و تبیین نقاط ضعف و نارساینظریه

اصیل دینی که منطبق بر واقعیات زندگی بشر و اهان زیستی وی است ارا ه گردید؛ این 

 آید.های این تحقیق به حساب میباشد، از نوآوریپذیر نیز مینظریه که تجربه

ریبزی ب از پایبهی اصلی مؤلفان در ورود به این بحث  ادید و سبنگین، ااتنباانگیزه

مبانی نظری تحقیقات دینی بر اسباس نظریبات غرببی و دچبار التقباط شبدن در محتبوای 

بینبی که در ضمن تحقیبق نیبز آمبده، نظریبات غرببی تحبت اهبانتحقیق بود. زیرا چنان

انبد و از تبیبین خاصی و با نگاه دیگری به انسان، اهان، نیازهبا و منباف  وی عرضبه شبده

ریزی تحقیق ببر اسباس آن مببانی، قعا  ناتوانند و ناگفته پیداست که پیرفتارهای انسان وا

ها اش نیز در همان ساحت و چارچوب بوده و رنگ و بوی مدل رفتارهای غربیخروای

ببر اسباس نظبام فکبری « ارتباط با مسبجد»را خواهد داشت؛ یعنی تحلیل و سنجش رفتار 

ای مبادی و دنیبوی. حبال آنکبه در هب«نیباز»سبازی یکبی از در ببرآورده« هزینه و سبود»

گرای دینی همه چیز و همه رفتارهبا برآمبده از نیباز نیسبتند. ضبمن اینکبه بینی واق اهان

رفتارهای برآمده از نیاز نیز منحصر در نیازهای دنیبوی ن واهنبد ببود. ایبن همبان چیبزی 

ئله از منظبر ایم و بجای بررسی مسبها بدان مبتلا شدهاست که متأسفانه در برخی از حوزه
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های غرببی ببه بیراهبه رفتبه و ها، با ابتناء به نظریههای خودی و در  واقعی چالشداشته

و کبار را  اای آنها گرفتههای واقعی، مشکلات کاشب را بهضمن فراموش نمودن چالش

حرف اول و آخر در رفتارشناسی دینی نیسبت « عمل صالح»ی ایم. نظریهدشوارتر ساخته

گمان نیباز دارد تبا توسبط محققبان دیگبر پرببارتر بتدای کار خود است و بیو هنوز در ا

 تر از قبل ارا ه گردد.شده و وزین

 گیرینتیجه

نظبران در موضبوع تحقیبق، گرفتبه ببا ن بگبان و صباحبهای صورتبا تواه به مصاحبه

اگیبر های کلی اثرگذار بر افزایش ارتباط اوانان با مسجد در قالب سبه مضبمون فرمؤلفه

شبرح  دهنبده ببهها؛ شامل هفت مضمون سازمانها و رسانهفعالیت( 1( محیط و 0( تربیت، 3

( متولیبان و 1هبای فرهنگبی مسبجد، ها و برنامه( فعالیت0امام اماعت، ( 3شیل بیان شد: 

ی ابوان و ( خبانواده3( نوع تربیت اوانبان، 0ترهای مسجد، ( بزرگ4مسئولان مسجد، 

 ای مجازی.ها و فض( رسانه0

های مذکور شامل عواملی بود که همان مضامین پایه در این تحقیق هر کدام از مؤلفه

عامبل )مضبمون پایبه(، ده عامبل کبه بیشبتر مبورد تأکیبد  33از میان شوند. محسوب می

کارشناسان مذهبی و فرهنگی به عنوان عوامل تأثیرگبذار ببر افبزایش ارتبباط اوانبان ببا 

 نوان نتایج کاربردی عمده این تحقیق به شرح شیل است: مسجد قرار گرفت، به ع

احیببای کارکردهببای سببنتی مسببجد در کنببار محوریببت یببافتن مسببجد در امببور  .3

 فرهنگی، ااتماعی، سیاسی، علمی و اقتصادی

گویی به شببهات و بالابودن سطح تحصیلات و سواد امام اماعت به منظور پاسخ .0

 اوانان هایپرسش

 انه امام اماعتحسن خلق و برخورد صمیم .1

 اوان، صبور و باحوصله بودن امام اماعت  .4

هببببا و گیببببریاوانببببان در مببببدیریت مسببببجد و در تصببببمیمدادن مشبببارکت .0

 ها گذاریسیاست
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 های آموزشی در مسجد های انبی و کلاسافزایش برنامه .3

 اقناع درونی و باورپذیری اوانان .0

 متدین بودن و داشتن تربیت دینی .8

 اماعت و یکی بودن رفتار و گفتارش م لص و صادق بودن امام .8

 ها و داشتن رفتار اسلامی خارز از مسجدبا اخلا  و درستکار بودن مسجدی .31

های این تحقیق بیان وض  مواود در زمینه ارتباط اوانان با مسبجد ببود از دیگر یافته

ها و تهدیدهای پبیش رو در ایبن حبوزه ی نقاط قوت و ضعف، فرصتکه از طریق ارا ه

تبرین نقباط از مهبمشوندگان اسبت راز و ارا به گردیبد. از داخل بیانات مصاحبه است و

ی مسجدی از حیث اخلاق و رفتار"، نقاط ضبعف های حسنهقوت به "واود الگو و اسوه

سبوادی امبام نمبازگزاران ابوان ببه دلیبل کبم هایپرسبشابواب مانبدن برخبی به "بی

های منسبجم دینبی و فرهنگبی ببرای ههها به "واود برخی ستادها و اباماعت"، فرصت

؛ توان اشاره نمبودگویی به آنها" و تهدیدها به " تهاام فرهنگی" میرصد شبهات و پاسخ

ی شبوندگان ببه بررسبی وضبعیت مطلبوب در زمینبهبر اساس اظهارات مصاحبههمچنین 

 "های شرایط مطلبوب ترین شاخصمهمارتباط اوانان با مسجد پرداخته شد که از امله 

 است.انجام کارهای علمی در مسااد " 

 پیشنهادها

شده پیشنهادهایی نیبز ببرای بهببود وضبعیت ارتبباط اوانبان ببا های انجامدر مصاحبه

 شود:ترین آنها اشاره میاست که به مهم مسجد شکر شده

 های مهمی مانند طرح صالحین و یاوران مساادترویج طرح 

 گذاری هر مسجد تشکیل شورای سیاست 

 ی مسجدیانت اب اوانان نمونه 

 هبای ادیبد ببرای ابذابیت ب شبیدن ببه گیبری از روشایجاد نگاه ادید و بهره

 مسجد برای اوانان

 های کلی برای ارتقاء وضعیت معماری مساادتدوین سیاست 
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 های غیرمستقیم تبلیغی برای اذب اوانانگیری از روشبهره 

 ی اذب اوانان به مسجددر زمینهی مسئولان ی نهفتهبه فعلیت رساندن اراده 

 ریبزی متمرکبز و ریزی برای مسااد ببه اوانبان و توابه ببه برنامبهتفویض برنامه

 گسترده

 بستر مناسب برای ایجاد حس تعلق به مسجد در همگانکردن فراهم 

 های متفاوت حضور افراد م تلف با سلایق گوناگون و ت صص 
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